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BILLET

Oser entreprendre,
oser sexprimer!

On reproche aux chefs d'entreprise de ne pas
s'exprimer. Il faut bien comprendre que tout
entrepreneur est dans le “faire” plus que dans

le “dire”! Les pages d'Udimag sont l'occasion

de partager des expériences d'entrepreneurs:
I'économie de marché na-t-elle pas comme base
I'échange ? Dans ce climat de confiance que notre
journal veut instaurer, les entrepreneurs peuvent
s'ouvrir, montrer que les choses bougent, qu'ils
osent, ont envie d'avancer.

Et si Udimag servait de média pour les adhérents
Udimec, ot chacun contribue et chacun se déve-
loppe? O on y apprend de ses échecs tout en
prenant confiance de ses succeés.

Ainsi, le Thema de ce numéro aborde la mondia-
lisation, théatre d'une rude confrontation avec
des concurrents de culture et d'histoire diffé-
rentes, mais terrain d'opportunités pour ceux qui
osent s’y lancer, avec de nouvelles possibilités
d'apprendre.

Et si on faisait confiance aux entrepreneurs pour
construire une entreprise adaptée aux nouvelles
réalités ? Beaucoup de nos entreprises, grandes
et petites, tiennent leur cap actuellement malgré
la crise. Ce développement est la preuve que les
Frangais peuvent trés bien s'adapter et participer
a la mondialisation.

Thierry Uring
Délégué général
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Quand on parle des vertus qu’il y a a souvrir au monde, certains  [ARNERACEEET
se cramponnent a l'exception francaise. Mais il y a peut-éire

des idées a prendre hors de nos frontiéres. Sous I'éclairage du
dernier ouvrage de Xavier Fontanet, “Pourquoi pas nous ?”, ce Thema
analyse les raisons de 'immobilisme & la francaise et explore quelques
exemples de réformes trés réussies dans certains pays comme

le Canada, I'Allemagne et la Nouvelle-Zélande. par thierry uring



La mondialisation,
un risque a prendre!

La mondialisation bouscule

les situations acquises... Cest un
risque! Mais elle donne a chacun
loccasion d'étendre son champ
dexpérience et représente en

ce sens une véritable opportunité!

Les grandes entreprises francaises ont
pris, gréace a la mondialisation, un formi-
dable essor qui les a transformées. La
concurrence est le meilleur moyen de
progresser et de valoriser la spécificité.
Cela suppose que la mondialisation soit
vue comme une opportunité mais cela
suppose aussi d'étre attractif et compéti-
tif pour étre en position de jouer la partie.
Le fait nouveau de la mondialisation est
la mise en concurrence des sphéres
publiques, qui impactent directement la

TEMOIGNAGE

«En France, la réglementation a outrance du travail pése sur
la qualité du dialogue social. Politique salariale, plan de for-
mation, stratégie de développement... Si tout n'est pas justifie,
argumenté, la contestation s'installe, politisée, improductive,
et décourageante pour certaines entreprises. Et si nous
revenions a de vrais échanges, comme en Chine, en Inde,
en Allemagne, ou encore au Japon od les salariés sont trés
impliqués dans la réussite de leur entreprise ? Comment la
France peut-elle créer de la valeur et sadapter aux nouvelles

«Nous croyons en une société
ouverte aux idées neuves,
qui admet 'échec et récompense
les réussites. »

compétitivité des entreprises. En tant
quacteurs majeurs de la mondialisation,
les Etats doivent intégrer la nouvelle donne
concurrentielle et la population doit aussi
accepter ce changement.

Oui, mais en France...

En France, le monde politique est toujours
dans une posture empéchant le diagnostic
et les réformes; il manque d'idées et on na
pas le droit d'en donner. C'est grace aux
nouvelles idées que le monde avance et

une grande partie vient des entreprises
et des entrepreneurs qui osent prendre
des risques. Les expériences ne sont
ni de gauche, ni de droite: l'efficacité, la
créativité, l'attractivité d'un pays sont des
concepts universels et apolitiques. Qua-
rante ans d'Etat-providence ont montré
que l'assistance peut étre un dogme qui
pollue la société “par les deux bouts”. Il faut
redonner a l'entreprise individuelle et aux
entrepreneurs la place qu'ils méritent dans
la société. W

exigences du marché mondial sila liberté d'entreprendre est
freinée a la source, si le risque est amplifié par le manque de
souplesse et le codt prohibitif du systéme ?

Prendre soin des salariés, cest les protéger, évidemment,
mais c'est surtout replacer leur motivation au premier plan.
La mondialisation est une opportunité formidable pour que
les gens se sentent investis dans leur mission. La multiplicité
des clients, leurs différences d'un pays a lautre, font appel a
notre réactivité, a notre créativité. En contrepartie, les inévi-

tables irrégularités du marché invitent & une flexibilité de nos
entreprises qui demeure impossible en France.

Nous croyons en un Etat qui encourage l'esprit d'entreprise,
en une société ouverte aux idées neuves, qui admet I'échec
et récompense les réussites. Les pays voisins ont besoin
de nous; ils nous regardent, espérent nos initiatives et nos

réformes. Quattendons-nous ?»

#5



TH EM A Et si la France s'ouvrait au monde ?
Des réformes qui ont fait leurs preuves

Certains pays ont connu les difficuliés que nous traversons.
Ils ont su retourner leur situation et reconstruire une société
qui fonctionne mieux. Zoom sur le Canada, I'Allemagne

et la Nouvelle-Zélande.

Canada: une dette et des
déficits revus a la baisse

Dans les années 1970-80, I'Etat canadien
aeutrop recours a 'épargne privée. (Cest
ce qui se passe actuellement en France.)
Mettant au placard l'idée de Keynes pré-
conisant le déficit budgétaire en période
de récession, le gouvernement parvient
a réduire significativement sa dette et
ses déficits jusquen 2005. Voici quelques
exemples de réformes entreprises :

* Les dirigeants canadiens établissent leurs
budgets sur des niveaux d'activité volon-
tairement sous-estimés pour garantir des
résultats meilleurs que prévus.

* lls préférent la baisse des dépenses a la
hausse des imp6ts pour ne pas étouffer
I'économie.

* s opérent les révisions structurelles qui
simposent (privatisations, suppression des
doublons...).

* lls mettent tous les citoyens & contribu-
tion en faisant preuve de pédagogie: «on ne
peut pas dépenser durablement plus que
l'on gagnen»...

Des réformes en profondeur qui laissent
sexprimer les compétences de chacun...

Allemagne: un marché

de lI'emploi revigoré

En 2002, la situation é&conomique de I‘Alle-
magne est médiocre, le chémage oscille
entre 10 et 12 % et les entreprises nem-
bauchent pas. En restaurant la flexibilité du
travail et en évitant ainsi les licenciements,
I'Allemagne ose les réformes Hartz (DRH
de Volkswagen) conduites par Schroder,
chancelier social-démocrate, et poursuivies
par Merkel, chancelier chrétien démocrate.
Quelques principes appliqués :

* Les hommes d'Etat abandonnent leurs
promesses et leurs dogmes, invitant leurs
propres partisans a faire face aux réalités.
» Mieux vaut un petit travail que pas de
travail du tout: l'embauche devient plus
attractive et évolutive a tous niveaux; les

personnes sans emploi ne doivent pas s'ins-
taller dans le chdmage de longue durée.

* Les allocations de chémage sont remises
a plat avec une contrepartie dallocation
pour un service rendu & la collectivité; trés
pragmatiques, les syndicats veillent a ce
quil ny ait pas de dumping social et sou-
tiennent la dynamique de réforme du pays.
« LEtat ne peut pas tout, il réduit ses presta-
tions et se modernise en conservant comme
cadre 'économie sociale de marché.

En 2007, le chémage retombe & 5%.
LAllemagne se redresse parce que les
mentalités évoluent: la solidarité joue
a fond mais en échange d'une prise de
responsabilité.LAllemagne nous transmet
un message simple et clair: réformer en
profondeur, chercher la compétitivité par
pragmatisme et réalisme. Tout est ques-
tion de bon sens et de volonté.

Nouvelle-Zélande:

un systéme de santé repensé
A la fin des années 1990, la Nouvelle-Zé-
lande présente les mémes caractéristiques
que la France daujourd’hui: croissance
nulle, forte dette de I'Etat, méme systéme
de santé publique financé par l'imp6t, déve-
loppant davantage la demande. La refonte
de 'économie néo-zélandaise sappuie sur

‘) «La concurrence est un moteur
économique, la réduction du
chémage nécessite un marché de
I'emploi plus flexible, le monopole de
I'Etat est un frein a la compétitivité. »

une modification de I'équilibre entre sphére
privée et sphére publique concernant la fis-
calité, le marché du travail, la vente d'actifs
publics, la révision du systéme éducatif, des
retraites, et surtout du systéme de santé.
Celui-ci repose sur lidée que chacun paie
les soins courants, et chacun est respon-

—

sable d'acheter une assurance contre tout
ce qui est grave, ceci en échange d'une ré-
duction d'imp6t conséquente. Pour ceux qui
n'en ont pas les moyens, le gouvernement
donne des aides mais le choix de sassurer
reste une initiative personnelle. En pra-
tique, la nouvelle sécurité sociale instaure
la concurrence entre assureurs, hopitaux
et médecins. Ce qui rend le systéme plus
efficace.

Le pays revient ainsi aux fondements les
plus simples de la vie engageant la respon-
sabilité individuelle de chaque personne et
restaurant la confiance dans les systémes
concurrentiels. En remplacant les “droits”
par les “devoirs”, I'écueil de l'assistance et
de la gratuité est évité: celui de priver les
personnes du droit de faire des choix.

La prise de conscience,

un point de départ essentiel
D'aprés Xavier Fontanet, les changements
ne peuvent pas sopérer sans une prise
de conscience préalable que la situation
ne peut plus continuer telle quelle est.
Lamélioration de nos finances passe
par linstauration de nouveaux concepts:
la concurrence est un moteur économique,
la réduction du chémage nécessite un mar-
ché de lemploi plus flexible, le monopole
de I'Ftat est un frein a la
compétitivité. Dans nos
trois pays exemples, les
syndicats sont explicite-
ment sortis de tous les
raisonnements de lutte
de classe. Cest le chan-
gement majeur: la popula-
tion a compris les ressorts
de la mondialisation et la nécessité, dans
cette nouvelle donne, que les entreprises
prospérent. Les Francais ont les talents. Ce
serait une faute de passer a c6té de tous les
défis que le monde nous offre pour nous
faire grandir parce que l'on refuse de se
remettre en cause.



TEMOIGNAGE

«Dans ['obscurantisme qui régit actuellement la France,
comment est-il possible de construire une offre industrielle
compétitive ? Prenons en exemple le systéme des aides aux
entreprises. lly a les aides nationales, les aides territoriales,
les aides selon critéres de taille, d'activité... Trés bien! Mais
sous couvert d’étre égalitaire et réglementée, | aide a I'en-
treprise est un effet d'aubaine. Ceci incarne I'incapacité
de nos pouvoirs publics & soutenir efficacement les forces
vives de I'économie de leur pays et a instaurer un fléchage
cohérent et visible. Et le systéme des aides n'est pas le pro-
bléme principal! En France, tout vient de la complexité d'un
dialogue social qui tient ses fondements de la Révolution
frangaise. Ces idées ont été bonnes, en leur temps, mais
le contexte a changé. La France campe sur I'idéal d'étre
toujours cette grande nation qui a rayonné dans le monde
entier et a l'origine d'un systéme social trés prometteur.
Bien sir, elle avance de beaux arguments, mais quand les
choses commencent & dysfonctionner, il faut sadapter. Et
c'est ce que font bien d‘autres pays ... Voyez le Canada ou
une majeure partie de la R&D est financée par crédit d'im-
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A s ?
Xavier Fontanet,

Pourquoi pas nous?,

Fayard, septembre 2014.

Diplémé des Ponts et Chaussées

et du MIT (Massachusetts Institute

of Technology), Xavier Fontanet a été
directeur général d'Essilor de 199124 1996
et PDG de 1996 a 2010. Il est également
professeur affilié de stratégie a HEC.

pbts & condition de produire localement. Voyez ['ltalie od
le dispositif de chémage partiel avec reprise des salariés
a été instauré pour permettre aux entreprises de sadapter
aux fluctuations de [activité et de maintenir un haut niveau
d'emploi industriel. Voyez I’Allemagne od le chémage n'est
pas un droit mais une solidarité nationale, car la charge n'est
pas apparente pour le salarié...

« [l faut un pays qui favorise

la fluidité et ne complique
pas la vie des entrepreneurs
et des salariés. »

Et si I'on se rendait enfin a I'évidence! Lentreprise est le
moteur de la création de richesse et d'emplois. Il faut un
pays ou les impéts sont raisonnables, un pays qui propose
des régles simples et stables, un pays od le social est source
de motivation, un pays qui favorise la fluidité et ne complique
pas la vie des entrepreneurs et des salariés. »




Je cede mon entreprise... dans cing ans

On prétend que transmettre
son entreprlse se prepure
cing ans a l'avance ?
Christophe Dépéchot- Cest effectivement
le temps nécessaire pour comprendre
le processus et avancer sereinement. La
transmission sentoure généralement d'un
notaire, d'un expert-comptable et d'un avo-
cat, qui ont besoin de temps pour sécuri-
ser et optimiser les questions juridiques,
fiscales, financiéres et sociales. Personnel-
lement, il faut aussi et surtout sapproprier
lidée et la faire passer a son entourage.
Suis-je prét a transmettre? Et a qui? A
mon épouse, @ mes enfants, & un proche?
Quels seront mes besoins de revenus pour
demain? Une fois cédé, le capital profes-
sionnel se transforme en capital personnel.
Il estimportant d'inclure la transmission de
son entreprise dans une réflexion globale
portant sur I'ensemble de son patrimoine.
Un audit simpose avant toute cession, pre-
nant en compte la protection de sa famille.
Toute négligence, dans quelque domaine
que ce soit, peut colter trés cher.

Quels sont les enjeux
psychologiques de la
transmission ?

Blandine Cadet - Céder son entreprise,
cest céder une grande partie de soi-
méme! La démarche psychologique est

Je (Epe MONENTREPESE .. DANS 5 AN [
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différente selon que l'on céde dans le
cadre d'une reprise ou d'un départ a la
retraite! Dans ce dernier cas, les mots ont
du sens: est-ce que je prends ma retraite,
dans une démarche volontaire, construc-
tive et structurée, ou est-ce que je pars
a la retraite, vers une destination encore
incertaine a laquelle je devrai madapter?
Quelqu'un qui a eu I'habitude de piloter son
entreprise va maintenant devoir piloter sa
vie personnelle. Mais de quelle maniére?
Le départ en retraite est un moment pri-
vilégié de réflexion sur soi-méme a ne pas
négliger. Dans mon expérience de psycho-
logue du travail, jai plus d'une fois constaté
qu'une retraite soigneusement préparée
permet de transmettre son entreprise plus
sereinement.

Comment s'organise la
cession du point de vue du
transfert des compétences?
Emmanuel Devillebichot - Tous les diri-
geants mobilisent un grand nombre de
compétences pour leur entreprise. Au
moment de la cession, on sous-estime par-
fois tout ce qui est réalisé par le dirigeant
lui-méme. Ainsi, lorsque celui-ci cesse ses
activités, des compétences stratégiques
peuvent manquer et mettre en difficulté
le repreneur. La réussite d'une opération
de transmission dentreprise réside donc
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dans la capacité de l'entreprise & conser-
ver des savoirs stratégiques et les trans-
férer dans les meilleures conditions. La
démarche consiste, a partir d'un audit des
activités du dirigeant, a identifier les com-
pétences critiques, les “cibles” auprés de

«Le meilleur détenteur

du patrimoine culturel
d'une entreprise n'est
autre que son dirigeant
lui-méme!»

quiles transférer (collaborateurs déja pré-
sents ou repreneur) et la fagon dont elles
peuvent étre transmises. C'est un véritable
plan de transfert qui doit &tre mis en place
pendant la période transitoire.

Le meilleur détenteur du patrimoine cultu-
rel d'une entreprise nest autre que son
dirigeant lui-méme! Aprés son départ,
I'entreprise devra apprendre a vivre sans
lui. Un transfert de compétences bien anti-
cipé représente un atout précieux pour le
repreneur et la satisfaction pour le cédant
de pouvoir pérenniser la richesse de son
entreprise.

Contact: Christophe Dépéchot, Somudimec,
tél.: 04 76 W 4q uq
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En juin dernier, le Péle formation a installé
une imprimante 3D dans ses locaux de Moi-
rans. Basée sur la technologie la plus cou-
rante — la fusion de filaments en plastique —,
elle peut imprimer une piéce cubique de 20
cm de c6té, dans un temps compris entre
20 et 24 heures. Les consommables se
présentent sous forme de bobines de fil
PLA (acide polylactique) d'un diamétre de
3 millimétres, déclinés en couleurs, et
représentent un colt de revient de 1a 2
euros par impression. Cet investissement
de l'ordre de 2000 euros (hors consom-
mables) est I'un des plus faibles sur une
échelle de prix pouvant aller jusqu'a 80 000
euros, voire bien plus, pour des modéles a

TEMOIGNAGE

Le Pole formation
imprime en 3D

plus haute valeur ajoutée, utilisant des tech-
niques plus perfectionnées et/ou capables
d'imprimer en série.

Au sein du Pole formation, limprimante est
utilisée par les étudiants de BTS en concep-
tion de produits industriels. «Lapprentissage
va de la modélisation d'un objet 3D & |aide
d'un logiciel de CAO & sa matérialisation en
prototype de piéces dusinage, ou & la créa-
tion d'une maquette (objet design, réalisation
architecturale, packaging..) & échelle ré-
duite » résume Alexandre Gouby, formateur
en mécanique et construction au Péle forma-
tion, et référent dipléme pour le BTS CPI.

Depuis novembre, le Péle formation des
industries technologiques Isére invite les
entreprises industrielles & découvrir les
potentialités de limpression 3D. «Nous
organisons des demi-journées de sensibi-
lisation destinées principalement aux res-
ponsables de bureaux d'études, précise le
formateur. Limpression 3D attire de nom-
breuses entreprises, et sinformer au pré-
alable est un prérequis avant d’investir».

Contact: Alexandre Gouby,
Péle formation des industries
technologiques Isére,

04 76 35 85 00.

Limpression 3D, levier d'innovation ou vecteur d'image ?

Depuis 1925, Bischoff-Pelloux réalise des prototypes, moules
et modéles pour l'industrie, et des outillages pour piéces en
composite. En 2007, la PME s'équipe d'une imprimante 3D,
aux allures d'une petite armoire avin, qui procéde par dépose
de fil ABS (acrylonitrile butadiéne styréne). Malgré un taux
d'utilisation non optimal, la machine est aujourd’hui amortie.
Le dirigeant de la PME, Louis de Courville, raconte: «Cette
acquisition était nécessaire car elle s'intégre parfaitement
dans notre ceeur d activité. A ses débuts, I'impression 3D n'a
pas généré de forte demande; peu a peu, elle a bénéficié d'un
encensement médiatique et le marché s'est banalisé. La fonc-
tionnalité de notre matériel porte essentiellement sur la preé-
visualisation et les validations d assemblage de piéces. Pour
effectuer des tests de résistance, la technologie d’impres-
sion par frittage de poudres métalliques est indispensable

mais elle nécessite un investissement de plusieurs centaines
de milliers d'euros! Aujourd’hui, notre offre d'impression
3D, relayée par notre site Internet, nous améne une clien-
téle qui sort du cadre industriel, avec la réalisation d'objets
marketing ou design. Mais cette demande reste marginale. »
Louis de Courville forme actuellement son repreneur, Mehdi
Truffa. Tous deux ne sont pas de la méme génération, mais
leur avis converge sur les technologies d'impression 3D:
«L'offre est disparate et aucune machine n'est encore
assez polyvalente pour satisfaire a plusieurs attentes. Un
dirigeant qui souhaiterait équiper son entreprise doit donc
bien identifier et quantifier son besoin, et évaluer si sa capa-
cité de financement lui permet dacquérir le produit qui y
répond. » Cet achat peut également étre motivé par l'envie
de soigner son image... Lenvie de faire bonne impression...
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CHICHE

Aujourd'hui, des outils existent pour prévenir le décrochage scolaire
et professionnel, et amener les jeunes a trouver le “godt de lindustrie”.
Laccueil personnalisé et le dispositif Tremplin vers lindustrie, mis en
place par le Pdle formation des industries technologiques Isére,

ont déja fait leurs preuves.

GoUter a l'industrie,

et sy pl

Laccueil personnalisé

De septembre & juillet, le Péle formation des
industries technologiques Isére propose un
accueil individuel et personnalisé aux
publics en recherche dorientation profes-
sionnelle. Clest grace a ce dispositif que
Jessica Paire, initialement destinée au
secrétariat, a changé de cap: «Aprés le col-
lége, jai été orientée malgré moi vers une
formation en secrétariat. Ayant entendu
parler de métiers industriels, jai été recue
au Péle formation pour un accueil person-
nalisé au cours duquel les métiers de la
chaudronnerie mont été présentés. Jai
totalement “flashé”! Je sentais que je pou-
vais me former & un métier passionnant,
utile, qui faisait appel & mon souci des fini-
tions, & mon sens artistique! Pendant mon
bac pro Technicien en chaudronnerie
industrielle, jai dabord fait partie dune
équipe qui nacceptait pas ma présence en
tant que femme. Jai ensuite rejoint Sigma
Composites, filiale de Poma, od jai été par-
faitement intégrée. Aujourd’hui, je poursuis
en BTS et suis accueillie par DLV (Découpe
Laser Vercellino) & Izeaux. Et je ne compte
pas marréter lal»

Jessica Paire, apprentie

aire!

Tremplin vers l'industrie

On ale droit a l'erreur! Certains jeunes ins-
crits en premiére année duniversité
décrochent parfois dés le premier semestre.
Clest pour eux que le Pdle formation des
industries technologiques Isére et lUT1 de
Grenoble ont élaboré le dispositif “Tremplin
vers lindustrie”, qui propose six mois de for-
mation en alternance. A la clé: un dipléme
universitaire et un CQPM'". Rayane Saugrin
raconte: «Le DUT Génie électrique et infor-
matique industrielle était pourtant mon pre-
mier souhait. Mais je nai pas du tout accroché!
Pour moi, le DUT était trop théorique et je lai
interrompu en décembre. Ouvert aux candi-
dats les plus motivés, le dispositif Tremplin
vers lindustrie ma donné accés a une forma-
tion certifiante, couplée avec une expérience
professionnelle (rémunérée) a forte valeur
ajoutée: jai été accueilli en alternance aux
Aciéries et Laminoirs de Rives (ALR) od jai eu
en charge la création dun mode opératoire
et lamise en place d améliorations de produc-
tivité. Aujourd’hui, je poursuis mes études en
domotique. »

Rayane Saugrin, apprenti

|| i

Laccession au dispositif “Tremplin vers
lindustrie” repose essentiellement sur la
motivation des candidats, pour la plus
grande satisfaction des recruteurs. Arnaud
Récoupé commente: «Ce dispositif a été
pour nous une démarche d'opportunité.
Financé presque en totalité par IAdefim, il
permet & des jeunes motivés dacquérir
une expérience professionnelle rapide-
ment. Rayane sest parfaitement intégré a
I'équipe; il a ouvert des pistes de réflexion
sur le fonctionnement de notre nouvelle
machine automatisée et a produit des
documents. Je regrette simplement que la
formation soit un peu trop courte pour
approfondir certains sujets et rendre la
personne totalement autonome. » @l

< Arnaud Récoupé,

directeur technique, ALR

1) CQPM: certificat de qualification paritaire
de la métallurgie.



EN BREF

Job-dating de l'alternance,
recruter autrement

Le Pole formation des industries technologiques
prépare son prochain Job-dating de lalternance.
Le principe: recruteurs et candidats en recherche
de postes viennent se rencontrer au Pdle formation
a Moirans, pour des échanges de courte durée. Et
l'objectif: que les 300 postes annuels proposés par
les entreprises industrielles trouvent preneurs!
«En amont du job-dating, le Péle formation veille &
l'adéquation des profils aux demandes exprimées
par les entreprises. Il représente donc un outil
efficace pour trouver des compétences, y compris
sur les métiers en tension. Pour les postes plus
prisés, il permet d'effectuer une premiére sélec-
tion de candidats avant le recrutement “classique’”.
La démarche exige une demi-journée de présence,
mais généralement, les participants ne le regrettent
pas!» commente Nathalie Mourtier, coordinatrice
de I'événement. Le Pole formation organisera son
prochain Job-dating avant I'été. Si vous recherchez
des alternants, venez tenter l'expérience!
Contact: Nathalie Mourtier, Péle formation

des industries technologiques Isére,

04 76 35 85 00.

Micronora: Minitubes expose

aux cotés de I'Udimec

Le salon Micronora (salon international des microtechniques et de
la précision) s'est tenu & Besangon du 23 au 26 septembre. Comme
a chaque édition, I'Udimec propose a une quinzaine d'entreprises
industrielles d’'héberger leur stand privatif sur son espace dédié.
Visibilité optimale, signalétique de qualité, buffet le midi, boissons
pour les exposants et les clients... LUdimec pense & tout. Pour
Philippe Thibeaut, responsable commercial du Péle sous-traitance
chez Minitubes, «/a participation aux salons — une vingtaine par
an — est une composante essentielle de notre stratégie marke-
ting. Pour nous qui pratiquons la fabrication de tubes métalliques
sur mesure, il est important de pouvoir présenter notre offre
“en direct”, ce que ne permet pas Internet. Nous accordons une
attention égale & “lavant-salon”(courriers et mailings annongant
notre présence), au ‘pendant’, et & “laprés” (remerciements aux
visiteurs, réactivité sur les demandes...) Pendant Micronora (et
Midest), nous apprécions d'étre délestés par I'Udimec, représen-
tée par Jéréme Arlés, des aspects logistiques (assistance aux
exposants, montage, démontage...) et de pouvoir nous recentrer
sur notre cceur dactivité. Autre point positif: cette concentration
d'entreprises régionales qui se connaissent génére aussi une
émulation et attire les visiteurs. »

Contact: Jérome Arlés, responsable salons, Udimec, 06 21 85 12 38.

Le Péle formation labellisé SMP2®

Cet été, le Pole formation des industries technologiques Isére a été
labellisé SMP2@ (systéme de management du portefeuille de pro-
jets) par Bureau Veritas Certification. Ce tout nouveau label, que le
Pole formation est le premier & obtenir, rfécompense tout autant sa
stratégie de management du portefeuille que sa méthodologie de
gestion des projets. « Nous avons travaillé pendant plusieurs mois
pour faire évoluer nos pratiques, nos outils et nos compétences en
gestion de projets, explique Michel Teulé, directeur de la structure.
Obtenir cette labellisation va nous permettre de communiquer
plus précisément sur notre savoir-faire auprés de nos partenaires
et clients » Le Pole formation associe & ce succés tous ses collabo-
rateurs au service des apprenants, jeunes, salariés, demandeurs
d'emploi et des entreprises.

Plus de candidats, plus de diplomés!

Avec 86 % de jeunes diplémés, le Pole formation des industries
technologiques de I'lsére se félicite d'une excellente année 2013-
2014! Toutes formations confondues, tant sur le site de Moirans
que sur Beaurepaire, 347 candidats ont tenté leur chance contre
318 l'année précédente. Et les résultats sont la: en CAP Proelec?,
un seul candidat a échoué! En bac pro, prés de 7 candidats sur
10 ont obtenu une mention, dont 3 mentions “TB” en filiere Eleec®
et une en MEI“ Les 7 BTS de Moirans avoisinent ou dépassent les
80 % de candidats recus avec un carton plein pour le CRSAS. Les
entreprises industrielles en recherche de compétences peuvent
se réjouir: la reléve est a!

2) Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

3) Electrotechnique énergie équipements communicants
4) Maintenance des équipements industriels

5) Conception et réalisation de systémes automatiques

Philippe Thibault sur son stand au salon Micronora




Grenoble, une étape stratégique

pour le Pro Pulsion Tour

Organisé dans 15 villes de France par 'UIMM en partenariat
avec le ministére de 'Education nationale, le Pro Pulsion Tour a
pour objectif de faire connaftre lindustrie et ses métiers.

Cette expérience ludique et pédagogique consiste & accueillir col-
légiens, lycéens et enseignants dans deux caravanes aménagées
avec des contenus interactifs, qui présentent concrétement la réa-
lité de lindustrie et les perspectives offertes par ce secteur. Aprés
deux étapes trés réussies en colléges a Coublevie et Chirens
(avec plus de 400 participants), le Pro Pulsion Tour sest arrété le
4 octobre & la Casemate de Grenoble, & l'occasion de la féte de la
science. Cette derniére étape iséroise, ouverte au grand public,
a conquis de nombreuses familles qui se sont adonnées au plaisir
de la découverte sous un soleil estival.

Retrouvez des informations et des photos du Pro Pulsion Tour
sur www.les-industries-technologiques.fr ou sur la page Facebook
«Les industries technologiques».

Investir dans la formation professionnelle
Clest ce que propose aux entreprises le nouveau cadre législatif
entré en vigueur le 5 mars dernier. Dépenser pour se conformer
a une obligation fiscale, cest terminé! La formation s'inscrit main-
tenant dans un objectif de compétitivité, avec des contenus mieux
adaptés aux besoins identifiés de l'entreprise. Dans un souci de
simplification et de transparence, 'Opca devient l'unique organisme
collecteur. Autre nouveauté: le CPF — compte personnel de for-
mation — remplace le DIF. Ecartant de fait toutes les formations
non diplémantes ou non qualifiantes (liste des formations éligibles
a venir), le CPF accompagne le salarié pendant toute sa carriére
professionnelle et pourra étre mobilisé par le salarié lui-méme hors
temps de travail. Le compte sera plafonné & 150 heures, et pourra
étre abondé par l'employeur dans le cas d'une formation plus longue
(ce qui est généralement le cas d'une formation diplémante ou qua-
lifiante...). Avec du temps libéré sur la gestion administrative de
la formation, I'entreprise va pouvoir recentrer ses efforts sur la
gestion des compétences en meilleure cohérence avec ses besoins
collectifs et les attentes individuelles de ses salariés.

Journées portes ouvertes, a vos agendas!
Samedis 6 décembre 2014, 31janvier et 7 mars 2015 de 9 heures
416 heures, sur ses deux sites de Beaurepaire et Moirans. Prés de
500 visiteurs, jeunes et moins jeunes, sont attendus sur I'ensemble
des trois journées, intéressés & découvrir les métiers et filiéres
technologiques proposées par le Péle formation.

Contact: Caroline Vial, Péle formation des industries
technologiques Isere, 04 76 35 85 00.

Avec Buzi'Boss, innovons ensemble!
Buzi'Boss est une initiative d'un groupe de chefs d'entreprise
isérois, encouragée par 'Udimec et animée par Thierry Fargére,
consultant en innovation. Ces dirigeants souhaitent proposer
a leurs clients des solutions globales, innovantes, répondant
aux exigences du marché. Ils se réunissent une fois par mois,
en fin de journée, chez un membre du groupe. lls aménent et
partagent leurs problématiques, soffrent & la critique construc-
tive de leurs homologues et passent au crible tous les leviers
possible d'innovation: structure de l'offre commerciale, recru-
tement et management, social, organisation, production et
services, sécurité...

Au-dela du seul débat, les adhérents BuziBoss se réunissent
autour de propositions concrétes, mutualisent leurs informa-
tions, leurs fournisseurs, leurs technologies. «Sortir du quoti-
dien de son métier permet au patron de PME d'échanger, de
confronter ses problématiques, ses expériences avec dautres
dirigeants issus de métiers différents» confie un membre.
Patrons de PME ou de groupes industriels, si vous souhaitez
partager et faire fructifier votre approche de l'innovation, rejoi-
gnez le BuziBoss!

Contact: Thierry Fargére, www.corpen.fr.

Et quelques participants pour échanger: Codam,
Athanor, 2TRA, MMD, Cepelec, Parolai Stil'Eco, etc.
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Important contrat
saoudien

17 % de gain énergétique

Vers la cabine du futur

Une petite qui voit grand

Une turbine rénovée et
opérationnelle

Des véhicules a énergie
solaire

Une chaire dédiée aux
machines hydrauliques

Des turbines de proximité

Des équipements francais
sur les stades américains

Une nouvelle ligne
dédiée au vin



http://www.aifrance.com/fr/
http://www.poma.net/fr
http://www.photowatt.com/
http://www.biobank-network.com/fr
http://www.cfdt-thales.com/dav/thales-electron-devices/ted-moirans.html
http://www.microoled.net/
http://www.alstom.com/fr/press-centre/2014/7/alstom-livre-une-roue-de-turbine-francis-renovee-apres-plus-dun-demi-siecle-de-fonctionnement/
http://www.alstom.com/fr/press-centre/2014/10/inauguration-chaire-industrielle-hydrolike/
http://www.save-innovations.com/
http://www.adeunis-rf.com/fr
http://www.erard.com/fr/

Des détecteurs
de fiévre Ebola

1800 sondes a Bordeaux

Pour une Chine
qui respire mieux

Un miillion de capteurs

Gérer les énergies
a 3 800 m daltifude

Un acier qui sexporte

2 projets retenus par le FUL

ELLES ONT ETE
PRIMEES...

Champion numérique
du CACH0

Prix de I'entrepreneur 2014

Cantar X-3
doublement primé



http://www.bh-technologies.com/?page_id=169
http://www.ethera-labs.fr/
http://www.crocus-technology.com/Crocus_Technology_livre_un_million_de_capteurs_magnetiques_pour_sa_premiere_commande.php
http://www2.schneider-electric.com/sites/corporate/fr/groupe-schneider-electric.page
http://www.bonpertuis-steel.com/
http://www.tenerrdis.fr/Actualites/tenerrdis-a-l-origine-du-premier-projet-de-geothermie-selectionne-par-le-fonds-unique-interministeriel-fui.html
http://www.schneider-electric.fr/france/fr/produits-services/toutes-les-nouveautes/viewer-actualites.page?c_filepath=/templatedata/Content/News/data/fr/local/public/general_information/2014/09/20140922_les_echos_sacre_schneider_electric_champion_numerique_du_cac_40_.xml
http://www.ecm-furnaces.com/
http://www.aaton.com/press-06-03-2014
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