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BILLET

Défricher ou échouer

En Isére, en 1930, 10 000 employés dans la gan-
terie... En 1970, 10 000 employés dans I'énergie
et la papeterie... En 2010, 10 000 employés dans
la microélectronique...

Rien de commun ? Rien de prévisible ?

Sauf un souffle toujours entretenu de créativité,
de travail acharné par la mobilisation des res-
sources des collaborateurs, la stimulation de leur
imagination et la discipline indispensable pour
faconner et développer sans esquiver le risque,
jusqu'au stade ultime, celui de la valeur réalisée.
Lalternative se résume a deux mots : défricher
ou échouer.

Rien ne sert d’étre créatif si l'on s'avére incapable
d’exécuter. Mais rien ne sert d'exécuter a mer-
veille si I'on ne produit que des “nanars”.

Pour aujourd’hui et encore plus pour demain,
les entreprises industrielles vivront et réussi-
ront en fonction du principe d’interdépendance.
Les idées ne sont bonnes que si les produits qui
en découlent marchent; les produits ne marchent
que si les idées sont bonnes.

La maitrise de la créativité suppose d'étre capable
de passer non seulement de zéro a un (le résultat),
mais aussi de un a zéro en se remettant dans I'état
d'esprit du débutant.

La réussite des six cents entreprises adhérentes
de I'Udimec, diverses en tailles, en domaines d'acti-
vité, en niveaux de R&D et de production, montre
qu'il ny a pas a suivre un chemin unique et un
processus standard.

Certaines communiquent sur leur processus créa-
tif, sur leurs projets pilotes... De quoi stimuler I'en-
vie d'explorer de nouveaux produits, de nouveaux
process, de nouveaux usages...

Thierry Uring
Délégué général
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Qi sont les
défricheurs ?

Il y a des entrepreneurs “tout terrain”.
Ils sondent, flairent et sengagent sur

les petits et les grands chemins en quéte
de connaissance, de reconnaissance,
de croissance... Comme tout bon
défricheur, ils sapproprient et fertilisent

le terrain en s'aidant des nombreux outils

mis & leur disposition. Parmi lesquels,

les services de 'Udimec, et bien d’'autres...

Et si nous suivions leurs traces ?...

Défricheur : Agric. Personne chargée de mettre
en culture un terrain boisé ou resté en friche,

ou rendre propre & la culture un terrain inculte.
Fig. Métaphore qui désigne quelquun qui saventure
ou nul nest allé auparavant, ou qui sattache

a dégrossir, éclaircir une question difficile,

un domaine inconnu, les mettre en ordre pour

la premiére fois avant de les étudier & fond.
Synonymes : 1. pionnier, sapeur. 2. précurseur,
éclaireur, innovateur.
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“Le soleil brille toujours
quelque part”

Quand le soleil ne brille pas sous nos fenétres,
il faut aller le chercher ailleurs. Cest le choix
qua fait Franck Vicente en implantant sa petite
société aux quatre coins du monde !

Franck Vicente a décidé dabolir les dis-
tances. Lorsquil rachéte, en 2009, la société
Cofim, spécialisée dans la conception et la
fabrication de machines pour lusinage de
tubes avant assemblage, le développement
international ne génére que 5 % du chiffre
daffaires. Cing ans plus tard, il compte pour
55 % de lactivité, avec un objectif & 75 %
pour 2020. « La planéte tourne, et le soleil
brille toujours quelque part dans le monde.
Pour grandir, il faut se rendre sur place, aller
a la rencontre des gens, franchir les bar-
riéres qui nous paraissent insurmontables »,
senthousiasme le dirigeant.

Linternational, mode d'emploi
« Partagé pour lessentiel entre le gaz, le
pétrole et le nucléaire, notre marché est

‘, « Pour grandir, il faut franchir

les barriéres qui nous

paraissent insurmontables. »

dépendant de la production énergétique
mondiale. Notre engagement & linternatio-
nal est incontournable. Afin d'étre compé-
titifs sur les cing continents et de garantir
des livraisons dans des délais raisonnables,
nous nous appuyons entre autres sur un
stockage important de fournitures, que nous
commandons selon un prévisionnel annuel
de consommation. Notre réseau de distribu-
tion sagrandit chaque année. »

Franck Vicente est un membre actif du Grex,
quil considére comme “un partenaire sous-
traitant”. Emanation de la CCI de Grenoble,
« le Grex nous conseille, nous forme, nous

accompagne en matiére de réglementation
(douanes...) facilite notre approche des mar-
chés étrangers via des réseaux internatio-
naux (Ubifrance, Enterprise Europe Network,
ambassades, consulats...) et encourage le
partage dexpériences ». Par ailleurs, le diri-
geant pilote un groupe dentrepreneurs du
pays voironnais tournés vers lexport, bap-
tisé Envol.

Clest principalement sur les salons (Tubes
a Dusseldorf, World Nuclear Exhibition au
Bourget..) que Franck Vicente noue ses
premiers contacts. « Les salons sont le lieu
des premiers échanges. Aprés six ou huit
mois, et un gros travail de relance, la pre-
miére offre commerciale est émise. La deu-
xiéme année interviennent les premiéres
commandes puis, & partir
de la troisiéme année, une
relation de confiance sins-
talle, basée sur les premiéres
expériences. Ces deux ou
trois années reposent sur un
processus actif qui requiert
des déplacements physiques (dans les deux
sens) et des efforts pour connaitre le pays,
ses marchés, la réglementation en vigueur,
lentreprise convoitée, etc. Pendant cette
période dapproche, lapport du Grex est
précieux ».

«En France, nous sommes certainement
plus créatifs quailleurs, conclut Franck
Vicente. Nous avons les moyens daller de
lavant, et cest & peine plus compliqué de
monter dans un avion que de prendre sa
voiture le matin pour aller au bureau ! Il faut
Juste en avoir envie. » Ml
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Avec la création d'une promotiol
Calor Geoupe SEB'propose unipa
auX personnes éloignées de I'et

« Mener une politique RSE', cest entre autres
offrir & chacun la possibilité de construire ou
reconstruire une orientation professionnelle
durable qualifiante et certifiante » explique
Sophie Mauranges, responsable dévelop-
pement RH.

Depuis 2012, Calor a mis en place un
programme de formation en alternance
(délivrant la certification professionnelle
CQPM EAPP?) en partenariat avec le Pole
formation des industries technologiques
Isére et avec le soutien du Péle Emploi
Isére, de I'Adefim Arc Alpin, de la mission
Mode d'emplois, du Medef Isére, ou encore
des missions locales.

‘) « La diversité est une
richesse essentielle au
sein d’'une entreprise.

La promotion “Diversité et Insertion” a &té
créée dans une démarche d'égalité des
chances. Ainsi, jeunes sans qualification,
femmes sans expérience dans lindustrie
ou ayant cessé leur activité profession-
nelle pour se consacrer a leurs enfants,
seniors en reconversion professionnelle,
personnes en situation de handicap...
accédent a une formation certifiante qui
leur ouvre les portes du secteur industriel.
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Lalternance
comme levier
d’insertion
professionnelle
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g

La motivation, principal

critere de recrutement

« Nous ne demandons aucun prérequis en
termes dexpérience professionnelle en
industrie ou de formation technique. Néan-
moins, si certains ont un bagage technique
initial. nous les positionnons sur des postes
qualifiés de conducteurs (trices) de lignes
de fabrication automatisées. Aprés une
réunion générale dinformation, un entretien
individuel et des tests daptitude & suivre
une formation de niveau V' (CAF/BEP), les
candidats retenus bénéficient de deux jours
dimmersion en entreprise (EMTPR®) qui leur
permettent dapprécier concrétement leur
futur environnement de travail et de confir-
mer ou non leur souhait de sengager dans
la démarche » détaille Sophie Mauranges.
Il Sensuit alors une POE* de cing semaines
dédiée a l'acquisition d'un socle de com-
pétences de base préalables au suivi de
la formation en alternance de douze mois.

Quatre ans de succes

«Le parcours est long, difficile mais égale-
ment riche et passionnant. Humainement,
il en ressort une grande cohésion dans le
groupe et une forte solidarité. Cest un vrai
challenge aussi bien pour eux que pour
nous. Il est nécessaire de faire preuve de
beaucoup d'humilité et de patience dans ces
démarches dintégration. Nous veillons a
former, sensibiliser; accompagner les tuteurs
qui sengagent pleinement dans leur réle.

versité et Insertion”,
ours dalternance

Je reste présente auprés deux, ainsi que
des alternants, et engage réguliérement
'échange pour que chacun se sente libre
dexprimer ses remarques, craintes, incom-
préhensions, avis, motifs de satisfaction...
Ainsi, chaque année, tenant compte des sug-
gestions damélioration des tuteurs, des alter-
nants et des chefs d'équipes, nous apportons
des améliorations au dispositif: temps dédiés
aux échanges entre tutorés et tuteurs sur le
temps de travail, journée dintégration pour
les alternants, examens blancs... »

En 2015, Calor intégrera la quatriéme promo-
tion “Diversité et Insertion”. Cette démarche
rencontre un vif succés car 100 % des alter-
nants ont obtenu leurs diplémes, et un tiers
d'entre eux ont été embauchés en CDI. « £lle
représente un enrichissement mutuel, un
véritable engagement gagnant/gagnant ! »

Et au-dela d'un projet lié & une politique
RSE, clest surtout laffirmation de la convic-
tion que la diversité est une richesse es-
sentielle au sein d'une entreprise. W

1) Responsabilité sociétale des entreprises

2) Certificat de qualification paritaire de la métallurgie,
Equipier autonome de production industrielle

3) Evaluation en milieu de travail préalable au
recrutement

4) Préparation opérationnelle & I'emploi




Travailler en synergie,
réguler les energies

La branche hydroélectricité
d’Alstom et la fondation
partenariale Grenoble INP
ont inauguré en octobre
dernier une chaire industrielle

dédiée aux machines
hydrauliques du futur.

Une rencontre prometteuse
entre industrie et université...

Baptisée Hydro'Like, la nouvelle chaire
est le fruit d'un partenariat en la fonda-
tion Grenoble INP, représentée par Olivier
Métais, et le groupe Alstom, pour lequel
Farid Mazzouji, directeur R&D sur l'activité
hydraulique des turbines, est porteur du
projet. Engagé pour cinq ans, ce parte-
nariat porte sur le développement d'une
nouvelle génération de machines hydrau-
liques mieux adaptées aux potentialités de
I'hydroélectricité.

« Le secteur de I'hydraulique est en train de
vivre une grande révolution, avance Farid
Mazzouji. Source d'énergie renouvelable la
plus importante au niveau mondial, I'hydrau-
lique ouvre de nouvelles possibilités car sa
production peut étre régulée en fonction
des besoins du réseau hydroélectrique. Elle
permet donc le développement d'énergies
intermittentes telles que I'éolien et le solaire.
Dans le cadre de notre partenariat avec la
fondation Grenoble INP, nous concentrons
nos efforts sur la conception de turbines
capables de sadapter & ces variations de
puissance ».

Luniversité et I'industrie
réunies

Un contexte propice, qui ne manque pas
de rapprocher deux mondes complé-
mentaires mais trop souvent décorrelés.
« Cette période davancée technologique
est ['occasion pour Alstom et la fondation de

‘) « Le terrain de I'innovation
est sans limites quand on se donne
les moyens d’investiguer »

confronter; associer, dynamiser la connais-
sance universitaire et le savoir-faire industriel
au sein d'un partenariat opérationnel. Notre
chaire permet de mutualiser des outils de
recherche fondamentale, appliquée et in-
dustrielle, mis & disposition d'une équipe de
futurs ingénieurs préts a relever des défis.
Alstom leur offre l'opportunité dappréhen-
der la réalité du monde industriel avec leurs
mains et leurs yeux. Quant & nous, industriels,
nous pouvons accéder & une connaissance
approfondie de phénoménes nouveaux, que
seuls les universitaires savent développer. »

Cueillir les fruits

de l'innovation

Pour Alstom, ce partenariat avec Grenoble
INP dépasse le cadre de linnovation indus-
trielle. Le groupe de travail accompagne
des opérations humanitaires, avec la mise
en application de projets dans des régions

ol I'hydraulique représente un enjeu so-
ciétal. «Nos travaux de recherche sont
également nécessaires pour faire émerger
de nouveaux talents et entretenir la compé-
titivité francaise dans un contexte interna-
tional de plus en plus concurrentiel. Depuis
I'époque de la houille blanche, 'excellence
grenobloise na jamais failli dans le domaine
de I'hydroélectricité et notre travail avec Gre-
noble INP en est une nouvelle illustration. »

Le terrain de linnovation est donc sans
limites quand on se donne les moyens
d'investiguer. Des moyens financiers
sont en jeu, bien entendu, mais aussi et
surtout des moyens humains. « Le groupe
Alstom déploie toute son énergie pour dé-
velopper son savoir-faire et répondre & de
nouveaux enjeux industriels, scientifiques,
économiques, sociétaux... »Une énergie qui,
contrairement a I'hydroélectricité, n'entend
pas jouer la carte de l'intermittence... &
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TH EM A Qui sont les défricheurs ?

Pour que dure
l'aventure

Céder une entreprise, ce nest pas
seulement la vendre ; la rependre,
ce nest pas simplement l'acheter...
Au-dela de la simple transaction,
l'association Cédants et Repreneurs
d’Affaires (CRA) facilite le passage
de témoin entre ces entrepreneurs
qui souhaitent quitter ou sengager

«Le CRA est né du constat que trop
d'entreprises fermaient leurs portes avec
le départ de leur dirigeant. En france,
12 000 PME de 5 & 50 salariés sont a
céder chaque année, dont la moitié na pas
de repreneur désigné (issu de la famille ou
du personnel) », commente Michel Bour-
cieu, ex-cadre supérieur dans la banque et
délégué bénévole pour l'association.

« Nous aidons les cédants de PME & fran-
chir le cap (juridiquement, financiérement,
psychologiquement...), & valoriser leur
entreprise pour la céder dans des condi-

‘) « Lacher prise, décortiquer, défricher,
recréer... Tel est le vocabulaire de la reprise

d’entreprise ! »

dans l'aventure...

tions saines et conformes au marché, et a
trouver le repreneur le mieux qualifié pour
poursuivre laventure !

Nous accompagnons également les repre-
neurs dans leur recherche d'entreprises,
en leur proposant plus de 600 dossiers
(dans le respect de la plus grande confi-
dentialité). Ladhésion au CRA donne égale-
ment accés aux fichiers Diane et Xerfi, qui
leur permettent de faire des approches
directes. Enfin, une formation leur est ou-
verte pour les guider concrétement dans
toutes les étapes de la reprise. »

“Lacher prise”, “décortiquer’, “défricher”,
‘recréer”.. Tel est le vocabulaire de la
reprise d'entreprise | Le CRA fait partie
des structures soutenues par I'Udimec,
parce quelles sont dédiées & encourager
les initiatives terrain et a faire émerger de
nouvelles idées... l



LUdimec vous
recoit 5 sur 5!

Ces sujets qui font parler

Rien de tel quun échange entre profession-
nels, suivi dun repas convivial, pour dire qui
lon est, et entendre lautre. ..

Introduites par Antoine Raymond, président
del'Udimec, et Thierry Uring, délégué général,
les deux réunions organisées le 4 novembre
pour le Sud-Isére, et le 15 janvier pour le
Nord-Isére ont chacune accueilli entre 50
et 60 entreprises adhérentes. Quelles que
soient leur taille et leur activité industrielle,
toutes ont été invitées a partager leur expé-
rience sur des thémes chers au monde de
[industrie.

«Entendre nos adhérents est pour

nous une priorité. »

« Cette année, la mise en place du compte
pénibilité, la complexité de la feuille de paie,
ou encore la judiciarisation du systéme de
gestion des entreprises ont été les prin-
cipaux sujets abordés. Plus largement, le
dialogue social, les charges et la fiscalité, la
gestion des compétences, les enjeux éco-
nomiques... sont des problématiques récur-

rentes qui occasionnent des interrogations
et des attentes en termes de réformes »,
analyse Thierry Uring.

Proximité rime avec efficacité
« LUdimec ne congoit pas sa mission de re-
présentation et de soutien aux entreprises
industrielles et technologiques sans aller a
leur rencontre, poursuit le délégué général.
Entendre nos adhérents est pour nous une
priorité, dans lobjectif de construire une
offre de services ajustée a leurs besoins,
dans un contexte législatif. social, écono-
mique en permanente évolution. La perfor-
mance de notre service
passe €également par
des actions individuelles
ou collectives, inscrites
dans lactualité. »

Entre autres actions & mener, les trois poles
de I'Udimec - social et juridique, formation,
financement — seront chargés de restituer les
propos recueillis lors des deux réunions aux
instances publiques chargées de prendre les
décisions. Les bonnes décisions !

Un péle social,
juridique et réactif'!

La qualité de service est une notion
chére a Guy Jalby, qui a dirigé le Péle
social et juridique de I'Udimec
pendant vingt-huit ans.

Jean-Charles Martin rejoint I'lUdimec comme directeur
du péle Affaires Sociales et juridiques.

A 49 ans, actuellement DRH d'une société d'ingénierie
et de conseil hi-tech grenobloise, il est membre

du bureau de TANDRH du Dauphiné et s'investit depuis
prés de dix ans aux cétés des entreprises et partenaires
du territoire sur les problématiques de I'emploi,

des compétences et des mutations industrielles.



La formation professionnelle,
un investissement pour 2015

Laccord national de la branche métallurgie,
signé le 13 novembre 2014, a fait suite &
la loi sur la réforme de la formation pro-
fessionnelle, promulguée en mars. Les
deux textes sont en phase : lenjeu est de
capitaliser les temps de formation suivis
par le salarié en les recentrant sur des for-
mations diplémantes, qualifiantes et certi-
fiantes. Appliquée au secteur industriel, « fa
valorisation des parcours devrait permettre
de redorer limage de certains métiers et
de redynamiser le marché de l'emploi, avec
des profils mieux formés et plus évolutifs.
Accessible aux demandeurs d'emploi, le CPF
devrait favoriser larrivée

Autre point majeur de la réforme : l'obliga-
tion fiscale de dépense disparait au profit
d'une contribution unique de 1 % (le taux
reste @ 0,55 % pour les entreprises de
moins de 10 salariés). Ce nouveau mode de
collecte offre une plus grande souplesse
aux dirigeants industriels et pourrait les
amener a changer de stratégie dans la
gestion des compétences.

Quand certains continueront a consacrer
plus de 3 % de leur masse salariale a la for-
mation, d'autres pourraient étre tentés de
refermer les vannes (attention : le plan de

sur le marché du travail ‘) «La valorisation des parcours

dun public mieux adapté a
la demande. Pour les sala-
riés en poste, le dispositif
vise & valoriser leur niveau
de compétences et faciliter
ainsi leur évolution professionnelle » ana-
lyse Francois-Louis Lardenois, directeur
de 'Adefim Arc Alpin.

TEMOIGNAGE

Le CPF, mode d'emploi

devrait permettre de redorer
I'image de certains métiers et de
redynamiser le marché de 'emploi.»

formation reste une obligation légale, dans
une perspective dadaptation du salarié a
son poste de travail). D'autant que l'entre-

prise est souvent amenée a abonder le
financement d'une formation bien au-dela
du seuil pris en charge (150 heures), sans
compter le manque & gagner du a l'absence
du salarié. « Dun cété, les dirigeants, ou les
directeurs financiers, devront étre convain-
cus du bienfondé de former les compétences
de demain. De lautre, les DRH auront plus a
argumenter pour justifier loctroi dun bud-
get. Cest un dialogue plus complexe, mais
aussi plus constructif. qui va sinstaurer dans
les entreprises » poursuit Francois-Louis
Lardenois.

Pour leur part, «les organismes de for-
mation vont devoir adapter leur offre de
formation, avec des programmes de qua-
lité, plus modulaires pour les parcours plus
longs, construits daprés lanalyse du besoin
conjoint de lindividu et de lentreprise. Plus
que jamais, la formation devra générer des
retours sur investissement » Et plus que
jamais, 'Adefim Arc Alpin entend jouer son
role de conseil et d'optimisation financiére
auprés de ses adhérents !

ON M/ATTT + GA VA /
TouviSR. JES PoRTES *

Depuis le 1" janvier 2015, le CPF (compte personnel forma-
tion) remplace le DIF. Avec ce nouveau dispositif, le sala-
rié capitalise 24 heures de formation chaque année, avec
un plafonnement a 150 heures au cours de la 8¢ année.
Les heures acquises jusquau 31 décembre 2014 au titre du
DIF restent utilisables pendant six ans. Mobilisé & l'initiative
du salarié (avec accord de son employeur si la formation a lieu
sur le temps de travail), ce capital formation doit permettre a
son bénéficiaire d'acquérir des compétences validées par un
dipléme, une certification ou une qualification de type CQPM.
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CHICHE

Conseiller prudhommes,
une expérience
a partager

Etre juge au sein du college employeurs est
un role difficile, chronophage, peu rétribué...
C'est aussi un réle qui fait actuellement
débat. Mais le conseil des prudhommes est
un lieu riche d’échange et de confrontation
d'expériences. Corinne Combe, formatrice
pour lassociation EDS, en témoigne.

Quelle est la vocation d’'EDS ?

Corinne Combe - Lassociation Entreprises
et Droit Social a été créée par un ensemble
d'organisations syndicales professionnelles,
dont 'Udimec, attachées au paritarisme
des juridictions. Agréée par le ministére du
travail, EDS regroupe une soixantaine de
formateurs au niveau national, chargés de
dispenser des formations réguliéres auprés
des juges employeurs, afin de mettre & jour
leurs connaissances juridiques.

Il faut bien rappeler que ces personnes ne
sont pas des juges de carriére. Aufinal, il est
rassurant, pour les entreprises amenées a
comparaitre, de savoir que les conseillers
prud’hommes qui instruiront leurs dossiers
sont formés par des juristes et disposent de
connaissances a jour.

Votre réle dépasse-t-il

celui du transfert

de connaissances ?

C.C. - Au-dela de sa dimension pédago-
gique, notre mission est dentretenir leur
motivation. Nous les soutenons notamment
dans leur position “employeur”, face a une
jurisprudence souvent orientée en faveur
du salarié.

Leur engagement est volontaire, extréme-
ment chronophage et faiblement rétribué.
lls doivent assister aux audiences presque
une fois par mois pour certains, délibérer

sur plusieurs affaires le méme jour et rédi-
ger les jugements qui sensuivent.

Jusquen 2008, les juges étaient élus par
leurs pairs pour cing ans. Mais ce mode
électoral, trop lourd et trop colteux, est en
cours de réforme (projet de loi Macron). On
soriente vers un mode de désignation des
conseillers prud’hommes employeurs par
les organisations patronales. En attendant
le nouveau systéme, les juges élus ont été
reconduits tacitement jusquen 2017. Ceux
qui s'étaient engagés pour cing ans le sont
désormais pour neuf !

‘) « Le conseil des prud’hommes
offre un aper¢u du monde
du travail dans toute sa diversité. »

Quelle est la valeur

ajoutée d'étre conseiller
prud’hommes ?

C.C. — Clest un réle qui apporte une véri-
table culture de l'entreprise. Je men enrichis
moi-méme a chaque formation. Le partage
des expériences, la confrontation des points
de vue, la formulation d'un jugement collec-
tif ; tout cela oblige & une grande ouverture
d'esprit. Le conseil des prud’hommes offre
un apercu du monde du travail dans toute
sadiversité, tant dans le quotidien de I'entre-

prise que lors de situations exceptionnelles.
Se confronter a tout ce vécu est une oppor-
tunité a titre individuel, mais également
pour l'entreprise dont est issu le conseiller,
en l'occurrence son dirigeant ou un cadre
mandaté par la direction.

Alors pourquoi tous

ces projets de réformes ?

C.C. - Lesréformes al'étude ont pour objec-
tif de pallier les difficultés rencontrées par
lajuridiction prud'homale, afin d'en écourter
les délais. En complément de sa mission, le
bureau de conciliation serait chargé dorien-
ter plus rapidement les litiges
vers une formation de juge-
ment restreinte (deux juges)
ou directement vers le juge
départiteur. On peut donc
entendre une certaine frus-
tration de nos conseillers... car ces nou-
velles procédures peuvent porter atteinte a
la qualité du débat prud’homal et au principe
méme d'une justice paritaire.

Pour autant, le réle des conseillers prudhommes
et leur |égitimité ne sont pas remis en cause
dans les discussions actuelles, nile bienfon-
dé du systéme paritaire. Lengagement et la
motivation sont bien réels et ne demandent
qu'a étre soutenus. A titre de formatrice
EDS, mais aussi au nom de 'Udimec, ol je
suis responsable juridique, je my emploie | |
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Nouveau nom,

nouveaux codes

Le Péle formation des industries technolo-
giques Isére a profité du renouvellement
de son identité pour redynamiser sa communication

et la cibler au plus prés de ses publics. Parmi eux, les jeunes...
Le Pdle met l'accent sur sa page Facebook ol sont “postés” des
articles destinés a renforcer l'attractivité de l'industrie aux yeux du
jeune public. Facebook sert également d'interface pour participer a
un concours de selfies en “situation industrielle’, avec trois gagnants
alaclé!Autre innovation : le clip “Paul et la formation”, visualisable
sur YouTube, qui met en valeur la formation en alternance avec
humour. Et bient6t en ligne, un nouveau site Internet...

Un job board pour l'alternance

Le Pole formation des industries technologiques Isére lance son
‘job board” de l'alternance, accessible depuis son site internet
(www.formation-industries-isere.fr). Ouvert aux futurs alternants
ainsi quaux entreprises en recherche de compétences, ce nou-
veau service fait coup double | C6té alternants, les candidats
peuvent créer leur propre compte, postuler a une ou plusieurs
formations en déposant leurs CV et lettre de motivation, et suivre
leur(s) candidature(s). Si admissibles, ils accédent a des offres de
contrats en alternance. En effet, c6té entreprises, l'interface per-
met aux recruteurs de publier leurs offres d'emploi et de consulter
la CVthéque en ligne. Outil daide au recrutement, le job board
offre une visibilité aux dirigeants ou aux responsables RH sur les
métiers qui ont le vent en poupe !

Et le Pole formation, dans tout cela ? Il filtre les candidatures en ligne,
valide ou compléte les offres de postes transmises par les entreprises,
afin de mettre en adéquation les attentes respectives des utilisateurs.
Bien dans lair du temps, le job board ne dispense pas candidats et
entreprises de sadresser de vive voix au Péle formation pour obtenir
des conseils et un accompagnement dans leurs recherches!
Contact : Elodie Vassel, Pdle formation des industries
technologiques Isére, 04 76 35 85 00.

Moirans sagrandit

Les apprenants du Péle formation des
industries technologiques Isére de
Moirans commencaient a se trouver a
['étroit... C'est bien normal, ils sont de
plus en plus nombreux ! C'est pourquoi
les locaux font actuellement l'objet de
travaux dagrandissement. Le premier
étage de 'un des trois batiments compo-
sant le site, encore inoccupé, va abriter six

nouvelles salles de formation, deux salles informatiques équipées
de postes individuels, une salle modulable réservée aux grands
groupes et aux examens, et un coin détente. Ainsi, de l'espace
va étre libéré au rez-de-chaussée pour accueillir de nouveaux
équipements dédiés aux enseignements en électrotechnique et
maintenance industrielle. Avec 250 inscrits en 2014, contre 180
en 2008, cette filiere attire de plus en plus de candidats, ce qui
a conduit le Pole formation & étoffer son offre et & dédoubler
certains groupes de formations existantes. Trés attendus, les nou-
veaux locaux seront opérationnels pour la rentrée 2015.

Ils sont diplomés, et maintenant ?

Avec 229 lauréats diplémés en 2014 (CAP, bac pro et BTS),
et 80 lauréats en CQPM, le Péle formation des industries
technologiques Isére affiche un taux de 86 % de réussite aux
examens. Mais qu'en est-il de leur insertion professionnelle ?
Chaque année, six mois aprés la formation, plus de 80 %
des apprentis trouvent un emploi. Yannick Moulin, 23 ans,
titulaire d'un BTS Maintenance industrielle aprés l'obtention
de deux bacs pro, vient de décrocher un CDI : « La formation
en apprentissage apporte un vrai savoir technique, concret
et directement applicable ; elle permet de développer rapide-
ment une expérience professionnelle et d'étre rémunéré tout
en apprenant. Dés ['obtention du dipléme, si on na pas l'oppor-
tunité de rester dans son
entreprise daccueil pendant
la formation, mon conseil est
de partir tout de suite en
recherche active demploi. Il
faut se donner les moyens de
réussir!» Aprés deux expé-
riences chez ARaymond et
Bourgeat, Yannick est au-
jourd'hui chargé daffaires
pour le groupe Assystem,
dans un des services élec-
tromécaniques de la cen-
trale nucléaire du Bugey
et réalise des prestations
pour EDF.

BREVET

Somudimec encourage

la robotisation

Favoriser le développement des industries locales
par le financement, cest l'objectif que sest fixé
Somudimec. Létablissement de crédit de 'Udimec
lance aujourd’hui en Isére une nouvelle solution
destinée aux dirigeants de PMI, qui permet de finan-
cer tout ou partie de leurs investissements dans
un systéme de robotisation. Dénommée Sorobot,
le financement concerne l'acquisition du robot mais
aussi des périphériques et des opérations néces-
saires a son installation. Elle articule deux disposi-
tifs de préts : Essor PMI (fonds de garantie UMM),
prét participatif qui a pour objectif de financer
tout projet de développement de 100 & 400 KE ; et
Innov&Plus, crédit pour financer innovation (fonds
européen d'investissement) de 25 &8 7 500 KE. Bon
& savoir : le montage financier n'exige aucune ga-
rantie et peut bénéficier d'un différé de deux ans
en capital.

Contact : Christophe Dépéchot, Somudimec,

O4 7649 49
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Programme des salons 2015

Mutualisez votre participation ! FOIRE DE HANOVRE - ALLEMAGNE

; } ) . : 13-17 AVRIL 2015
Pour Ouest Industries, le Siane et Midest, 'Udimec propose aux entreprises Clst sous le theme “Industries intégrées, rejoignez
industrielles d'héberger leur stand privatif dans un espace commun. '

le réseau” que se déroulera la prochaine édition
de ce salon phare de l'industrie, qui abordera
des sujets d'actualité tels que I'industrie 4.0,
I'efficacité énergétique ou encore la construction
légeére. Pas moins de 6 500 exposants
et 200 000 visiteurs sont attendus !

Contact : Jéréme Arlés, responsable salons, Udimec, 06 21 85 12 38.

MIDEST - PARIS
17-20 NOVEMBRE 2015
Clest le plus grand salon mondial exclusivement
consacré a la sous-traitance industrielle.
Midest est la plate-forme mondiale de référencement
et d'échanges entre donneurs d'ordres
et sous-traitants. Fabricants, équipementiers
et assembleurs rencontrent les fournisseurs
de solutions en transformation des métaux, plasturgie,
électronique, microtechniques et services a lindustrie.
Pour la 45¢ édition, cest 1 700 exposants
et 41 000 visiteurs qui sont attendus.

OUEST INDUSTRIES - RENNES
2-4 JUIN 2015
La 5¢ édition du salon Ouest Industries
est dédiée a la sous-traitance industrielle
et aux équipements de production.
Le salon alieu tous les 2 ans.
Cette année plus de 330 exposants
et 3 500 visiteurs sont attendus.

RIST - VALENCE
17-19 MARS 2015
28¢ édition des Rencontres interrégionales
de sous-traitance du Sud-Est (RIST)
et des Rencontres industrielles des services
et de la fourniture (RISF). Dédié aux entreprises
sous-traitantes et fournisseurs pour lindustrie,
le RIST/RISF réunit chaque année plus
de 350 exposants du quart sud-est
de la France dans des domaines divers :
mécanique, tolerie, chaudronnerie, plastiques,
traitement de surface, machines spéciales, etc.

SIANE - TOULOUSE
20-22 OCTOBRE 2015
Avec son nouveau partenaire, la CCl de Toulouse,
le Siane simpose comme le rendez-vous des chefs
d'entreprise désireux de participer au dynamisme
de la région Midi-Pyrénées. Cette année plus de
700 exposants et 7 500 visiteurs sont attendus.
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Un systeme dix fois
plus rapide

150 ans de croissance

Des simulateurs
qui ont la cote !
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Levée de fonds
de 500 000 euros

Assainir l'air intérieur

Partenaire pour
la qonnaissance
et 'innovation

France, Bolivie, Algérie...

Recentrage sur Meylan

Le siege sagrandit

Renforcer lefficacité
énergétique des batiments

Nouveau record mondial




En pointe pour
lappareillage médical
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Entrée en bourse

ELLES ONT ETE
PRIMEES...

Transmission réussie

Trophée de lembarqué

Un développement
international récompensé

Label France
cybersécurité

Léchappée belle
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M3:1a NUMERIQUE

DES OPPORTUNITES
UNIQUES POUR
NOS INDUSTRIELS

L.unoi 18/05/2015

W Gilles Babinet

Dans le cadre de notre assemblée générale
de 12 heures a 14 heures

vdimec
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