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BILLET

Ensemble, éclairons
le débat !

La France est engluée dans des discours |éni-
fiants sur la réforme alors que nous disposons
d'atouts formidables.

Si plus personne ne met en doute le besoin
de changement, rien n'est plus inadapté que
I'absence de mouvement d'un c6té et, de l'autre,
le désordre lié a trop de réformes menées
ensemble et sans aboutissement.

Et pourtant I'économie est entrée dans une nou-
velle phase de son développement, une phase
marquée par une accélération mais aussi une
complexité sans précédent, des changements
auxquels nous devons nous préparer aujourd hui.

Lindustrie de demain sera trés profondément
impactée par l'essor des nouvelles technologies
comme par exemple l'internet des objets,
qui demandera la réactivité et I'agilité permettant
de réaliser toujours plus avec toujours moins.

Ce monde ultra-connecté appartient déja aux
entrepreneurs.

Peut-on espérer que ceux-ci, sappropriant cette
brusque accélération et ces changements radi-
caux de société, puissent guider I'impérieuse
nécessité de réformes efficaces ?

Thierry Uring
Délégué général
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4 Llndustm’é 4.0 ég?en‘morche Avec lopportuni

ce'secteur d' intégrer les plus récentes technologles-numgques au coeur

- de leurs process et de leurs innovations. Et de (re&nev leur envol !
Dans le méme temps, lindustrie francaise, principal moteur de notre
économie, s'épuise sous le poids dune Iégislation de plomb. Etouffement
du dialogue social, lourdeurs du code du travail, des procédures
de recrutement, insécurité juridique... Dans ce Théma, trois chefs
d'entreprises, par ailleurs impliqués dans les actions de I'Udimec,
partagent leurs difficultés. Bien d'autres se reconnaitront dans leur
témoignage.




Lentreprise

o-t-elle encore

des droits ?

Avant d'étre un dirigeant,
Marcel Torrents est un
entrepreneur. Créateur

et gestionnaire de plusieurs
entreprises spécialisées dans
la production-distribution
d'énergies et lautomatisation
des systémes, il est animé par
Ienvie de créer des emplois
et de faire briller 'innovation
francaise a travers le monde

entier. Mais...

« .. En France, nous vivons encore a 'ére de
la lutte des classes ! Avec un patron que lon
oppose systématiquement a ses employés,
qui endosse toujours le mauvais réle. Cest une
spécificité de notre pays que de confondre
lentreprise et celui ou celle qui la dirige.
Les bénéfices réalisés, les aides de [Ftat,
semblent aller dans la poche du dirigeant alors
quils sont utilisés & la croissance de lentre-
prise. Et lorsque celle-ci est déficitaire, cest Iui
qui est un mauvais gestionnaire !

Aujourd’hui, on saisit les prudhommes a
la moindre occasion. Quatre fois sur cing,
le patron est sanctionné : licenciement
abusif, controle excessif du temps de travail,
précarité des contrats... Sijétais un décideur
politique, je commencerais par clarifier la
jurisprudence et par repositionner le
curseur entre les droits du salarié et les
devoirs de lentreprise.

Le fonctionnement de la médecine du travail
est a revoir en profondeur. Le manque de
disponibilité des médecins saccompagne

de la délivrance davis & distance,
sans étude de poste, sans interro- >
gation sur les conséquences pour

médecins & préférer les “avis d'apti-
tude avec contre-indications’
aux ‘certificats d'inaptitude”. Ce qui
engendre un grand nombre dincohé-
rences. Derniérement, lun de nos salariés,
domicilié & bonne distance de lusine,
a été déclaré apte.. sous réserve de
ne pas conduire plus de 25 minutes !
De méme pour cette employée, & condition
quelle ne porte aucun charge supérieure &
400 grammes ! Je ne remets pas en cause
les salariés eux-mémes dont je respecte la
santé et le travail. Mais de telles situations
nous incitent a la frilosité, et donc & proposer
des contrats a durée déterminée.

Que devient aujourd’hui l'envie dentre-
prendre ? Les entreprises francaises
détiennent des savoir-faire uniques qui ne

« Les entreprises francaises
détiennent des savoir-faire
lentreprise. Dans un souci de pré- uniques qUI ne demandent qU’é
server emploi, on encourage les s’exprimer sur les marchés

internationaux. »

demandent qu'a sexprimer sur les marchés
internationaux. Mais comment faire silon ne
peut plus investir dans 'humain, dans la
recherche, dans linnovation ?

Aujourd’hui, le soutien — juridique, social,
financier... - de 'Udimec na jamais été aussi
précieux pour des entreprises qui croulent
sous les obligations. Cest un outil remar-
quable avec des experts talentueux et un
taux dadhésion parmi les plus hauts de
France. LUdimec est tout aussi compétente
que modeste. Elle mériterait une meilleure
reconnaissance ! » il

Marcel Torrents, PDG du groupe Aurela.



TH EM A Retirer le plomb de [aile

Notre avenir
a besoin dair |

Lexpertise, la notoriété, la passion pour
son métier... Lentreprise haut-alpine

RD Technologies, reprise en 2007 par
Michel Vrinat, a tout pour s'épanouir

sur le marché bien spécifique des fours
industriels de traitement thermique,

pour lesquels elle fabrique et répare

des piéces en dlliages réfractaires. Mais...

« ... |l est de plus en plus difficile de trouver
ou de former des compétences. Plus réputé
pour le tourisme que pour la chaudronnerie
industrielle, le département des Hautes-Alpes
ne bénéficie pas des infrastructures et des
services propices & attirer les jeunes vers
nos métiers. Plus encore quen Isére ou dans
dautres régions industrielles, nous souffrons
dune vision fantasmée et obsoléte de notre
secteur.

Nous avons envie de former ces publics et
de leur transmettre nos savoir-faire et notre

<

du terrain. »

passion. Nous accueillons réguliérement
des apprentis, dans la mesure ol ils peuvent
concilier des périodes denseignement
théorique, a plus de trois heures de transport

« Je souhaiterais que les
" pouvoirs publics puissent
préter plus dattention a la réalité

—

dici, et des temps de travail dans nos ateliers.
Mais & nest pas notre principale difficulté.

La rédaction dun contrat de travail pour
une personne mineure est soumise a un
ensemble de contraintes administratives qui
représentent un frein significatif a lembauche.
De plus, comme pour tout CDD, les contrats
dapprentissage et de professionnalisation
saccompagnent dune grande rigidité dans
leur mise en ceuvre. En cas de difficulté au
cours de leur exécution, quelle quen soit l'ori-
gine, on débouche sur des situations perdant/
perdant avec des conséquences néfastes
pour lentreprise et surtout pour le jeune, alors
en pleine découverte du monde du travail !
Autre point de dysfonctionnement : jai
récemment constaté quil n'était pas néces-
saire d'étre performant dans lentreprise
pour obtenir son dipléme ! Le référentiel de
I'éducation nationale privilégie les séquences
en centre de formation au détriment de
la pratique en entreprise.

Je souhaiterais que les
pouvoirs publics  puissent
préter plus dattention a
la réalité du terrain. Quils
puissent proposer des voies
de formation correspondant
aux besoins des entreprises
industrielles, et honorant la place de lindus-
trie au cceur du savoir-faire francais. Quils
puissent assouplir le cadre réglementaire
qui pése sur notre activité. Un cadre tout
aussi contraignant dans sa forme quins-
table dans son évolution ! A titre de membre
du conseil dadministration de ['Udimec,
je mengage a relayer ce message auprés des
instances décisionnaires, qui sont souvent
prétes & nous écouter, mais pas toujours
anous comprendre...

Par ailleurs, je recommande & tous les
dirigeants évoluant dans les secteurs de la
métallurgie et des industries technologiques,
de faire confiance a Udimec pour les aider &
avancer plus sereinement. Cest dautant plus
vrai pour les petites entités, comme celle que
je représente (une quarantaine de salariés), qui
ne disposent pas des ressources internes et
des connaissances nécessaires pour gérer,
seules et sans heurt, la complexité de leur
quotidien. » Ml

Michel Vrinat, président de RD Technologies.



Moins de sanction,

plus d'action !

Eric Vergne a repris en 201 le groupe Elcom,

leader francais des profilés aluminium, convoyeurs
et systémes de transferts linéaires modulaires.

Ses objectifs ? Développer l'entreprise a
Iinternational par l'innovation, et cultiver le

bien-étre au travail. Depuis quatre ans, il a recruté

prés de quarante collaborateurs et instauré
un mode de management participatif. Mais...

« ... Je déplore que la législation des
entreprises soit si coercitive. Elle simmisce
dans toutes les facettes de notre quotidien,
auxquelles elle applique un principe de
sanction systématique. Je pense notam-
ment au code du travail dont I'épaisseur est
une preuve de son incohérence. Les textes
de loi se surajoutent, manquent de sou-
plesse et interférent avec les accords de
branche.

La question du temps de travail, notam-
ment celui des cadres, en est la meilleure
illustration. Par exemple, selon une pratique
autorisée par notre accord de branche,
le forfait jours offre une souplesse adaptée
au monde actuel. Pour autant, en cas de
saisine des prud’hommes, la jurisprudence
sappuie sur le texte de loi initial, réprimant
le non-respect du temps de travail régle-
mentaire, sans aucun examen du contexte.
Ce qui introduit une insécurité juridique
majeure et infondée.

Le code du travail impose également une
période d'essai trop courte, qui ne laisse
pas le temps au salarié et au recruteur
d'ajuster leur relation, ni dadapter les

‘) « Il est grand temps que

nos responsables politiques

réforment en profondeur
un systéme archaique. »

compétences et les souhaits du collabora-
teur aux besoins de l'entreprise.

Ce trop-plein dencadrement entretient
une défiance envers le dirigeant et
dégrade le climat social. Jai pour ma
part opté pour un mode de management
privilégiant I'écoute, I'échange, la qualité
des rapports humains, le respect des
engagements et la rigueur. Tous les six
mois, chaque salarié échange avec son
supérieur sur les objectifs de l'entreprise,
de son service, ses objectifs personnels.
Ceci est formalisé dans le cadre du
‘Contrat Grandir”. Ce dispositif, propre a
Elcom, compléte I'entretien individuel obli-
gatoire en adoptant une toute autre philo-
sophie. Non vécu comme une contrainte,
il vise & développer lemployabilité de chacun
des collaborateurs et la performance de

Faire respirer le dialogue social

« Le code du travail, dans sa rédaction actuelle, se caracté-
rise par une grande complexité de la loi ot il est bien difficile

de déterminer, sur un sujet donné, la marge de manceuvre
qui est laissée aux négociateurs d'un accord de branche ou
d'entreprise. (...) La clarification et la rationalisation des
textes passant par une séparation entre ce qui reléve de

I'entreprise, tout en maintenant le
bien-étre au travail et la confiance
réciproque.

Il est grand temps que nos res-
ponsables politiques réforment en
profondeur un systéme archaique,
basé sur une grande méconnais-
sance de l'entreprise industrielle et de ses
évolutions. Le modeéle allemand, qui laisse
une large place a la négociation, est pour
moi la meilleure référence. Le rapport
Combrexelle s'inscrit dans ce sens, avec
d'intéressantes préconisations, qu'il faut
maintenant mettre en application.

La réglementation est nécessaire sous
réserve quelle apporte des réponses
claires, fiables, durables. Linsécurité juri-
dique qui régne sur le monde de l'entre-
prise est un frein majeur a linitiative, a la
prise de risques, & l'innovation, toutes trois
essentielles a la croissance et au dyna-
misme de notre pays. Lenjeu est donc de
taille. Il mérite des propositions concrétes
eturgentes!>m

Eric Vergne, PDG du groupe Elcom.

l'ordre public, du renvoi & la négociation et du supplétif,
seront parfois suffisantes pour donner une respiration
bienvenue au dialogue social et a la négociation. »

Extrait du rapport Combrexelle,
remis le 9 septembre 2015 & Manuel Valls.




LEXPERTISE RH

Le réseau de proximité créé par I’'Udimec
pour accompagner les entreprises dans leurs pratiques RH

ISERE

® Gonseil RH pour les dirigeants et managers
W Accompagnement des salariés

Une expérience reconnue par les industries de I'lsere :
250 journées de conseil

1 000 bilans de compétences

1 500 svaluations et positionnements
organisation logistique et administrative de plus de
10 000 sessions de formation...

Tous nos programmes
d’accompagnement RH sur

£,

www.udimec.fr/alp-competences

Appeler un consultant

Alp’Compétences au :
0476 41 49 49



Un nouvel outil

pour les demarches gec s . wes
competences

« Feederis est un progiciel congu spé-
cifiguement pour les entreprises de la
branche. Fiable, convivial et dun codt
abordable, il permet le suivi global et indi-
viduel des compétences, en lien avec les
référentiels de I'entreprise. Il accompagne
également la gestion des entretiens et la
mise en place des plans de formation »,
décrit Thierry Allard, chargé de projets RH
AlpCompétences.

Gérer les compétences

Pour chaque salarié, le logiciel centralise
les données administratives et contrac-
tuelles (type de contrat, rémunération,
ancienneté...) et leur évolution depuis la
date d'entrée dans l'entreprise. Il génére
des alertes RH concernant les visites médi-
cales, les fins de périodes dessai, etc.
Foederis compile 'ensemble des compé-
tences du salarié et les rapproche d'un
référentiel métier, paramétrable aux spé-
cificités de l'entreprise. Il permet ainsi de
gérer les carriéres, de maniére individuelle
ou globale, d'identifier les écarts entre les
compétences validées et les compétences
requises, danticiper les besoins et les évo-
lutions possibles (recrutement, formation).

Piloter les campagnes
dentretiens

Foederis offre la possibilité d'éditer des
profils de poste pour chaque salarié et de
piloter les entretiens annuels. De la méme
facon, il facilite la gestion des entretiens
professionnels, en conformité avec les
nouvelles obligations légales. Un tableau
de bord restitue I'état d'avancement des
campagnes d'entretiens.

VoUS AVEZ UN (oGiCrEL G 7
GLeE LES FNCOMPETENCES !

o

Développer de nouvelles
compétences

Enfin, Foederis assiste les dirigeants ou
les responsables RH dans I'élaboration et
le pilotage de leurs plans de formation :
planification, gestion administrative (inscrip-
tions, convocations, attestations, etc.), suivi
financier, évaluation a chaud et a froid, etc.

Infos pratiques et techniques

Les 2 et 4 février, Alp'Compétences organise deux petits déjeuners avec démonstration et
informations sur le déploiement du produit. Contact : Thierry Allard, 06 8190 86 34.




et Pﬁi/iépe Maci
aux comptes.

n, commissaire

Sont éligibles a ce dispositif les entreprises
soumises a IR au régime réel BIC et celles
soumises a IS quelle que soit leur activité,
y compris les entreprises exonérées partiel-
lement ou temporairement de [1S.

Sont concernés par le dispositif tous les
biens acquis, fabriqués, pris en crédit-bail ou
en location avec option dachat entre le 15
avril 2015 et le 14 avril 2016. Financés par
emprunt ou autofinancés, ces biens doivent
étre éligibles a l'amortissement dégressif :
matériel et outillage industriel de fabrication
ou de transformation, de manutention (sauf
transport), de recherche scientifique ou
technique ; installations liées a I'épuration
des eaux, a [assainissement de latmosphére,
a la production de vapeur, de chaleur ou
d'énergie.

En diminuant le résultat fiscal, le suramortisse-
ment génére une réduction dimp6t. Lamortis-
sement séléve & 140 % au lieu de 100 %, soit,
pour une entreprise soumise & un taux d'1S
normal de 33,33 %, une économie de 13,33 %
de la valeur de linvestissement.

Pour les biens acquis ou fabriqués, 40 % de
la valeur dorigine (appelée survaleur) est
amortie (sur le plan fiscal) linéairement sur la
durée normale d'utilisation des biens. En cas
de cession du bien au cours de la période de
déduction, le suramortissement non encore
pratiqué est définitivement perdu.

Pour les biens en crédit-bail ou en location
avec option dachat, 40 % de la valeur du bien
a la signature du contrat est amortie linéai-
rement sur la durée normale dutilisation

Le suramortissement,

des biens, comme si lentreprise en était
propriétaire. En cas dacquisition du bien, la
déduction continue de sappliquer surla durée
normale dutilisation résiduelle. En cas de ces-
sation du contrat, le suramortissement non
encore déduit est perdu.

Le suramortissement sapplique & partir
du premier jour du mois dacquisition ou de
fabrication.

Clest un dispositif fiscal, sans impact sur le
résultat comptable avant IS.

!>

\ plus que quatre mois...

Il peut étre cumulé avec dautres aides
fiscales du type crédit dimpdt ou régime
daide pour investissement production en
Outre-Mer.

Pour les entreprises déficitaires, il vient aug-
menter le déficit fiscal reportable des années
suivantes.

Vous recherchez un accompagnement pour
le financement d'équipements industriels ?
Contact : Somudimec, Christophe Depechot,
chargé d'affaires Sud-Isére, 07 78 64 45 30,

ou Sylvie Roque, chargée d'affaires Nord-Isére,
0618 34 14 72.

« Mesure phare de la loi pour la croissance, |activité et
I'égalité des chances économiques, le suramortissement

a pour but de soutenir ['investissement industriel et d accé-
lérer la modernisation des outils de production. Ceci devrait
permettre aux entreprises d’étre plus compétitives

et de bénéficier de la reprise. »

Philippe Machon, commissaire aux comptes.

Un exemple
Les établissements Martin ont acquis une plieuse le 15 janvier 2015 dune valeur
de 200 000 €. Lentreprise cléture ses comptes au 31 décembre. Pour ce type de
bien, le taux damortissement linéaire est de 20 % sur cinq ans, soit 38 333 € pour

la période du 15 janvier au 31 décembre 2015. La survaleur de cet investissement
est de 80 000 € (HO % de la valeur d'achat), soit un amortissement supplémentaire
de 16 000 €. Pour lentreprise Martin, soumise a I'TS au taux normal, 'économie
d'imp6t rédlisée est de 16 000 x 33,33 %, soit 5 333 €.




—

CHICHE

Sames Technologies, fournisseur de solutions pour le traitement

de surface, cherchait a faire connaitre son offre robotique

dans une région a forte valeur gjoutée. La société Figuet, spécialisée
dans lusinage de piéces mécaniques, souhaitait valoriser et évaluer
son offre de produits et services... Retours sur leur premiére
participation & un salon thématique.

Le salon professionnel,
créateur dopportunités

Cibler plus petit, mais cibler
Jjuste

« | a Bretagne est une région active dans le
secteur de la robotique. Nous avons sou-
haité participer au salon Ouest Industries
afin de nouer des partenariats concrets et
répondre a un objectif de développement
commercial dans ce secteur. Nous avons
toujours été présents sur de grosses mani-
festations spécialisées & Paris, & Lyon ou a
linternational, ol I'on expose notre savoir-
faire, nos produits, notre image, avec des
retours sur investissements inégaux selon
les années, car les contacts seffectuent au
gré des opportunités.

Cette premiére participation & un salon thé-
matique nous a permis de nourrir des
échanges de qualité, avec une majorité
danciens prospects qui ont souhaité
reprendre contact avec nous. Depuis juin,
de nombreuses offres commerciales ont
été rédigées, avec dimportants contrats &
la clé.

Nous avons bénéficié dun bel emplacement
sur le stand de 'Udimec, et de tout le soutien
logistique qua pu nous apporter Jéroéme
Arlés, chargé de la coordination. Moyennant
un budget de 4 000 euros et limplication de
cing personnes (de la préparation du salon
au suivi commercial), le bilan est positif. C'est
une expérience que nous renouvellerons et
que nous conseillons & toute entreprise sou-
haitant développer un marché spécifique. »

Sylvie Alcaraz, responsable communication,
Sames Technologies

. )
-

Sylvie Alcaraz a
participé au salon
Ouest-Industrie en juin
dernier.

Siane 2015, Benoit Figuet
présente son offre de
services a un visiteur.

Faire partie d'une
communauté

« Aujourd’hui, notre activité dépasse le
cadre de l'usinage de piéces mécaniques.
Nos clients attendent de nous des solutions
globales, avec un accompagnement sur la
conception et le montage des machines ot
viennent sinsérer nos produits. Participer
a des salons est pour nous l'occasion de
présenter le maximum de produits et d'ap-
plications possibles pour nos piéces méca-
niques.

Le salon est un vecteur de rencontres pour
nous qui travaillons essentiellement en
vase-clos. Cest a la fois motivant et rassu-
rant de se retrouver au contact dautres
professionnels concurrents ou partenaires,
d'évaluer le positionnement de notre offre
sur le marché. Le salon permet enfin d'en-
tretenir notre image, a la condition d'y par-
ticiper réguliérement.

Nous avons décidé d'exposer cette année
au Siane, salon des partenaires de lindus-
trie du Grand-Sud, car il présente un atout
supplémentaire par rapport a dautres
manifestations comme le RIST & Valence :
son espace dédié aux machines-outils,
qui apporte une dimension plus pédago-
gique, plus concréte, largement appréciée
des visiteurs. » ll

Benoit Figuet, responsable commercial de la
société Figuet, futur successeur de son pére
Gérard Figuet, a la direction de l'entreprise.



EN BREF

Activ'Claviers : un prét pour grandir

La PMI de 15 personnes, spécialisée dans la conception et la fabri-
cation de claviers souples et rigides, vient de se voir accorder par
Somudimec un prét Essor-PMI dune valeur de 295 000 euros.
Ce montant couvre l'achat dune imprimante grand format UV a
plat derniére génération, qui permet limpression dobjets sur de
nombreux supports. « Des fonctionnalités nécessaires a lactivité et
a la croissance de l'entreprise » commente Sylvie Roque, chargée
daffaires Somudimec Nord-Isére. Autre avantage : ActivClaviers
bénéficie d'un différé de remboursement de deux ans... Une sécurité
en attendant les premiers retours sur investissements.

Faire simple pour saméliorer

Minitubes, entreprise familiale spécialisée dans la fabrication de
petits tubes de précision pour lindustrie, est en pleine croissance
notamment depuis dix ans. Pour accompagner son développement,
elle a investi dans la formation et les équipements nécessaires.
Mais elle avait aussi besoin de revoir en profondeur son fonc-
tionnement interne. Fin 2014, le Péle formation des industries
technologiques Isére a mis l'entreprise en relation avec Schneider
Electric Consulting pour un accompagnement & la mise en place
d'une démarche Lean sur l'ensemble de son site grenoblois
« Notre volonté est dinstaurer une nouvelle culture dans l'entre-
prise, de faire évoluer les comportements vers plus de simplicité,
avec des objectifs d amélioration en termes de sécurité, de qualité
et d'efficacité, décrit Romain Poussin, responsable du service
Amélioration continue. Nous sommes dans une phase de
réflexion et de création doutils qui nous permettront d'inscrire
notre progression dans la durée. Parmi eux, 'organisation de
temps d’échanges quotidiens dans latelier ou hebdomadaires
dans les bureaux, visant principalement & développer notre réac-
tivité. Des premiers résultats émergent sur certains chantiers
mais nos leviers de progression sont encore importants. »

La formation professionnelle évolue...

notre catalogue aussi !

Diplémantes ? Certifiantes ? Qualifiantes ? La réforme de la
formation professionnelle donne du fil & retordre aux entreprises
au moment d'élaborer leur plan de formation. Le Péle formation
des industries technologiques Isére a anticipé cette situation en
proposant un nouveau catalogue en ligne, détaillant l'objectif,
le contenu, les dates, la durée, le prix de chaque formation,
et précisant également le mode de validation (dipl6me, qualification,
certification ou attestation de formation) et I'éligibilité ou non
de la formation au CPF ou a la période de professionnalisation.
Deux critéres devenus primordiaux dans le choix d'un programme.
Rendez-vous sur le site du Péle formation (www.formation-
industries-isere), onglet Formation continue, rubrique Formations
et cliquez sur le lien de téléchargement du catalogue Technologies
industrielles ou Management et ressources humaines. Ce double
support vous offre la garantie d'une information compléte en
temps réel.

L'égquipe dActiv'Claviers
avec son dirigeant,
Sylvain Serre-Combe,
autour de la nouvelle
imprimante, premiére
du genre en Isére.

Le 7 septembre, 10 personnes
ont été accueillies en CQPM
chez Tecumseh.

Lalternance, une expérience “gagnant
gagnant”

Tecumseh, leader mondial dans la fabrication de compres-
seurs hermétiques et de groupes de condensation, vient
d'embaucher dix personnes en formation CQPM Equipier
autonome de production industrielle, avec 'Adefim Arc alpin,
l'organisme collecteur de la branche. Une opération pilote
menée en interne par Francois Mazoyer, DRH : « Notre
activité saisonniére nous conduit chaque année & proposer
des missions d'intérim de 6 ou 8 mois. Cette année, | alter-
nance nous a semblé étre une meilleure alternative car elle
nous permet de capitaliser sur de nouvelles compétences,
motivées par l'envie dapprendre et d'étre performantes.
Nous offrons aux alternants une premiére expérience pro-
fessionnelle dans l'industrie, validée par l'obtention d'un
dipléme, et pouvant déboucher sur une embauche en CDI.
Nous investissons du temps pour les accueillir et les former
3 la diversité de nos métiers. Pour eux, comme pour nous,
cest une année gagnant-gagnant”. »




Aider les professionnels & promouvoir

les industries technologiques

LUdimec vient de créer un catalogue a destination des ensei-
gnants et des prescripteurs de linformation et de l'orientation.
Cet outil recense l'ensemble des actions qui peuvent étre mises
en place pour promouvoir les métiers et les formations industriels
et technologiques auprés des professionnels et les accompagner
dans leur mission d'information et de conseil : interventions dans
les colléges, lycées ou établissements d'enseignement supérieur,
stages découverte, réunions d'information dans les locaux du Péle
formation des industries technologiques Isére... Le catalogue réfé-
rence également tous les kit-supports proposés en libre accés a
ces mémes professionnels, sur les-industries-technologiques.fr.
Cette initiative vise a faciliter la mise en ceuvre du “parcours Avenir”
dans les colleges et lycées, ainsi qu'a valoriser les apprentissages
en favorisant leur lien avec la découverte du milieu professionnel.
Contact : Stéphanie Duchemin, Udimec, O4 76 4149 O1.

Somudimec, établissement solidaire

Adopter une politique de gestion démocratique et participative,

structurer son activité et son mode de fonctionnement autour

d'un principe d'utilité sociale, ou encore mettre en ceuvre des pro-
jets collectifs... Telles sont les conditions pour prétendre au label

"solidaire’, qui permet notamment aux entreprises d'ouvrir leur

capital a leurs sociétaires. Un label dont bénéficie Somudimec.

L'établissement financier de I'Udimec vous propose d'investir

en parts sociales A pour une période minimum de cing ans.

En contrepartie, vous bénéficiez d'une réduction d'impét calculée

sur la base de votre versement intégral :

« Soit une réduction de 18 % s'applique a votre IRPP (dans la limite
de 9 000 € pour une personne seule et 18 000 € pour un couple
marié, soit une souscription plafonnée @ 50 000 ou 100 000 €).
Souscription avant le 31 décembre 2015 pour IR 2015.

* Soit une réduction de 50 % sapplique & votre ISF (50 % du
montant investi pour une souscription plafonnée & 90 000 €).
Souscription jusqu'a la limite de dépét de la déclaration ISF
2015.

Le droit d'entrée des personnes physiques s'éléve a 100 €.

Faites vos calculs, puis choisissez votre formule !

Contacts : Somudimec, Christophe Depechot, chargé d'affaires Sud

Iseére, 07 78 64 U5 30, ou Sylvie Roque, chargée d'affaires Nord-Isére,

0618 34 14 72.

Taxe d'apprentissage 2016

Comme vous le savez, la taxe d'apprentissage permet de
financer les dépenses liées a l'apprentissage et aux forma-
tions technologiques et professionnelles. Vous devez vous

en acquitter avant le 1" mars 2016. Choisissez I'Opcaim,
seul et unique collecteur pour la branche métallurgie.
Contact : Gilles Ribero, Udimec, gribero@udimec.fr

Rencontres annuelles de I'Udimec
LUdimec a tenu, le 26 novembre dernier au chéateau
de Sassenage, sa réunion annuelle des chefs d'entreprises
sur le secteur Sud-Isére. Chaque année, cette rencontre
représente une précieuse occasion pour les dirigeants
de mieux se connaftre, de partager leurs expériences,
et de se voir présenter lensemble des équipes de I'Udimec
compétentes pour apporter des solutions concrétes a leurs
préoccupations d'ordre juridique, financier, social ou liées
a la formation. Parmiles questions récurrentes : comment
bien répartir le travail sur 'année ? Comment gérer les pics
d'activité ou les chutes de charges ? Comment répondre au
mieux a toutes les obligations réglementaires ? Comment
faire face a des situations parfois tendues en termes
de trésorerie ? Les échanges se sont poursuivis autour d'un
apéritif puis d'un repas en toute convivialité. Rendez-vous
le 20 janvier 2016 pour I'édition Nord-Isére.

Les grands rendez-vous de l'alternance

LUdimec poursuit ses actions en vue de renforcer l'attractivité

des industries technologiques auprés du jeune public. Voici

les principaux rendez-vous de 2016, dédiés & une découverte

interactive de ses métiers et de la formation en alternance :

* Samedi 30 janvier, Journée portes ouvertes du péle formation
des industries technologiques Isére, Moirans et Beaurepaire

* 4-7 février, Mondial des métiers, Lyon (Eurexpo)

* Samedi 12 mars, Salon de Iapprentissage de I'étudiant,

Grenoble (Alpexpo)

* 15-21 mars, Semaine de ['Industrie, dans toute I'Isére

» Samedi 19 mars, Journée portes ouvertes du p6le formation
desindustries technologiques Isére (rencontre et témoignages
de salariés d'entreprises), Moirans et Beaurepaire

* Samedi 9 avril, Journée portes ouvertes du péle formation
des industries technologiques Isére, Moirans et Beaurepaire

Contact : Caroline Vial, Péle formation des industries technologiques
Isére, O4 76 35 85 00.




Un détecteur de plein air

Un four pour Circuits intégrés pour
l'expérimentation objets connectés

Hydroliennes en Vanoise

Cap sur 'éolien 28
P Du neuf sur la Presqu’ile

Innover en équipe
Prend de la hauteur

Technologie de rupture

284 M€

Partenaire d'Airbus
Solutions pour le transport
urbain

Investissement plein gaz




Dix ans de croissance

Trois axes pour progresser

Croissance a deux chiffres

Vingt ans de formation
superieure

Convertir les projets
en produits

ELLES ONT
ETE PRIMEES...

Pépite

Son et lumiéres

Prix du dynamisme
entrepreneurial

Doublement récompensée

Trophée Industrie

Primé pour son
dynamisme

?
Et vous £...
Faites-nous part
de vos innovations =
VOS commumques .
Elzvsz:szse 3 Louisette Burgio
\burgio@udimec.fr
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