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RECHERCHER - CONCEVOIR

RECHERCHER - CONCEVOIR

Ingénieur/e en conversion d'énergie
N°2024-0405

DIPLÔME | FORMATION

BAC :  Scient i fique

Diplôme  d' ingén ieur  :  Convers ion  d'énergie

ANNÉES D’EXPÉRIENCE 
DANS LE POSTE 
RECHERCHÉ
Moins de 2  ans

COMPÉTENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS RÉALISÉES
1 .  C ompé te nc e s  e n Produc t i on e t  G e s t i on de  C ha i ne  de  Produc t i on

 -  Monta g e  e t  ré pa ra t i on de  ma c hi ne s  à  c ompri mé s .
 -  Forma t i on e t  e nc a dre me nt  de  nouve a ux  e mpl oyé s .
 -  G e s t i on a utonome  de  l a  c ha i ne  de  produc t i on

2 .  C ompé te nc e s  e n G e s t i on de  R e s ta ura nt  e t  Se rv i c e  C l i ent
 -  G e s t i on c ompl è te  de  l a  s a l l e  e t  du ba r da ns  un re s ta urant .
 -  Se rv i c e  c l i e nt  e t  g e s t i on de  l a  c a i sse  e n toute  a utonomi e .
 -  C a pa c i té  à  ma i nte ni r  un ha ut  n i ve a u de  s e rv i c e

3 .  C ompé te nc e s  e n Proj e t  e t  D é ve l oppe me nt  Te c hni que
 -  C ons truc t i on e t  mi s e  e n pl a c e  de  proj e ts  te c hni que s
 -  Ma î tri s e  de s  out i l s  te c hni que s

 -  C ompé te nc e s  a va ncé es  e n prog ra mma ti on

OUTILS | LOGICIELS

Python , LTSpice,  
So l idworks ,  MPLab : 
In termédiaire

MOBILITÉ

Grenoble,  Lyon ,  Paris

ENGAGEMENTS 
ATTENDUS DE LA 
FUTURE ENTREPRISE
Ouvertu re d'espri t ,  
honnêteté ,  cohésion 
d'équ ipe .

SOUHAITS 
PROFESSIONNELS

E xpé r ience e nr ichissant  au  
n ive au  in tel lectuel , avo i r  des  
re sponsabil ités

SOFT SKILLS

Curieux/se,  analyste,  
autonome,  organ isé/e

LANGUES

Français :  courant
I tal ien  :  courant
Anglais  :  B2-C1
A l lemand :  débutant

LOISIRS | 
COMPÉTENCES 
ASSOCIÉES

S i x  an s  d e b as ket -b al l,  

t r o i s  an s  d e r u g b y,  et  

u n e v ar i été d ' au tres 

s p o r t s.  P assi on n é/e de 

v o y ages , av ec  u n e 

exp ér i en ce 

en r i ch i ss an te d e s i x  

m o i s  en  Co r ée et  d es  

d éco u v er tes à  t r aver s 

l ' A s i e.



RECHERCHER - CONCEVOIR

RECHERCHER - CONCEVOIR

Ingénieur/e en conception et production
N°2024-0605

DIPLÔME | FORMATION
BAC :  Scient i fique

RRÉPA :  Mathématiques , phys ique,  bio logie

DIPLOME D ' INGÉNIEUR :  Concept ion et  développement  de produ it

ANNÉES D’EXPÉRIENCE 
DANS LE POSTE 
RECHERCHÉ
Moins de 2  ans

COMPÉTENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS RÉALISÉES
1. Développement de produit
-Projet  d’étude  de conception et  d’industrial i sat ion  d’une  coque
ergonomique pour un sac  à dos.
- Cl ient :  Shimauma, une entreprise ly onnaise de sac  à dos ergonomique
Mult i fonctions.

2 . V ie assoc iat ive
-Intégration des étudiants  étrangers .
-Administrat ion d'une associat ion avec un budget.
-Organisat ion  d'événements  variés .
-Responsabi l i té du pôle sport i f.

OUTILS | LOGICIELS

CAO :  So l idWorks,  Creo ,  
OnShape
Programmation :  Python,  
C, R
Modél isation  :  Ansys ,  
WorkBench

MOBILITÉ

Bass in  grenoblo is

ENGAGEMENTS 
ATTENDUS DE LA 
FUTURE ENTREPRISE
/

SOUHAITS 
PROFESSIONNELS

Stage  de  10 se maines sur 
ju in  e t  ju i l le t

SOFT SKILLS

Réf léch i/e, minut ieux/se,  curieux/se

LANGUES

Anglais  :  B2/C1
Espagnol : B1/B2

LOISIRS | 
COMPÉTENCES 
ASSOCIÉES

C et t e p er s on ne 

p r at i qu e l e r u g b y,  l a  

b o xe,  l a  v o i l e,  l e s k i ,  

l a  m u s cu latio n,  et  l a  

co u r s e à  p i ed .  E l l e 

j o u e d e l a  p er cu s si on  

et  a i m e cu i s i ner.  Ces  

l o i s i rs  l u i  ap p or tent 

d i s c i p li ne,  es p r i t 

d ' éq u i p e,  et  b i en -être.



GÉRER - ADMINISTRER

GÉRER - ADMINISTRER

Responsable Ressources Humaines
N°P2024-0105

DIPLÔME | FORMATION

Master Gestion des Ressources Humaines

ANNÉES D’EXPÉRIENCE 
DANS LE POSTE 
RECHERCHÉ
Entre 10 et 20 ans

COMPÉTENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS RÉALISÉES

1 .Gest ion des Relat ions Sociales et  Légis lat ion  du  Travai l :
- É tabl issement  et  main t ien  de relat ions construct ives avec les élus  et  les  syndicats
- Vei l le ju r idique 
- Gest ion  proact ive des content ieux

2 .  Accompagnement  Managérial et  Procédures D iscipl inaires :
- Sout ien personnal isé aux managers dans la gest ion  quot idienne des équ ipes .
- Mise en  place et  su ivi  r igoureux des procédures discipl inaires ,  en  accord avec la légis lat ion .

3 .  Co l laborat ion et  Coordination en  Ressources Humaines:
- Col laboration  étro i te avec les centres  d’expert ise RH
- Coordinat ion ef f icace avec les dif férents départements RH

OUTILS | LOGICIELS

MOBILITÉ

Isère,  Bass in grenoblois

ENGAGEMENTS 
ATTENDUS DE LA 
FUTURE ENTREPRISE

/

SOUHAITS 
PROFESSIONNELS

/

SOFT SKILLS
Organ isé(e),  ouvert(e) 
d'espri t ,  empath ique,  
part icipat i f(ve)

LANGUES

Anglais :  B2
Niveau intermédiai re ,
vocabulai re professio
nnel

LOISIRS | 
COMPÉTENCES 
ASSOCIÉES
I l/el le a 
prat iqué le 
biath lon à un  
n iveau  
in ternat ional , ce 
qu i lu i  a permis  de 
développer  sa 
persévérance ,  son  
endurance et  sa 
concentrat ion.

In formatique :
Pack  Of f ice > E xcel  |  
Word |  Out look |  
Power Po in t

S IRH  :
Decidium PME  (ADP 
GSI)  |  E -Temptat ion 
(Horoquartz) Lamy Lin



GÉRER - ADMINISTRER

GÉRER - ADMINISTRER

Alternance RSE ou développement RH
N°P2024-0205

DIPLÔME | FORMATION

Master Management et Gestion des Entreprises

ANNÉES D’EXPÉRIENCE 
DANS LE POSTE 
RECHERCHÉ
Débutant

COMPÉTENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS RÉALISÉES
1 . Recru tement

- Recrutement pour les  partenaires  et  les  beso ins  in ternes.

- Sourcing sur des plateformes d'emplo i  et  su r L inkedIn.

2 .Conduite de pro jets

- Traitement des contenus publ iés .

- Recrutement du  personnel  pour l ' équ ipe  de modérat ion  su r le marché  f rançais  et  anglais .

3 .Ressources humaines

- Rédact ion  de procédures  et  de modes opérato ires .

- Créat ion  d' une arborescence numérique pour l ' espace partagé .

OUTILS | LOGICIELS

MOBILITÉ

La Tronche  e t 25  min e n 
voiture  aux  ale ntours

ENGAGEMENTS 
ATTENDUS DE LA 
FUTURE ENTREPRISE
- Monté e  e n compé te nce s
- Accompagne me nt lors de  

prise de  poste

SOUHAITS 
PROFESSIONNELS

Evolution post-
alte rnance e n CDD ou e n 
CDI  au se in d'une  grande  
e ntre prise

SOFT SKILLS
- Or ganisé/e
- A  l ' écoute
- Soc iable

LANGUES

Espagnol avancé  :  
nive au C1-C2
Anglais inte rmé diaire  :  
nive au B2 -C1

LOISIRS | 
COMPÉTENCES 
ASSOCIÉES
Te nnis|
pe rsé vé rance

Je ux  de  
gé ographie  |  
travail  de  
la mé moire

Montage  vidé o | 
se ns critique  e t 
artistique , 
pe rfe ctionnisme

Excel : niveau très 

avancé, codage de 

macros sous VBA, 

tableaux et graphiques 

croisés dynamiques…

ADMEN : niveau très 

avancé

Word, Powerpoint & 

Canva, niveau très 

avancé

Access : niveau avancé 



GÉRER - ADMINISTRER

GÉRER - ADMINISTRER

Analyste financier
N°P2024-0305

DIPLÔME | FORMATION

PGE Spécialité Finance
Licence STAPS

ANNÉES D’EXPÉRIENCE 
DANS LE POSTE 
RECHERCHÉ
1 an

COMPÉTENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS RÉALISÉES
1 .  Gest ion  d' invest issement :
- Montage de doss iers
- Évaluat ion ESG
- Analyse f inancière et  su ivi  des invest issements .

2 .  Audit  et  contrô le  :
Audits  opérat ionnele
- Mise à jour des procédures
- Évaluat ion du  contrô le  in terne.

3.  Analyse f inancière avancée  :
- Analyse des états  f inanciers
- Revue des procédures  de contrô le in terne

OUTILS | LOGICIELS

MOBILITÉ

France

ENGAGEMENTS 
ATTENDUS DE LA 
FUTURE ENTREPRISE

/

SOUHAITS 
PROFESSIONNELS

/

SOFT SKILLS
sérieux(se),  consciencieux(se),
sociable

LANGUES

Français :  Nata l

Angla is : P rofessionnel
I ta l i en : Intermédiaire

LOISIRS | 
COMPÉTENCES 
ASSOCIÉES
I l/el le a prat iqué le bi
ath lon  à 
un n iveau in ternat ion
al , ce qu i lu i a permis
de développer sa pe

rsévérance ,  
son endurance 
et sa concentrat ion.

Pack Off i ce –  TOSA 

(753/1 000)
Canva



GÉRER - ADMINISTRER

GÉRER - ADMINISTRER

Directeur/trice Production
N°P2024-0505

DIPLÔME | FORMATION

Diplôme d'ingénieur - Chimie

ANNÉES D’EXPÉRIENCE 
DANS LE POSTE 
RECHERCHÉ
Entre 10  et  15  ans

COMPÉTENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS RÉALISÉES
Management et  Leadership
- Gest ion d'équipes  de production
- Col laboration inter-départementale
- Part icipation au Comité Social  e t  Économique (CSE)
Stratégie e t  Pi lotage
- Déploiement stratégique e t  d ig i ta lisation
- Définit ion  e t  suiv i du plan de product ion
- Pi lotage budgétaire e t  report ing
Techniques et  Opérationnelles
- Respect des normes de sécurité e t  qual ité
- Gest ion des stocks et  approvisionnement
- Industrialisation de nouveaux procédés  e t  produi ts

OUTILS | LOGICIELS

MOBILITÉ

Grenoble / Lyon

ENGAGEMENTS 
ATTENDUS DE LA 
FUTURE ENTREPRISE

Avo ir les  moyens de 
ses ambit ions ,  compétente  
par le développement  de 
son  personnel

SOUHAITS 
PROFESSIONNELS

Autonomie &
indépendance

SOFT SKILLS
Leadersh ip,  relat ionnel/le,  réf léchi/e

LANGUES

Angla is  :  C1

LOISIRS | 
COMPÉTENCES 
ASSOCIÉES
I l/el le aime les 
sports de pleine 
nature et les 
loisirs créatifs ,  ce 
qui lui apporte 
un équil ibre  entre 
aventure 
physique et 
expression 
artistique.

/
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Contactez-nous

Manon, Emilie, François-Louis, Christel et Aurélie
L’équipe emploi de l’UDIMEC

Mail : contact@udimec.fr

Si un profil vous intéresse, n’hésitez pas à contacter 
le service emploi afin qu’il vous transmette 
le CV complet du candidat.

mailto:contact@udimec.fr
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