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RECHERCHER - CONCEVOIR

Ingénieur/e en conversion d'énergie
N°2024-0405

LOISIRS | SOUHAITS
COMPETENCES LANGUES PROFESSIONNELS
DIPLOME | FORMATION ASSOCIEES Francais : courant Expérience enrichissant au
alien @ courehs niveau intellectuel, avoir des
BAC : Scientifique Six ans de basket-ball, Anglais : B2-Cl responsabilités
trois ans derugby, et Allemand : débutant
Dipléme d'ingénieur : Conversion d'énergie une variété d'autres
sports. Passionné/e de
voyages,avec une ) ENGAGEMENTS
expérience | | MOBILITE

ATTENDUS DE LA

enrichissante de six

ANNEES D’EXPERIENCE

mois en Corée et des Grenoble, Lyon, Paris FUTUREENTREPRISE
DANS LE POSTE SOFT SKILLS ﬁéAcc?uvertes atravers | Ouvarture d:ésprit
P sie. L,
RECHERCHE Curieux/se, analyste, | ity Sl

autonome, organisé/e

Moins de 2 ans

OUTILS | LOGICIELS
COMPETENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS REALISEES Python, LTSpice,

1. Compétences en Production et Gestion de Chaine de Production solidworks, MPLab :
- Montage etréparation de machines a comprimés.
- Formation et encadrement de nouveaux employés.
- Gestion autonome de la chaine de production

Intermédiaire

2. Compétences en Gestion de Restaurant et Service Client
- Gestion complete de la salle et du bar dans un restaurant.
- Service client et gestion de la caisse en toute autonomie.
- Capacité a maintenir un haut niveau de service

3. Compétences en Projet et Développement Technique
- Construction et mise en place de projets techniques
- Mafitrise des outils techniques

- Compétences avancées en programmation

RECHERCHER - CONCEVOIR



RECHERCHER - CONCEVOIR

Ingénieur/e en conception et production

N°2024-0605

DIPLOME | FORMATION

BAC : Scientifique
RREPA : Mathématiques, physique, biologie

DIPLOME D'INGENIEUR : Conception et développement de produit

ANNEES D’EXPERIENCE
DANS LE POSTE
RECHERCHE

SOFT SKILLS

Réfléchi/e, minutieux/se, curieux/se

Moins de 2 ans

COMPETENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS REALISEES

1. Développement de produit

-Projet d’étude de conception et d’industrialisationd’une coque
ergonomique pour un sac a dos.

- Client : Shimauma, une entreprise lyonnaise de sac a dos ergonomique
Multifonctions.

2. Vie associative

-Intégration des étudiants étrangers .
-Administration d'une association avec un budget.
-Organisation d'événements variés .
-Responsabilité du pole sportif.

RECHERCHER - CONCEVOIR

LOISIRS |
COMPETENCES
ASSOCIEES

Cette personne
pratique lerugby, la
boxe, la voile, le ski,
la musculation, et la
course a pied. Elle
joue de la percussion
et aime cuisiner. Ces
loisirs lui apportent
discipline, esprit
d'équipe, et bien-étre.

LANGUES

Anglais : B2/Cl

Espagnol : B1/B2

MOBILITE

Bassin grenoblois

SOUHAITS
PROFESSIONNELS

Stage de 10 semaines sur
juin et juillet

ENGAGEMENTS
ATTENDUS DE LA
FUTURE ENTREPRISE

/

OUTILS | LOGICIELS

CAO : SolidWorks, Creo,
OnShape
Programmation: Python,
C,R

Modélisation: Ansys,

WorkBench




GERER - ADMINISTRER COMPTE

RENDU

Responsable Ressources Humaines disponible

N°P2024-0105

LOISIRS | SOUHAITS
COMPETENCES LANGUES PROFESSIONNELS
) ASSOCIEES -
DIPLOME | FORMATION Anglais:B2 /
I/elle a Niveau |n’Fermed|o|r§,
Master Gestion des Ressources Humaines pratiqué le VOC?b”'G”e prevessie
biathlon d un L
niveau
international, ce
qui lui a permis de ) ENGAGEMENTS
oAU [ Rl ATTENDUS DE LA
ANNEES D'EXPERIENCE SOFT SKILLS endurance et sa Isére, Bassin grenoblois FUTURE ENTREPRISE
DANS LE POSTE Oorganisé(e), ouvert(e) concentration. a a /

RECHERCHE d'esprit, empathique,
participatif(ve)
Entre 10 et 20 ans

OUTILS | LOGICIELS
COMPETENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS REALISEES

Informatique :

1.Gestion des Relations Sociales et Législation du Travail: Pack Office > Excel |
Etablissement et maintien de relations constructives avec les élus et les syndicats Word | Outlook |
Veille juridique Power Point
Gestion proactive des contentieux

SIRH :
2. Accompagnement Managérial et Procédures Disciplinaires: Decidium PME (APP
Soutien personnalisé aux managers dans la gestion quotidienne des équipes. Gsl) | E-Temptation
Mise en place et suivi rigoureuxdes procédures disciplinaires, en accord avec la |égislation. (Horoquartz) Lamy Lin

3. Collaboration et Coordination en Ressources Humaines:
Collaboration étroite avec les centres d’expertise RH
Coordination efficace avec les différents départements RH

GERER - ADMINISTRER



Alternance RSE ou développement RH
N°P2024-0205

LOISIRS |
COMPETENCES

DIPLOME | FORMATION ASSOCIEES

Tennis|
Master Management et Gestion des Entreprises perséverance

Jeux de
géographie |
travail de

la mémoire

ANNEES D’EXPERIENCE

Montage vidéo |

DANS LE POSTE SOFT SKILLS sens critique et

: ¢ 2 artistique,
RECHERCHE _ grlgéqcl:;f‘?e/e perfectionnisme
Débutant - Sociable

COMPETENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS REALISEES

1. Recrutement

Recrutement pour les partenaires et les besoins internes.

Sourcing sur des plateformes d'emploi et sur LinkedIn.
2.Conduite de projets

Traitement des contenus publiés.

Recrutementdu personnel pour I'équipe de modération surle marché francgais et anglais.
3.Ressources humaines

Rédaction de procédures et de modes opératoires.

Création d'une arborescence numeérique pour I'espace partagé.

GERER - ADMINISTRER

LANGUES

Espagnol avancé :
niveau C1-C2

Anglais intermédiaire :
niveau B2-C1

ENGAGEMENTS
MOBILITE ATTENDUS DE LA
FUTURE ENTREPRISE

- Montée en compétences
- Accompagnement lors de
prise de poste

La Tronche et 25 min en
voiture aux alentours

OUTILS | LOGICIELS

Excel : niveau tres
avancé, codage de
macros sous VBA,
tableaux et graphiques
croisés dynamiques...
ADMEN : niveau tres

avancé

Word, Powerpoint &

Canva, niveau tres

avancé




Analyste financier
N°P2024-0305

DIPLOME | FORMATION

PGE Spécialité Finance
Licence STAPS

ANNEES D'EXPERIENCE
DANS LE POSTE
RECHERCHE

1 an

SOFT SKILLS

COMPETENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS REALISEES

1. Gestion d'investissement :
Montage de dossiers
Evaluation ESG
Analyse financiére et suivi des investissements.

2. Audit et contrdle:

Audits opérationnele
Mise & jour des procédures
Evaluation du contréle interne.

3. Analyse financiére avancée :
Analyse des états financiers
Revue des procédures de contrdleinterne

sérieux(se), consciencieux(se),
sociable

GERER - ADMINISTRER

LOISIRS |
COMPETENCES
ASSOCIEES

Il/elle a pratiqué le bi
athlon a

un niveau internation
al, ce qui lui a permis
de développer sa pe
rsévérance,

son endurance

et sa concentration.

GERER - ADMINISTRER

LANGUES

Francais: Natal

Anglais: Professionnel
[talien: Intermédiaire

MOBILITE

France

SOUHAITS
PROFESSIONNELS

/

ENGAGEMENTS
ATTENDUS DE LA
FUTURE ENTREPRISE

/

OUTILS | LOGICIELS

Pack Office — TOSA
(753/1 000)
Canva




Directeur/trice Production
N°P2024-0505

DIPLOME | FORMATION

Dipléme d'ingénieur - Chimie

ANNEES D'EXPERIENCE
DANS LE POSTE
RECHERCHE

Entre 10 et 15 ans

SOFT SKILLS

Leadership, relationnel/le, réfléchi/e

COMPETENCES | CONNAISSANCES | MISSIONS REALISEES

Management et Leadership
Gestion d'équipes de production
Collaboration inter-départementale
Participation au Comité Social et Economique (CSE)
Stratégie et Pilotage
Déploiement stratégique et digitalisation
Définition et suivi du plan de production
Pilotage budgétaire et reporting
Techniques et Opérationnelles
Respectdes normes de sécurité et qualité
Gestion des stocks et approvisionnement
Industrialisation de nouveaux procédés et produits

GERER - ADMINISTRER

LOISIRS |
COMPETENCES
ASSOCIEES

Il/elle aime les
sports de pleine
nature et les
loisirs créatifs, ce
qui lui apporte
un équilibre entre
aventure
physique et
expression
artistique.

GERER - ADMINISTRER

LANGUES

Anglais: C1

MOBILITE

Grenoble [ Lyon

SOUHAITS
PROFESSIONNELS

Autonomie &
indépendance

ENGAGEMENTS
ATTENDUS DE LA
FUTUREENTREPRISE

Avoir les moyens de

ses ambitions, compétente
par le développement de
son personnel

OUTILS | LOGICIELS




Mai - 2024

Contactez-nous

Si un profil vous intéresse, n'hésitez pas a contacter
le service emploi afin qu’il vous transmette
le CV complet du candidat.

Manon, Emilie, Frangois-Louis, Christel et Aurélie

L’équipe emploide I'UDIMEC
o contact@udimec.fr

I
udimlec
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