
Point sur la situation actuelle des

METIERS « EN TENSION »



LES MÉTIERS EN TENSION

Définition

Les métiers en tension sont ceux sur lesquels les plus gros

problèmes de recrutements sont constatés (et mesurés avec

Pôle Emploi) ; ce ne sont pas forcément ceux qui

représentent les plus gros volumes de recrutements mais

leur pénurie peut empêcher le développement de

l’entreprise ou demander un trop long temps de recrutement

(plusieurs mois).

Certaines compétences peuvent connaître une tension entre

une forte demande brutale liée au développement d’un ou

de plusieurs secteurs d’activités et une pénurie temporaire

de ressources disponibles.



Liste des 10 métiers connaissant les plus fortes tensions

Ouvriers transformation des métaux

Ouvriers de maintenance

Usineurs

Ajusteurs monteurs, mécaniciens monteurs

Chaudronniers, tôliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons

Câbleurs, bobiniers, opérateurs en électricité et électronique

Soudeurs, tuyauteurs

Techniciens et dessinateurs en mécanique et travail des métaux

TAM de production, process et maintenance 

Ingénieurs et cadres d’étude, recherche et développement

LISTE DES MÉTIERS EN TENSION

Source : observatoire de la métallurgie (T3 2023)



LES MÉTIERS DIFFICILES À POURVOIR EN ISÈRE

% des 

recrutement

s jugés 

difficiles

Nb de 

salariés (hors 

intérim)

Nb 

d’embauche

s prévues

Nb de 

demandeurs 

d’emploi

Évolution 

depuis 2 

ans

Management et ingénierie 

études, recherche et 

développement industriel
64 % 6 524 486 1 442 + 4,2 %

Intervention technique 

qualité en mécanique et 

travail des métaux

74 % 2 662 220 165 + 2,8 %

Relation technico-

commercial
57 % 3 123 600 982 + 1,6 %

Conduite et équipement 

d’usinage
78 % 2 491 297 589 + 2,6 %

Câblage électrique et 

électromécanique 68 % 2 458 187 257 + 1 %

Intervention technique en 

contrôle essai qualité en 

électricité et électronique
68 % 1 813 191 80 + 2,4 %

Source : Adecco Analytics T3 2023



DES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT

Facteurs explicatifs :

Manque de main d’œuvre 
disponible

Lien formation-emploi

Intensité des embauches

Conditions de 
travail

Inadéquation

géographique


