+ 2% 95%

NOMBRE DE SALARIES « CADRE » QUI

PREVISIONS EMBAUCHE SE DISENT INVESTIS DANS LEUR TRAVAIL

« CADRE » (2024)

5 ENTRES ET 10
ANS

FOIS PLUS DE TURN OVER QU’ILY ANCIENNETE DES COLLABORATEURS QUI SONT
A 30 ANS LE PLUS A MEME DE VOUS QUITTER




40% + 15%

CAS OU VOUS CHERCHEZ A RETENIR VOS SALAIRES DE L'INDUSTRIE COMPARES
COLLABORATEURS DEMISSIONNAIRES AUX AUTRES SECTEURS

5% 7,5%

TAUX D’ABSENTEISME (2023) TAUX DE DEMISSION EN CDI DANS
L'INDUSTRIE




L'industrie recrute

Offres d’emploi cadre 34% 25% En baisse

Offres qui n‘ont aucun
candidat

15% 19% En hausse

Et tous les mois, envoi de profils anonymes et de candidatures
recommandées !




