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DE UAVENIR FICHES PRATIQUES

Service Emploi et Conseil RH

VOUS SOUHAITEZ RECRUTER
ET VOUS AVEZ IDENTIFIE
UN BESOIN DE FORMATION COLLECTIVE ?

Vous pouvez mobiliser le Pacte Région pour I’Emploi (PRE)
*Le PRE permet aux personnes rencontrant des difficultés a accéder a un emploi durable et a
se former aux métiers ou il existe une forte demande des entreprises de la région.

Le PRE est :
e Eligible pour 'embauche d’un demandeur d’emploi en :
e (DI
e Contrat de professionnalisation
e Contrat d’apprentissage
e Contrat Unique d’insertion
e CDD d’au moins six mois

A titre indicatif, la région peut financer 100% du co(t de la formation.

Vous souhaitez faire appel a ce dispositif pour faciliter votre ou vos recrutements ? Voici les
démarches a suivre :

1. Contacter le PGle Formation Isére, qui vous apportera son expertise dans la construction
de l'action, la réalisation des formalités administratives et la mobilisation des aides
financieres.

2. Transmettre aux services de la région le dossier de demande d’aide présentant le projet.
3. Etude du dossier par la région.

4. Signature de la convention de coopération.

Pour plus d’information sur ce dispositif :

https://www.auvergnerhonealpes.fr/aide/226/289-me-former-pour-retrouver-ou-acceder-a-
un-emploi-durable-avec-le-cared-orientation-formation.htm

Nos mémentos pratiques ont pour vocation de rassembler I'essentiel d’un processus RH, d’une procédure réglementaire ou d’une pratique dans
le domaine des affaires sociales, pour servir de guide rapide a la mise en ceuvre opérationnelle. Ils doivent nécessairement étre ajustés aux
besoins et au contexte spécifique de I'entreprise. Ils n’ont pas de valeur contractuelle et ne sauraient engager a eux-seuls la responsabilité de
I'Udimec.
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