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1 — Rappel de contexte

La classification des alternants (contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation) est
actuellement définie dans I'accord national métallurgie du 8 novembre 2019 aux articles 21 et
29.

Les alternants sont classés en 3 groupes : groupes 1,2,3.

A compter du 1°" janvier 2024, l'article 62.4 de la nouvelle convention collective définit une
classification des alternants en 4 familles : famille 1,2,3,4

2 - Comment s’effectue le classement des alternants ?

Le classement dans l'une des 4 familles est fonction du niveau de la certification
professionnelle préparée (titre, dipldme, CQP), objet du contrat en alternance.

. Famille de classement .
Niveau de cadre . . Groupes(s) d’emploi
. en fonction du niveau .
national des selon la grille de

. e .- de la certification e
Exemples de diplomes certifications classification des

. rofessionnelle .
professionnelles P . . emplois de la branche
préparée

Doctorat 8 Famille 4 Groupes A, B,CetD

Master, diplome

d’ingénieur 7 Famille 4 Groupes A, B,CetD
Licence, BUT 6 Famille 3 Groupes A, B et C
BTS, DUT 5 Famille 3 Groupes A, B et C

Baccalauréat

professionnel ou 4 Famille 2 Groupes A etB
technologique

CAP, BEP 3 Famille 1 Groupes A

Nos mémentos pratiques ont pour vocation de rassembler I'essentiel d’un processus RH, d’une procédure réglementaire ou d’une pratique dans
le domaine des affaires sociales, pour servir de guide rapide a la mise en ceuvre opérationnelle. Ils doivent nécessairement étre ajustés aux
besoins et au contexte spécifique de I'entreprise. Ils n’ont pas de valeur contractuelle et ne sauraient engager a eux-seuls la responsabilité de
I'Udimec.
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- Comment s’effectue le positionnement des familles par rapport aux activités
professionnelles exercées par les alternants ?

Il s’effectue selon la grille de classification des emplois de la branche :

Famille 1 = activités professionnelles correspondant a un ou des emplois relevant du groupe
d’emploi A de la grille de classification des emplois de la branche ;

Famille 2 = activités professionnelles correspondant a un ou des emplois relevant du groupe
d’emploi A et B de la grille de classification des emplois de la branche ;

Famille 3 = activités professionnelles correspondant a un ou des emplois relevant du groupe
’emploi A, B et C de la grille de classification des emplois de la branche ;

Q.

Famille 4 = activités professionnelles correspondant a un ou des emplois relevant du groupe
’emploi A, B, C et D de la grille de classification des emplois de la branche.

. . | Groupes .
Cotations | Classes d’emplois | |, P . Famille de classement des alternants
d’emplois
18 |

Q.

17
52250 D .
15
46 a 48 14
| 43345 | 13 ©
12 :
37a39 11
EIEE o :
BEETEEN 9
EIEN - )
| 25227 | 7
| 22224 | 6 .
_ 5 Famille 4
_ 4 B Famille 3
_ 3 Famille 2
_ 2 Famille 1
| 639 1 "

I'Udimec.
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Exemple pratique :
Un alternant prépare un BTS en 2 ans

e 1°¢étape:
e Onclasse I'alternant en lien avec la certification préparée :
e il vise I'obtention du dipléme BTS :
e donc classement dans la famille 3 en application de la grille des
familles ci-dessus.

o 2°M¢étape:
e les taches confiées a [lalternant devront correspondre a des activités
professionnelles correspondant a un ou des emplois relevant du groupe d’emploi
A, B et C de la grille de classification des emplois de la branche.

Nos mémentos pratiques ont pour vocation de rassembler I'essentiel d’un processus RH, d’une procédure réglementaire ou d’une pratique dans
le domaine des affaires sociales, pour servir de guide rapide a la mise en ceuvre opérationnelle. Ils doivent nécessairement étre ajustés aux
besoins et au contexte spécifique de I'entreprise. Ils n’ont pas de valeur contractuelle et ne sauraient engager a eux-seuls la responsabilité de
I'Udimec.
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