La Fabrique de 'UIMM

UIMM

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Position patronale

Le point de vue de 'UIMM

Février 2024 - Position de 'UIMM -
Classification et emploi des intérimaires »

13 décembre 2023

- ©
Relations individuelles de travail
Cas de recours
Position patronale

Convention collective de la métallurgie

Lentrée en vigueur de la CCNM au 1¢f janvier 2024 ne va pas modifier, dans le fond, la gestion des inté-
rimaires. Un rappel des différentes obligations en matiére de classification des intérimaires s’avére tou-
tefois nécessaire au regard de la diminution du nombre de niveau de classement et de la modification
de la structure de la classification pouvant impacter la qualification professionnelle de l'intérimaire.

Le contrat de mise a disposition (article L. 1251-43, 1°, du Code du travail) et le contrat de mission (ar-
ticle L. 1251-16, 1°, du Code du travail) doivent mentionner la « qualification professionnelle » de I'intéri-
maire. A quoi correspond cette mention et qu'implique-t-elle en matiére de classement de I'emploi des
salariés intérimaires ainsi qu’'en matiére de transmission des fiches descriptive d'emploi ?

Ces interrogations nécessitent d’envisager le cas général du recours a l'intérim et de l'indication de la
qualification professionnelle exigée (l) avant de se pencher sur le cas particulier du remplacement (l1).
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I. Sur le cas général

Le champ d'application des dispositions de la CCNM ne couvre pas les intérimaires qui n‘ont aucun lien
contractuel avec 'entreprise utilisatrice. De I'autre c6té, I'entreprise de travail temporaire, employeur du
salarié intérimaire, n'est pas non plus soumise aux dispositions de la CNNM.

Larticle L. 1251-21 du Code du travail prévoit qu’'un ensemble de dispositions conventionnelles appli-
cables dans l'entreprise utilisatrice s’appliquent également aux intérimaires. Cette liste limitative ne
comprend pas la classification.

A ce stade, les dispositions légales et conventionnelles laissent a penser qu'il n'y a aucune obligation
de transmettre une fiche descriptive d’emploi aux intérimaires.

En revanche, le Code du travail précise que le contrat de mission (entre l'intérimaire et I'ETT) et le
contrat de mise a disposition (entre le 'ETT et I'entreprise utilisatrice) doivent mentionner la « qualifica-
tion professionnelle du salarié ». Cette qualification n'a pas été définie par le Code du travail ni par au-
cune position de I'administration.

La Cour de cassation a déja jugé en 2007 que la mention ou la description de I'emploi ne suffisait pas,
il fallait aussi apporter la précision du niveau de responsabilité du salarié. Cet arrét a été plusieurs fois
confirmé par la Cour de cassation elle-méme (Cass. soc., 19 décembre 2018, n° 17-26.757) et par plu-
sieurs décisions de cour d’appel.

Selon les éditeurs juridiques, la qualification se définit comme un niveau per-
mettant d'identifier I'emploi et sa classification. Il s’agit ainsi, par une men-
tion du contrat de travail, de fixer la catégorie de I'emploi (cadre, employé,
ouvrier...), laquelle détermine un niveau de compétence et de responsabilité
du salarié, un niveau de rémunération, ainsi que l'application d’'un certain
nombre de droits collectifs.

La qualification est donc le niveau de responsabilité du salarié.

Lentreprise doit ainsi, a notre sens :

 soit fournir des éléments précis sur I'emploi et les responsabilités de I'intérimaire afin que 'ETT
puisse renseigner sa qualification dans le contrat de mission. En pratique, les emplois intéri-
maires correspondent a des besoins conjoncturels de I'entreprise parfois cycliques. Ainsi, les en-
treprises sont capables d'identifier, les connaissances ou encore le périmétre de la responsabi-
lité de I'emploi intérimaire. Les emplois sont en principe décris et s’ils ne sont pas cotés I'em-
ployeur est capable de juger si 'emploi correspond a des fonctions cadres/non cadres voire
identifier le groupe d'emploi équivalent ;

 soit indiquer la cotation de I'emploi du salarié intérimaire. Cette seconde solution est recomman-
dée pour plusieurs raisons :

o dans le systéme actuel, une entreprise peut se contenter d’indiquer a I'ETT le niveau du sa-
larié sans aller jusqu’au coefficient, celui-ci étant déja assez précis. Or, la structure du nou-
veau systeme qui ne comprend plus de filiére, ni de niveau, impose a I'entreprise utilisa-
trice de communiquer au moins le groupe d’emploi du salarié afin que la définition de la
qualification dans le contrat de mission soit suffisamment précise au regard de la jurispru-
dence;

o connaitre la cotation peut permettre de justifier les écarts de rémunération car c’est sur la
base de la qualification identique et de l'identité du poste de travail que le juge tranche le



respect ou non de I'égalité de traitement. Toutefois, il faut étre prudent car c'est le juge qui
apprécie librement si les postes et les qualifications sont identiques. La casuistique en la
matiere est importante.

Dans les cas de recours autre que le remplacement, I'entreprise dispose de davantage de liberté dans
la définition des contours du poste qui sera occupé par l'intérimaire. Lidentité du poste avec un poste
déja existant dans I'entreprise n'est pas systématique de sorte qu'il est plus aisé de justifier des écarts
de rémunérations avec des postes similaires occupés par des salariés de I'entreprise. Dans pareille hy-
pothése, il est nécessaire de bien différencier les missions incombant a l'intérimaire de celles effec-
tuées par des salariés occupants des postes proches dans I'entreprise. Une telle différenciation doit
bien évidemment apparaitre également dans la qualification professionnelle exigée de l'intérimaire et
indiquée dans le contrat de mission.

I/’éol Attention, mé.me .si I'emploi occAupé p?r I'intérimaire n'existe. pas

\ &> / dans I'entreprise, il est tout de méme nécessaires de communiquer
a lI'entreprise de travail temporaire les éléments relatifs a qualifica-
tion professionnelle de ce poste et de déterminer les éventuels
droits qui découlent, pour [lintérimaire, de cette qualification
professionnelle.

Lentreprise doit ainsi vérifier que les intérimaires sont remplis de
leur droit en vertu de I'égalité de traitement. Larticle L. 1251-43 du
Code du travail prévoit a cet effet que cette égalité de traitement
conduit a déterminer la rémunération de l'intérimaire au minimum
au « montant avec ses différentes composantes, y compris, s'il en
existe, les primes et accessoires de salaire que percevrait dans I'en-
treprise utilisatrice, aprés période d’essai, un salarié de qualification
professionnelle équivalente occupant le méme poste de travail ». Or,
un salarié de I'entreprise ne peut, en tout état de cause, percevoir
une rémunération inférieure au SMH associé au niveau de classifica-
tion de son emploi. Ainsi, quand bien méme la CCNM ne serait pas
applicable aux intérimaires, leur rémunération ne peut, de par lI'appli-
cation du principe d'égalité de traitement, étre inférieure au SMH as-
socié a la classification de I'emploi qu'ils occupent. En présence
d’une mission d'intérim inférieur a 12 mois, il convient d’appliquer
les regles de proratisation définies a l'article 139, alinéa 3 de la
CCNM en cas d’'entrée ou de départ du salarié en cours d'année.

Il. Sur le cas particulier du remplacement du salarié absent

Lorsque l'intérimaire remplace un salarié absent (article 1251-6, 1°, du Code du travail), le poste qu'il
occupera ainsi que la qualification professionnelle attendue de lui sont, en principe, identiques a ceux
du salarié remplacé.

De surcroit, le contrat de mise a disposition (article L. 1251-43, 1°, du Code du travail) et le contrat de
mission (article L. 1251-16, 1°, du Code du travail) doivent mentionner la qualification professionnelle
de l'intérimaire mais également la qualification du salarié remplacé. Lindication de la qualification pro-



fessionnelle du salarié remplacé fait aussi I'objet d’'une attention toute particuliere de la Cour de cassa-
tion qui exige un niveau de précision important (Cass. soc., 20 janvier 2021, n° 19-21.535). Cette préci-
sion ne peut conduire, a notre sens, qu’a l'indication de la classification de I'emploi qui fait I'objet du
remplacement.

Lorsque la qualification professionnelle exigée de I'intérimaire et la qualification professionnelle du sa-
larié remplacé sont identiques, il apparait périlleux de justifier une différence de rémunération par une
différence de poste entre ces deux travailleurs.

Quelles sont les possibilités offertes lorsque le remplacement n'est que partiel et que le poste occupé
par l'intérimaire ne comporte pas I'ensemble des missions dévolues au salarié remplacé ? Il faut
d'abord différencier 2 hypotheses :

» Le poste occupé par l'intérimaire comporte les mémes activités significatives que le salarié rem-
placé mais effectue, quantitativement, moins de choses que ce salarié. Dans pareille hypothése
les activités significatives sont identiques et ne peuvent pas justifier une différence de qualifica-
tion professionnelle exigée ni une différence de classement. Il ne s’agit pas ici juridiquement
d’'un remplacement partiel. Aucune différence de traitement ne peut des lors étre justifiée par
une différence de poste occupée. Une différence de traitement pourrait dans ce cas étre justifiée
par des rémunérations variables (objectifs, etc.) ou par une différence d'expérience. Cela ne
pourrait cependant pas, de fait, conduire a rémunérer ces intérimaires en de¢a du SMH associé
au classement découlant de I'emploi qu’ils occupent puisque, en tout état de cause, les salariés
de I'entreprise occupant un tel emploi ne peuvent étre rémunérés en dega de ce SMH.

o Le poste occupé par l'intérimaire ne comporte qu'une partie des activités significatives assi-
gnées au salarié remplacé. Il s’agit bien ici d'un remplacement partiel puisque le poste occupé
par l'intérimaire n'effectue pas toutes les activités significatives assignées au salarié remplacé
servant a la cotation de son emploi. La qualification professionnelle exigée a l'intérimaire peut
ainsi étre moindre que celle exigée du salarié remplacé et indiquée dans le contrat de mission.
Une différence de traitement peut ainsi étre constatée ici entre l'intérimaire et le salarié remplacé
puisque les postes occupés sont différents. Cela ne pourrait cependant pas, de fait, conduire a
rémunérer ces intérimaires en degca du SMH associé au classement découlant de I'emploi qu'ils
occupent puisque, en tout état de cause, un salarié de I'entreprise occupant un tel emploi (qu'il
en existe ou non) ne pourrait étre rémunéré en deca de ce SMH.

Dans ce dernier cas, quelle qualification professionnelle peut étre exigée de l'intérimaire et indiquée
dans le contrat de mission et de mise a disposition ? Deux possibilités :

» Soit en soustrayant les activités significatives qui ne sont pas confiées a l'intérimaire I'emploi ef-
fectivement tenu par celui-ci se rapproche d’autres emplois tenu par d’autres salarié de I'entre-
prise. Dans pareille hypothése, c’est la qualification professionnelle attendue sur ces autres em-
plois qui pourra étre indiquée dans le contrat de mission et pourra servir de base pour la détermi-
nation de la rémunération de l'intérimaire.

» Soit la soustraction des activités significatives qui ne sont pas confiées a I'intérimaire conduit a
identifier un emploi n'existant pas dans l'entreprise. Dans pareille hypothése il convient d'effec-
tuer la cotation de cet emploi sans comparaison avec d'autres pour déterminer la qualification
professionnelle attendue de l'intérimaire figurant dans le contrat de mission et servant de base
pour la détermination de sa rémunération. Lintérimaire n'étant pas salarié de I'entreprise, et 'ETT
n'étant pas assujettie a la CCNM, il n'est pas nécessaire de faire application des dispositions
conventionnelles sur la classification (FDE, etc.). Autrement dit, s'il est nécessaire de coter I'em-
ploi, il n’est pas nécessaire de remettre la FDE et la cotation a l'intérimaire.



Attention, toutefois, a étre scrupuleusement rigoureux dans ces différentes hy-
potheses. Le juge apprécie librement et de maniére souveraine si les postes et
les qualifications sont identiques.
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