
 

Le système de classification 

de la Métallurgie 

Méthode et outils 

 

 
PUBLICS VISÉS 
   

• Fonctions RH  
• DAF/RAF 
• Dirigeants 
• Managers opérationnels 

 

 

OBJECTIF PÉDAGOGIQUE 
 

Appréhender les outils et méthodes 
UIMM de description et de cotation 
des emplois dans le cadre du système 
de classification 

 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 
 

• Apports théoriques  
• Supports UIMM 

• Études de cas pratiques  
• Travaux en sous-groupes  

et partage d’expérience  
 
 

ANIMATEURS 
 

Équipe emploi et conseil RH  
de l’Udimec 
 

 

 

Généralités sur les classifications 

# Exercice pratique  
 

Analyser et décrire les emplois 

# Terminologie  

# Finalité et utilité du descriptif emploi 
 

Exercice pratique 

# Réaliser une cartographie des emplois  

# Décrire un emploi 
 

Coter et classer les emplois 

# Prise en main du référentiel 

# Définition des 6 critères classants et principes de   

    fonctionnement du référentiel 
 

Exercice pratique 

# Coter un emploi 

Informations pratiques et calendrier 
• Durée : 1 journée en présentiel - de 9h00 à 17h00 
• 12 stagiaires maximum par session 

 

Mardi 3 décembre 2024 
 

La journée de formation se déroulera : 

• à Grenoble (Udimec - 19 rue des Berges) 

• à Moirans (Pôle formation Isère - Centr’Alp   
83 rue de Chatagnon) 

 
 

   
 

 

Contact Inscription : Valérie Passet 

accueil@udimec.fr   - Tél. : 04 76 41 49 49 

 

 

Journées d’introduction et de perfectionnement 

mailto:accueil@udimec.fr

