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INTRODUCTION
Pourquoi un nouveau cadre conventionnel

o Construire un nouveau modele économique et social
pour I'industrie

o Donner a nos entreprises les moyens de faire face :

— Aux enjeux lies a la compétition mondiale, a la
transition écologique et numerique

— Aux défis de competences
— Ala compétitivité

convention
collective

'industrie de demain '
s’écrit aujourd’hui

nouvelle |'
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INTRODUCTION

Les 9 themes de travail et de négociations

Principes Santé/ Relation . . Dialogue
et Classification Ti:;ﬁ: icli € Conditions J individuelle FE:Tr'r?:tJilc{n Pr::;;tlfn G ULEENTT)  social en
architecture de travail de travail Entreprise

Les textes nationaux sont disponibles sur le site paritaire :

https://www.convention-collective-branche-metallurgie.fr/
udimec

LA FABRIQUE

DE L'AVENIR



https://www.convention-collective-branche-metallurgie.fr/

INTRODUCTION
Le sort des accords territoriaux

Le sort des accords territoriaux actuellement en vigueur :

Fin des effets de la Convention Collective des Mensuels des
Industries des Métaux de I'lsére et des Hautes-Alpes et de ses
avenants au 01.01.2024

« Soit par «avenant de révision-extinction » : d’ici le 30/06/2022
« Soit par dénonciation : d’ici le 30/09/2022

Spécificité de calendrier pour les themes
prévoyance/frais de santé

|
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INTRODUCTION
Le sort des accords territoriaux

Avec la nouvelle Convention Collective Nationale, quid
de futurs accords territoriaux ?

- Possibilité, par exception, de signer des « accords
autonomes » territoriaux en complément de la
Convention Collective Nationale

» sur notre territoire : négociation a venir d'un
accord autonome sur les frais de santé /
prévoyance lourde & mediation

- Maintien de la négociation territoriale de la valeur du point

pour le calcul de la prime d’anciennete Uciimlec
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Planning de deploiement
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LE PLANNING DE DEPLOIEMENT

PERIODE DE TRANSITION

07/02/2022 Fin juin 2022 01/01/2023 01/01/2024
| | :
Signature Nouvelle Entrée en vigueur Entrée en vigueur de la
convention collective par anticipation : totalité de la convention
[ Protection sociale collective nationale

I (et accords autonomes)

2 ans de phase de déploiement

Socle commun
national +

Remplacement des conventions collectives territoriales par la
convention collective nationale

accords
autonomes
territoriaux

Echanges territoriaux CST/OS

Négociation en territoire sur
des thémes non traités au
national




LE PLANNING DE DEPLOIEMENT

2016-2021

Négociation NCC

Negociation de
‘ensemble de la
nouvelle
convention
collective (NCC)
meéetallurgie

7 février 2022
o

2022-2023
®

728\
)
Signature NCC

La nouvelle
convention
collective est
signee.

1" janvier 2024

Période de
transition

Info-consult® IRP
2 . ..
Décrire les emplois
Coter et classer les
emplois

A

Entrée en
vigueur
1er bulletin de
paie
avec la nouvelle
classification.

|
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Présentation des themes
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LES 9 THEMES

Classification

Santé/ Relation . . Dialogue
Conditions J individuelle Emploi / ALl GENIMEELLG] - social en

Temps de

travail ’ Formation sociale
vl de travail de travail ' Entreprise

|
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LES 9 THEMES

La classification

13 mars 1872
l

21 juillet 1975
|

29 janvier 2000
|

15 mars
2001

Classification des
ingénieurs et cadres

(CCN)

Classification des
NENRIES
(accord national)

Classification des
« transposés »

Classification des
salariés en
alternance

!

Aucun critére classant.

La position | = une

« garantie » pour les jeunes
diplémés (en fonction des

diplomes, de I'age et de
I'ancienneté).

4 niveaux :

v Position |1

v Position lIlLA

v Position |11.B

v Position |lI.C.

!

Premiere classification
en France basée sur
des critéres classants.

5 niveaux, de chacun 3
échelons (sauf
exception, selon les

; filieres).

A chaque ecﬁlalon, un
coefficient hiérarchique.
3 filieres « ouvriers,
administratifs et

techniciens, agents de
maitrise ».

Des seuils d'accueils.

Existence de quelques progressions automatiques

!

Echec de la négociation
de branche sur la
classification.

1

Négociation d'un accord
proviscire attribuant la
qualité de « cadres » a
des « mensuels » pour
bénéficier d'une
convention de forfait.

!

Introduction de 6
coefficients,
parallélement a la
Position |.

!

Fondée sur les activités
exercées pendant le
contrat d'apprentissage
ou de
professionnalisation.

Appréciation globale
méme si activité réduite.

3 groupes (1, 2 et 3) en
fonction du dipléme
préparé.

Classification




LES 9 THEMES
La classification

La classification est : La classification n’est pas :

= Un systeme qui classe les emplois et = Un systéme d’évaluation individuelle de la
non les salariés, en fonction du référentiel performance du salarié ou de sa maniére
d’analyse des emplois de la branche. de travailler.

= Un systeme commun a toutes les
entreprises de la branche professionnelle,
qui permet d’analyser, de classer et de
hiérarchiser leurs emplois les uns par
rapport aux autres.

= Un élément structurant pour
I'organisation de I'entreprise et permettant
aux salariés de se situer dans leur
environnement.

Classification

|
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Ici on parle de la gestion des
EMPLOIS

LES 9 THEMES
La classification

Evaluation de 'EMPLOI
¥
CLASSIFICATION
de 'emploi

Activités — Organisation

a gestion des emplois reléve

Iorgamsazion de l'entreprise ;

L'entreprise définit les emplois dont elle a
besoin pour fonctionner

L'employeur
affecte & chaque
salarié la

CLASSIFICATION
de l'emploi qu'il
occupe

Ici on parle de |la gestion des

RESSOURCES HUMAINES

Evaluation du SALARIE
N7

PROCESSUS de GRH

(formation, evolution/mobilite, remunération .

Compétences - Performance

Le salarié est évalué au sein de l'emploi gu'il

occupe @ plusieurs salaries occupant le méme

olus de responsabilité ou d'autonomie -) 5|I chahge
d'emploi, il aura la classification du nouvel
emploi

|
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LES 9 THEMES
La classification

Structure de la

classification

* Méthode commune : » Pour toutes les catégories
d’analyse, applicable a ou « filieres »
tous les emplois
* Pour la cohérence
» Criteres classants qui d’ensemble du dispositif
valorisent les aspects du Une échelle conventionnel
travail auxquels la unique ,
branche attache de *  Pourune meilleure
limportance lisibilité
« Conduit a une cotation “ /
v

par points des emplois
« Evaluation du contenu du travail réellement
effectué

Classification

» Garantie d’objectivité et d’équité

I
« Eviter la prise en compte des éléments attachés udimec
[

a la personne du salarié
LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




LES 9 THEMES
La classification

Conception de
programmes/projets/stratégies
visant a anticiper des évolutions de
I'environnement pour I'ensemble de
I'organisation

Degré 10

Elaboration de systémes/modeéles
couvrant plusieurs domaines
professionnels ou une expertise
avancée dans I'un d’eux

Degré 9

Elaboration de processus majeurs
dans un ou plusieurs domaines
professionnels

Degré 8

Analyses et études nécessitant la
combinaison d’un ensemble de
techniques ou une spécialisation
dans l'une d’elles

Degré 7

Analyses destinées a définir et
mettre en ceuvre des processus
nécessitant la mobilisation de
méthodes ou de techniques
diversifiées

Degré 6

Réalisation d’activités avec choix et
mise en ceuvre de méthodes/outils
répertoriés, réalisation de
diagnostics destinés a
anticiper/résoudre les difficultés
Réalisation d’activités diversifiées,
appréciation et traitement de
difficultés variées, mise en ceuvre
de modes opératoires répertoriées
a adapter

Degré 5

Degré 4

Réalisation d’activités similaires,
identification des anomalies, mise
en ceuvre de modes opératoires
répertoriées

Degré 3

Réalisation de taches simples et
diverses, identification des
anomalies en apportant les

premiers éléments de
compréhension

Degré 2

Réalisation de taches simples et
répétitives, signalement des
anomalies

Degré 1

L’emploi nécessite la création de
connaissances qui font référence

L’emploi nécessite des
connaissances hautement
spécialisées dans une discipline

L’emploi nécessite des
connaissances spécialisées dans
une discipline ou des
connaissances approfondies dans
plusieurs disciplines
L’emploi nécessite des
connaissances approfondies dans
une discipline ou des
connaissances générales dans
plusieurs disciplines

L’emploi nécessite des
connaissances approfondies dans
une partie d’une discipline

L’emploi nécessite des
connaissances générales dans une
partie d’une discipline

L’emploi nécessite des
connaissances professionnelles
théoriques et pratiques

L’emploi nécessite des
connaissances professionnelles
essentiellement pratiques

L’emploi nécessite des
connaissances élémentaires

L’emploi nécessite des
connaissances minimales

Autonomie

L’emploi nécessite de définir des
orientations stratégiques et les
moyens associés avec validation
par les résultats

L’emploi requiert de définir des
orientations liées a I'organisation
générale avec optimisation des
moyens et validation par les
résultats

L’emploi requiert de déterminer
des orientations et I'adaptation
des moyens alloués avec
validation par les résultats

L’emploi requiert de déterminer
des méthodes/procédés/
moyens avec validation sur
demande

L’emploi requiert de déterminer
des solutions, d’optimiser des
méthodes et moyens avec
validation a l'initiative d’'un tiers

L’emploi requiert de modifier des
solutions partiellement identifiées
avec validation a l'initiative d’'un
tiers

L’emploi requiert d’adapter des
solutions identifiées sous controle
ponctuel

L’emploi requiert de sélectionner
des solutions identifiées sous
contréle fréquent

L’emploi requiert d’appliquer des
solutions identifiées sous controle
fréquent

L’emploi requiert d’exécuter des
taches simples prédéfinies sous
contréle permanent

L’emploi engage la pérennité de
I'organisation/entité économique

L’emploi engage la performance
along terme de
I'organisation/entité économique

L’emploi engage le
développement d’'un sous-
ensemble de I'organisation/entité
économique

L’emploi engage la performance
d’un sous-ensemble de
I'organisation/entité économique

L’emploi engage la
transformation et la performance
d’un service ou d’un département

L’emploi implique des décisions
dont les effets se produisent sur
un service ou un département

L’emploi implique des actions
déterminantes produisant des
effets sur différentes équipes de
travail

L’emploi a un effet sur des
emplois de nature différente au
sein de I'équipe de travail

L’emploi a un effet sur des
emplois de nature identique ou
similaire

L’emploi a un effet circonscrit a
ses activités

Encadrement-
Coopération

Direction/coordination de la
totalité de I'organisation

L’emploi nécessite la mobilisation
d’acteurs décisionnaires clés

L’emploi nécessite négociations
complexes et représentation en
lien avec les enjeux stratégiques

Direction/coordination sur un
sous-ensemble de I'organisation

Encadrement hiérarchique

d’encadrants hiérarchiques L’emploi nécessite négociations

et/ou et représentation avec des
coordination d’'un ensemble de acteurs majeurs et diversifiés
ressources/moyens

Encadrement hiérarchique
d’équipes de travail
et/ou
coordination d’'un sous-ensemble
de ressources/moyens
Encadrement hiérarchique d’'une
équipe de travail incluant
I'appréciation individuelle
et/ou
coordination d’activités
diversifiées
Animation/répartition/appui/
supervision/coordination des
activités ou transmission
collective de savoirs et de
pratiques

L’emploi nécessite la recherche
de I'adhésion/du compromis dans
un contexte d'intéréts
différents/divergents avec enjeux
significatifs

L’emploi nécessite coopération et
partenariat avec des
représentants d’autres entités

L’emploi nécessite de parvenir a
des constats/décisions
partagés/concertés avec des
interlocuteurs a impliquer

Appui technique/organisationnel
collectif ou transmission
individuelle de savoirs et de
pratiques

L’emploi nécessite
communication démonstrative,
argumentation

L’emploi nécessite I'ajustement

Appui technique/organisationnel des réponses en fonction des

Tefvitetoz! interlocuteurs
L’emploi nécessite
Partage questionnement, dialogue et

reformulation avec des
interlocuteurs de I'environnement
immédiat

d’expériences/connaissances
et/ou coopération réguliere

L’emploi nécessite la
compréhension des consignes et
des échanges simples

Coopération ponctuelle

udimlec
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LES 9 THEMES
La classification

ATTRACTIVITE SIMPLICITE TRANSPARENCE ROBUSTESSE
18 |
i Un salaire
16 ’ minimum
15 conventionnel
14 pour chaque
13 G classe d’emploi
12
11 =
TS Cadre
9 E
8
7 D
6 l.”
5 C
4 B Communication
3 du classement
2 au salarié
1 A

Bulletin de
salaire

Salaire Minimum
Conventionnel

EQUITE

Classification

|
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LES 9 THEMES
La classification

FORMALISER LES EMPLOIS

EVALUER LES EMPLOIS

IDENTIFIER DECRIRE

Recenser les
emplois
existants avec
le niveau de
différenciation
requis et
recueillir les
données en
situation de
travail

Formaliser les
contenus réels
de travail au
travers des
activités
significatives,
dans le cadre
des rubriques du

support

COTER CLASSER

Evaluer les emplois
avec chacun des
6 criteres du
référentiel d’analyse
et avec l'aide des
guides et glossaire
paritaires

Affecter chaque
emploi a sa classe
(18 classes, de 1 a

18)
puis
a son groupe
(9 groupes,de Aal)

Classification



UN NOUVEAU CADRE SOCIAL : LES 9 THEMES

Principes
et Classification
architecture

Santé/ GEET Dialogue

Temps de . Emploi Protection , . .
p. Conditions J individuelle P !‘{ . LEGILEELGG] | social en
travail . Formation sociale
de travail de travail Entreprise
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LES 9 THEMES

Organisation et temps de travalil

Un theme crucial contenant 10 chapitres

4 ) N\ [ N\ )
Assurer la
Duree du Prendre en continuité de Contreparties
travail : compte I'activite sur A certaines Compte
régles I'autonomie la journee : organisations épargne temps
générales des salariés le travail de du travall
nuit
. y, J \\ y,
4 ) N\ [ )
Faire face
aux variations
d’activité : Assurer la
, continuité de : Congés Déplacements
le décompte Iactivité sur Temps partiel payés professionnels
du temps de
travail
. y, J \\ J . J

Temps de

travail

|
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LES 9 THEMES
Organisation et temps de travail : mesures phares

Q Qsmplmcanon

T (Sj ccurisation modernisation
L 8S o dls reglme
Q TR conventions de des /
Maintien.dr forfait en
Hai des HS déplacements
........... votume aes heureS et en rOfeSS|Onne|S
................. malgré la perte  ors sur P
e du régime des J| :
Nouvelles heUres annee
~souplesses choisies
Temps de
O travail
D|sposmfs
"~ complets,
en acces
direct

udirnlec
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LES 9 THEMES

Santé, securité, conditions et qualité de vie au travail :
un accord autonome

«  Obijectif 1 : Inclure la santé-sécurité au travail au niveau des décisions
stratégiques, en cohérence avec les autres politiques de I'entreprise

« Chapitre | - Principes d’'une démarche d’amélioration de la santé,
de la sécurité et de la qualité de vie au travalil

« Chapitre Il - Acteurs de la santé, de la sécurité et de la qualité de
vie au travail dans 'entreprise et la branche

Objectif 2 : Donner une vision synthétique des grands themes de prévention,
tout en renvoyant a des outils concrets pour les entreprises

« Chapitre lll - Actions spécifiques en santé, en sécurité et en qualité de Lt
vie au travail notamment :

- Interventions entreprises extérieures

- Machines

- Prévention des risques des agents chimiques
- Risques mécaniques

- Ergonomie LA FABRIQUI

_ RPS DE L'AVENIR




LES 9 THEMES

Santé, securité, conditions et qualité de vie au travail :
les mesures phares

Pédagogie et rappel des fondamentaux,
sans ajout de contraintes supplémentaires

Adaptée aux Vision

Operationnelle risques actuels synthetique

Visée pédagogique

Impulsion de Amélioration
Prévention I'intégration de la Qualité de vie de la performance,

primaire du risque [l politique SST au au travail SST, QVT, RSE Bonnes pratiques

niveau stratégique et dialogue social

S Veeux paritaires
Possibilité sur les besoins Attractivité Engagement

dialogue tenitorial remontés des métiers dans le travail
9 par les CST

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




LES 9 THEMES

Relations individuelles

4 chapitres majeurs
AN

4 N

Formation
du contrat
de travall

o /

4 N

Exécution
du contrat
de travail

o /

4 N

Suspension
du contrat
de travail

o /

4 N

Rupture du
contrat de
travalil

o /

N

Relation
individuelle

de travail

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




LES 9 THEMES
Relations individuelles : mesures phares

Une définition
commune de
’ancienneté
(cadres/mensuels)

/L’allongement du délai\ 4 L’harmonisation et la A
pour se libérer de la simplification des
clause de non- procédures de licenciement
concurrence, motivées par I'absence
y compris en cas de prolongee ou les absences
\ Jupture conventionnelle/ \_ frequentes du salarie Yy,

Relation
individuelle

de travail

L’harmonisation et la La refonte et la
simplification des modernisation a coult

durées de préavis et global constant des
des heures pour congés

recherche d’emploi /——\_ supplémentaires LAFABRIQUE _




LES 9 THEMES

Emploi / Formation traité via un accord autonome

Actuellement

A noter :

_— \ g,,:
.=| « Gestion par un E - Un nouvel
« Accord GCJ accord autonome @| accord
national > > dgvraif[,étre
emploi / | . Ces themes O] neégocié
formation du | nécessitant des <_E avant
08/11/2019 < adaptations l'expiration
constantes, les de I'accord
. Adurée partenaires sociaux actuellement
déterminée : ont choisi de ne en vigueur,
expiration le pas inclure de titre avec
31/12/2023 spécifique « emploi logiquement Emplol /
/ formation » upe date Formation
directement dans Si SSterL?reain
la nouvelle CCN
01.01.2024

Certains points sont toutefois traités dans la CCN
(exemple : la classification des alternants)

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




LES 9 THEMES
La protection sociale

1 Complément maladie

!

2 Prévoyance lourde

Protection
sociale

3 Frais de santé




LES 9 THEMES

Un theme national mais des régimes historiquement plus
favorables en Isére et Hautes-Alpes

s A
— Demande de
(Spécificités historiques dans ) maintien des OSR
notre territoire (38 et 05) L )
. . - Demande des OSR locales
« Existence de régimes d’ouverture de négociations
territoriaux obligatoires en pour le maintien d’un
préevoyance lourde ET frais de dispositif prévoyance lourde
santé pour les NC et frais de santé plus
favorable en local
. . « 2 dates de négociations
TORT TP retenues en mars 2022
SpeCIfICIteS Prso;:f;tli:m
— locales \ J
historiques
y,

N

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR



LES 9 THEMES
Protection sociale : calendrier anticipe

Entrée en vigueur du dispositif national
au + tot au 1/1/2023

= second sujet prioritaire apres la
classification

Un accompagnement vous sera propose
(informations via newsletter, réunions
thématiques, mise a disposition de
supports) des que le dispositif finalement
retenu sera connu

Protection

sociale




LES 9 THEMES
La rémunération

Salaires minima

conventionnels

_______
¢¢¢¢¢
- ~
e A
’ N,
’ \,
4 \

/! .
/ Garantie
i conventionnelle
{ individuelle de
1
\
AY

S
e

\
\
1
\
1
1
1
1
1
1
1
4

rémunération

Clause
d’invention

Primes

d’équipe

Principaux points traités

Prime
d’ancienneté

Contreparties
pour travail de
nuit, du
dimanche, un
jour férié

Rémunératio

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




LES 9 THEMES
La rémunération : mesures phares

<:> <:> . .

O) Fixation de
Evolution du contreparties
calcul de la minimales a ()

prime certaines
d’ancienneté ' -
Application organisationsO

garantie
conventionnelle

individuelle de

rémunérati&g
D <:> Rémunératio

éventuelle d’'une de travall <:>

O Baréme
unique des

(O Salaires

Minima
Hiérarchiques

\/

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




LES 9 THEMES
Le dialogue social

Un theme a deux chapitres

Les différentes voies du dialogue
social adaptees a I’entreprise

Des moyens au service des acteurs du Dialogue

social en

dialogue social en entreprise Entreprise




LES 9 THEMES

Le dialogue social : les mesures phares

Promouvoir la
négociation collective
dans I’entreprise

Accompagner l’exercice
des fonctions de
représentants du

personnel

Reconnaitre le
dialogue social sous
toutes ses formes

(9

Dialogue
social en

Entreprise

|
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L’accompagnement de 'UDIMEC

udimlec
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L’ACCOMPAGNEMENT DE 'UDIMEC
Notre objectif

— Sécuriser la mise en conformité des entreprises industrielles de notre
territoire a échéance du 01/01/2024 en :

e Sensibilisant, informant et formant sur I'évolution du Dispositif Conventionnel
o Apportant la méthodologie de Gestion de Projet d’un tel changement
e Déployant nos outils et méthodes paritaires

e Apportant des conseils et préconisations personnalisés en droit du travail

udin}ec
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L’ACCOMPAGNEMENT DE I'UDIMEC
Le déploiement

Une opportunité pour nos entreprises ?

Le changement conventionnel et I'accompagnement de
I"lUDIMEC

pour aider nos industries a réinterroger leurs pratiques RH

impulser de nouvelles dynamiques permettant de
répondre aux enjeux de notre branche :

industrie compétitive,
innovation sociale,
attractivité,

création et maintien des emplois,
autonomie,
adaptation.

|
udimlec
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L’ ACCOMPAGNEMENT DE 'UDIMEC
Les outils

* Via l'organisation de reunions

INFORMER
mensuelles
» Via |'assistance juridique tel et
ASSISTER .
malil
SE  Via la préparation au futur
PREPARER systéme de classification (transfert
de la méthodologie et prise en
main des outils)
S’EXERCER
« Via des ateliers pédagogiques
ACCOM-
PAGNER

|
« Via une venue dans vos Udquec

entreprises



https://udimec.sharepoint.com/sites/Deploiement_EDC-Runions/Documents%20partages/Réunions/fiche%20boite%20outils.pdf
https://udimec.sharepoint.com/sites/Deploiement_EDC-Runions/Documents%20partages/Réunions/fiche%20se%20preparer.pdf
https://udimec.sharepoint.com/sites/Deploiement_EDC-Runions/Documents%20partages/Réunions/fiche%20atelier%20classification.pdf
https://udimec.sharepoint.com/sites/Deploiement_EDC-Runions/Documents%20partages/Réunions/fiche%20accompagnement.pdf

L’ACCOMPAGNEMENT DE L’'UDIMEC
Mise a disposition des éléments de langage

udimlec

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




L’ACCOMPAGNEMENT DE L’UDIMEC
Ce qui est prévu dans un premier temps

..o Q
%o
« 55 journées pour se preparer au futur systeme de ﬁ
classification DEPLOIEMENT

« 110 ateliers organisés
v sur les sites de Grenoble, Moirans et Villefontaine
v’ sur 2022 et 2023
* Des reunions d’information mensuelles spécifiques sur
themes définis
« D’autres reponses individualisées sont possibles sur
demande




L’ACCOMPAGNEMENT DE L’'UDIMEC
Un soutien juridique adapté a vos besoins

Informations

en continu
via les

@ newsletter

Une base
documentaire
enrichie CCN

Réunions
thématiques

Une équipe
de 8 juristes
Service

juridique de
I'Udimec

Questions
/réponses
dynamique

Ateliers de
travail

Accés au
Juriste
Référent

Mise a
disposition de
modeles

|
udin'!ec




L’ACCOMPAGNEMENT DE L’UDIMEC

Appui pour etablissement d’'une feuille de route

Quels

Quel est le sont les
bon ordre de outils
priorité ? adaptés
?
Quelles sont A I
les bonnes ,tque e
questions a Vi 95537
se poser ? avancer
Quels sont Quelles sont
les bons o .Ies_
interlocuteurs vérifications
? préalables a

effectuer ?

Comment
procéder ?

|
udin'!ec

LA FABRIQUE

DE L'AVENIR




Réception des info-flash

L’ACCOMPAGNEMENT DE L’UDIMEC

Petites vérifications préalables !

=

* Vos collaborateurs
concernés
recoivent-ils bien
les newsletter
Udimec ?

Un indispensable

pour connaitre les
derniéres
évolutions, les
accompagnement
S proposés, et
s’inscrire aux
evenements

Acces a la base documentaire

 Vos
collaborateurs
concernés ont-
ils bien acces
a la base
documentaire
de I’'Udimec ?

La base
documentaire
s’enrichit en
continu de
tous les
supports,
modeéles,
fiches, etc...
produits par
nos équipes

Vos interlocuteurs Udimec

* Votre
interlocuteur
Udimec pour
cette
vérification :

Votre Juriste
Referent

ou
Olivia GENTE

ogente@udimec.fr



mailto:ogente@udimec.fr

Préts pour avancer ensemble ?

Merci de votre participation

|
udirr}ec

LA FABRIQUE

DE L'AVENIR




Accompagnement

a la nouvelle convention
La boite a outils de ’'Udimec

(D Des réunions générales
d’information, des réunions

I‘IOUV@“G de préparation et des ateliers
convention sur la classification
COIIeCtlve # Réunions sur les méthodes et outils
I’industrie de demain # Ateliers de mise en situation

s’écrit aujourd’hui

@ Des réunions d’informations
sur les grands thémes et
changements de ’EDC

# Quels impacts

PUBLICS VISES

*  Fonctions RH
*  DAF/RAF

- Dirigeants # Quelles préparations pour les entreprises

# Comment s’organiser

OBJECTIF VISE

Apporter des outils flexibles @ SAV iuridique téléphonique & mail

a chaque entreprise en fonction # Information sur notre nouveau texte conventionnel
de ses besoins

Lister les actions a mettre en
ceuvre avant janvier 2024

# Eléments de langage
# Explication et mise a disposition des outils
# Sensibilisation aux nouvelles obligations et aux enjeux

# Création de fiches thématiques a disposition

,

METHODES ET OUTILS

* Apports juridiques o 92
. Supports UIMM (@ Ateliers et cercles d’échanges
*  Echanges téléphoniques pour retours d’expériences

des entreprises

ANIMATEURS| # Dés le 2& semestre 2022

Equipes emploi conseil RH

et juridique de 'Udimec . .
Informations pratiques

Contacter votre juriste référent
ou accueil@udimec.fr - Tél.: 04 76 41 49 49



mailto:accueil@udimec.fr

Préparation au futur systeme

de classification
Méthode et outils

nouvelle
convention
collective

’industrie de demain
s’écrit aujourd’hui

PUBLICS VISES

Fonctions RH

DAF/RAF

Dirigeants

Managers opérationnels

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Appréhender les outils et méthodes
UIMM de description et de cotation
des emplois dans le cadre du nouveau
systéme de classification

MOYENS PEDAGOGIQUES

*  Apports théoriques

e Supports UIMM

+  Etudes de cas pratiques

* Travaux en sous-groupes
et partage d’expérience

ANIMATEURS

Equipes emploi conseil RH
et juridique de ’'Udimec

@ Le contexte de ’évolution

du dispositif conventionnel
# Vue d’ensemble

# Les principes fondamentaux du futur systeme
de classification

@ Analyser et décrire les emplois

# Finalité d’une description d’emploi
# Terminologie et définitions

# Outils et méthodologies

# Quizz

Pause Déjeuner 12h30 - 13h30 (plateaux repas)

(3 Coter et classer les emplois
# Prise en main du référentiel
# Comprendre les 6 critéres classants
# Eclairage sur les questions récurrentes cotation

# Quizz

Informations pratiques et calendrier|
* Durée: 1jouren présentiel - de 9hoo a 17hoo
* 12 stagiaires maximum par session

A GRENOBLE

03/03/22 © 29/03/22 * 05/04/22 » 07/04/22 » 14/04/22
03/05/22 * 10/05/22 * 02/06/22 * 09/06/22 * 28/06/22
01/09/22 * 06/09/22 * 27/09/22 * 04/10/22 * 06/10/22
13/10/22 « 31/10/22 » 08/11/22 * 22/11/22

A VILLEFONTAINE
22/03/22 ¢ 12/05/22 ¢ 15/09/22 ¢ 29/11/22

A MOIRANS
12/04/22 ¢ 21/06/22 » 11/10/22

Pré-inscription en ligne

Contact Inscription : Valérie Passet
accueil@udimec.fr -Tél.: 04 76 41 49 49



https://www.udimec.fr/pre-inscription-actions-collectives
mailto:accueil@udimec.fr

A FABRIQUE
E U'AVENIR

nouvelle
convention
collective

’industrie de demain
s’écrit aujourd’hui

PUBLICS VISES

Fonctions RH
* DAF/RAF
e Dirigeants
* Managers opérationnels

OBJECTIF PEDAGOGIQUE|

S’entrainer concretement a la mise
en application de la méthodologie
de la Branche Métallurgie

MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports UMM
+  Etudes de cas pratiques
* Travaux en sous-groupes
et partage d’expérience

ANIMATEURS

Equipes emploi conseil RH
et juridique de ’'Udimec

Ateliers pédagogiques

Classification

Atelier @) Analyser et décrire les emplois

# Rappel : terminologie, finalité et utilité du descriptif emploi
# Elaborer collectivement une cartographie des emplois
# Elaborer collectivement des descriptifs emploi

# Echanges sur les exercices

Atelier @ Cotation

# Rappel : définition des 6 critéres classants
et principes de fonctionnement du référentiel

# Réaliser collectivement des cotations

# Echanges sur les exercices

Informations pratiques et calendrie

* Durée: 1/2 jour en présentiel

* Pré-requis : avoir déja participé a ’action collective

* Les groupes seront constitués apres validation de votre
inscription a I’action collective

* 12 stagiaires maximum par session

A GRENOBLE - CALENDRIER INFORMATIF

04/04/22 « 08/04/22 » 06/05/22 » 16/05/22 » 10/06/22
13/06/22 ¢ 27/06/22 » 01/07/22 » 11/07/22 » 03/10/22
07/10/22 » 17/10/22 » 14/11/22 » 18/11/22 * 28/11/22
02/12/22 « 12/12/22 « 16/12/22

A VILLEFONTAINE - CALENDRIER INFORMATIF
25/04/22 « 17/06/22 » 20/06/22 » 06/10/22  21/10/22
08/12/22 » 16/12/22

A MOIRANS - CALENDRIER INFORMATIF
30/05/22 « 25/07/22 » 14/11/22

Contact Inscription : Valérie Passet
accueil@udimec.fr -Tél.: 04 76 41 49 49



mailto:accueil@udimec.fr

Accompagnement individuel

Identifier, décrire, coter,
et classer les emplois

nouvelle
convention
collective

’industrie de demain
s’écrit aujourd’hui

PUBLICS VISES

* Fonctions RH

* DAF/RAF

* Dirigeants

* Managers opérationnels

OBJECTIF VISE

Valider la classification

de tous les emplois de I’entreprise
pour décembre 2023

et préparer la bascule en 2024

MOYENS PEDAGOGIQUES

*  Apports théoriques
e Supports UIMM
* Animateurs sur site

ANIMATEURS|

Equipe emploi et conseil RH
de ’'Udimec

@ Identifier les emplois

# Recenser et différencier les emplois existants
# Recueillir les données en situation de travail

# Cartographier les emplois de ’entreprise

@ Décrire les emplois

# Formaliser les contenus réels de travail
# ldentifier les activités significatives

# Rédiger les fiches descriptives d’emploi

® Coter les emplois

# Assimiler les critéres classants du référentiel

# Evaluer les emplois a I’aide du référentiel

(@ Classer les emplois

# Affecter chaque emploi a sa classe et son groupe
# Evaluer la cohérence d’ensemble

# Vérifier la cohérence du classement avec les salaires
minimaux hiérarchiques de la Branche

# ldentifier les sous-cotations et sur-cotations

(5 Anticiper la « bascule » en 2024

# Identifier les points de vigilance

# Préconiser un plan d’actions

Informations pratiques

* Durée de prestation : sur mesure de 1,5 a 5 jours
selon le souhait de ’entreprise et en fonction du
nombre d’emplois dans I’entreprise

* Calendrier d’intervention a définir avec I’entreprise

* 1 000€ HT/jour (possibilité de financement a valider
auprés de 'OPCO2I)

Contact Udimec : service emploi et conseil RH de 'Udimec
Votre chargé d’affaires
ou accueil@udimec.fr - Tél.: 04 76 41 49 49
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