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I- Flash spécial - Veille juridique

Nouveaux textes sur la présomption de démission et 'abandon de poste ;

nhouvelle
convention
collective

I'industrie de demain
s’écrit aujourd’hui

Evolutions jurisprudentielles sur le lanceur d’alerte et le temps de travail (Forfait en jours, temps de pause, forfait jours réduits) ;

Obligation de neutralité dans I'entreprise ;
Alerte sur les arnaques au RIB ;

Points sur I'évolution des minima conventionnels pour 2023 et sur la prévoyance.

Il - Nouvelle convention collective — Théme rémunération

Méthodologie a suivre ;

Rappel des principales évolutions en matiére de rémunération ( SMH, prime ancienneté, contreparties salariales a certaines
organisations particulieres du travail, remboursement de frais professionnels, Salariés auteurs d’une invention, Garantie

conventionnelle de rémunération) ;
Echanges sur vos bonnes pratiques et des éventuelles difficultés rencontrées ;

Vos attentes et besoins.
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Votre actualité :

- Nouveaux textes sur la présomption de démission et 'abandon de poste ;

- Evolutions jurisprudentielles sur le lanceur d’alerte et le temps de travail
(Forfait en jours, temps de pause, forfait jours réduits) ;

- Obligation de neutralité dans I’entreprise ;

- Alerte sur les arnaques au RIB ;

- Points sur I'évolution des minima conventionnels pour 2023 et sur la
prévoyance, dans la métallurgie.
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VEILLE JURIDIQUE
Présomption de démission et abandon de poste

o A
 Les abandons de poste représentent 71 % des licenciements pour faute grave ou ‘F—'.'

lourde (Dares)

Abandon de
L Poste 5

* Nouvel article L. 1237-1-1 (art 4 de la loi n® 2022-1598 du 21 décembre 2022 portant
mesures d'urgence relatives au marche du travail en vue du plein emploi).

« Le salarié qui a abandonné volontairement son poste et ne reprend pas le
travail aprés avoir été mis en demeure de justifier son absence et de reprendre
son poste, par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre
décharge, dans le délai fixé par I'employeur, est présumé avoir démissionné a
I'expiration de ce délai. »

Le salarie qui conteste cette rupture peut saisir le conseil de prud’hommes.
Directement portée devant le bureau de jugement, qui se prononce sur la nature
de la rupture et les consequences dans un délai d'un mois a compter de sa
saisine.

. Décret en attente

' Projet de R 1237-13 :

' Délai minimal de 15 jours

. calendaires.

. A compter de la « premiére
| présentation » de la mise en
' demeure.
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VEILLE JURIDIQUE
Protection des lanceurs d’alerte

* Protection des lanceurs d’alerte : , ,
Art. L. 1121-2 « Charge de la preuve amenagee

En cas de recours contre une mesure de représalilles, c’est a la
partie défenderesse de prouver que sa décision est diment

<<.Au.cune personne ne peut. etr.e §anc.tlonne, justifiée par des éléments objectifs étrangers a la déclaration ou
ni faire 'objet d'une mesure discriminatoire, au témoignage de l'intéressé (Cass. soc., 1er févr. 2023, n° 21-
directe ou indirecte.../.., pour avoir signalé ou 24.271), dés lors que le demandeur présente des éléments de
divulgué des informations dans les conditions fait qui permettent de supposer qu’il a signalé ou divulgué
prévues aux articles 6 et 8 de la loi no 2016- des informations dans les conditions prévues par la loi.

1691 du 9 décembre 2016. »

Un lanceur d'alerte est une personne physique qui signale ou divulgue, sans
contrepartie financiére directe et de bonne foi, des informations portant sur un
crime, un délit, une menace ou un préjudice pour l'intérét général, une violation ou
une tentative de dissimulation d'une violation d'un engagement international
régulierement ratifié ou approuvé par la France, d'un acte unilatéral d'une
organisation internationale pris sur le fondement d'un tel engagement, du droit de
I'Union européenne, de la loi ou du réglement.

|
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VEILLE JURIDIQUE

Evolutions sur le temps de travail

Forfait jours :

« Forfait Réduit et temps partiel ?

« Autonomie : c’est pas la taille qui compte

La taille de I'entreprise et la présence d’autres salariés
dans la structure, ne sont pas des éléments permettant
d’apprécier le critere d’autonomie.

Cass. Soc. , 25 janvier 2023, n° 21-16.825

« Suivi effectif de la charge de travail

Le contréle de 'amplitude et de la charge de travail, et du
bénéfice des temps de repos, ne peut reposer
exclusivement sur la tenue d'un entretien annuel avec le
salarié, ni sur 'engagement du salarié de veiller lui-méme
au respect des temps de repos.

Cass. soc., 9 novembre 2022, n° 21-13.389

g

'@
n

Droit au repos et telétravail : la
preuve repose sur I’employeur

La preuve des heures de travail nincombe spécialement
a aucune des parties (C. trav., art. L. 3171-4)

Le respect du droit au repos et des limites quotidienne
et hebdomadaire de travail pese exclusivement sur
I'employeur.

Déces lors d’un accident de trajet
Epuisement psychologique signalé au médecin
Attention aux mails. ..

Cour de cassation, Chambre sociale, Arrét n® 1352 du 14

|
vdimec
décembre 2022, Pourvoi n® 21-18.139 -
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VEILLE JURIDIQUE
Obligations de neutralité dans I’entreprise

- Art. L. 1321-2-1

(L. no 2016-1088 du 8 aolt 2016, art. 2) Risque en cas d’interdiction non
conforme :

« Le réglement intérieur peut contenir des dispositions = discrimination

inscrivant le principe de neutralité et restreignant la = nullité de la mesure prise

manifestation des convictions des salariés si ces restrictions
sont justifiées par I'exercice d'autres libertés et droits
fondamentaux ou par les nécessités du bon fonctionnement
de l'entreprise et si elles sont proportionnées au but
recherché. »

“Recherche préalable de
reclassement a un poste sans

contact clientéle”
|TTTTTTTToTosssmosoosssosoooooooo T TTTIToTeosooiieioooioooiooooooooes : Cass. soc., 22 nov. 2017, n° 13-
. Ainsi, 'employeur peut imposer la neutralite dans | 19.855,n° 2484 FP-P + B+ R + |

I'entreprise mais & plusieurs conditions :

- Mention du reglement intérieur (ou note de méme valeur)
.- Genérale et indifférenciée : signes religieux, politiques et
. philosophiques ;

.- Que les salariés ayant des contacts avec la clientele.

________________________________________________________________________________________________

|
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VEILLE JURIDIQUE
Attentions arnaques aux RIB !

.*

{7 oe panisas vt dients b () ’escroquerie au faux RIB
o, cgRes Courriels de consiste en un changement
Rﬂm{mmmmT = salariés informant frauduleux des coordonnées
A SR IAR R AR 00 0000 0000 000 d'un changement de de paiement d’un fournisseur
situation au profit d'un tiers escroc.

1. sensibilisations internes.

2. le cor)tre-.appel du fournisseur. Dans les 24 h : Il est possible d’envisager a
3. la validation du changement de RIB. certaines conditions la procédure de « recall »

de virement, ou rappel des fonds, prévue par

ﬂ[:> le Reglement européen 260/2012.

Si les sommes sont encore disponibles sur le |
compte et si la banque appartient a I'espace udlmec
unique de paiement en euros (SEPA). -
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VEILLE JURIDIQUE
Métallurgie 2023

« Minimas conventionnels

— Evolution du panier de nuit & 7,13 euros
pour 2023

— Précédent TEGA revalorisé au 10
octobre 2022

— TEGA 2023 en cours de
négociation...

— TEGA 2024 de la CCN (datant de
2021) en renégociation

* Prévoyance

Signature d’un Avenant n°1 en date du 22
février 2023, a I'’Accord territorial initial du
29/8/2022, apportant quelques modifications
mineures aux regles conventionnelles
impératives

Les nouvelles grilles de garanties minimales a

respecter en prévoyance lourde et frais de
santé sont sur le site internet de TUDIMEC

Les garanties DES sont fixées pour 2023, pour le
régime de branche.
Pour les régimes propres, les entreprises doivent
fixer des actions a leur niveau. :
udimec
1
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Santé/ Relation . , Dialogue
UEECE Conditions J individuelle Emplol / s e

" . . RémunérationiCLTHE TS
travail . ) Formation sociale
de travail de travail Entreprise

Rémunératio

https://www.convention-collective-branche-metallurgie.fr/

OoOoooboao

Vos rappels :

Méthodologie a suivre ;

Rappel des principales évolutions en matiere de
rémunération (SMH, prime ancienneté, contreparties
salariales a certaines organisations particulieres du
travail, remboursement de frais professionnels,
Salariés auteurs d’une invention, Garantie
conventionnelle de rémunération);

Echanges sur vos bonnes pratiques et des éventuelles
difficultés rencontrées ;

Vos attentes et besoins.

1
udirrlec
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https://www.convention-collective-branche-metallurgie.fr/

Méthodologie a suivre
pour analyser les nouvelles dispositions conventionnelles
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METHODOLOGIE A SUIVRE
| Rechercher n COLLABORATEUR UDIMEC Suivez-nous sur nm

DECONNEXION

Qui sommes-nous ? ~ Expertises ~ Actualités Publications ~ Contacts ~

I
Udimlec

Publications / Base documentaire

Lien d’accés sur le site UDIMEC : Rechercher par

https://www.udimec.fr/publications/base-documentaire Base documentaire Mot-clé
Rechercher n
Type document
Vous trouverez ici un ensemble de documentations sur les thématiques : Tout
* New : Nouvelle convention collective nationale de la Métallurgie Date de création

* Social et juridique :
¢ Hygiéne, Sécurité, Environnement et Conditions de travail

= ekl Rechercher par
¢ Données économigues thémathue

s Mobilité internationale, Immigration professionnelle, Détachement transnational de travailleurs
Social et juridigue

Vous trouverez différents types de documents, notamment :

* |esconventions collectives de la métallurgie et leurs avenants (en accés libre) HSE et Conditions de travail

e DeslS: « Informations Sociales » de 'UIMM reprenant I'essentiel des régles sur différents thémes Service Emploi
+ Des fiches pratiques pour servir de guide rapide sur un sujet particulier

* Desmodéles et exemples pour faciliter |a création de documents contractuels ou de GRH
* |essupports de réunions telles que les présentations de nos réunions RH... Présentation des réunions

Données économigques

Ces documents disponibles a la consultation en ligne et en téléchargement sont réservés aux adhérents de
I'Udimec. Conventions
collectives

Les documents mis a votre disposition dans cette base documentaire sont des exemples qui
doivent tre adaptés au contexte spécifique de chaque entreprise.



https://www.udimec.fr/publications/base-documentaire

METHODOLOGIE A SUIVRE

Nouvelle convention collective nationale de la métallurgie

L'Udimec vous a préparé une gamme d'outils pour que cette transformation soit une réussite !

TEXTES NATIONALX

* Nouwvelle convention collective nationale de la métallurgie
du 7 février 2022 {IDCC n*® 3248)

modifiée par avenant du 1er juillet 2022

&t par I'avenant du 30 septembre 2022

* Arrété du 14 dé b de la convention

Necti &

2022 portant

le de la métallurgie

La nouvelle convention collective nationale {CCN), unique pour tous les
salariés {cadres et non-cadres) entrera en vigueur dans nos entreprises

le 1er janvier 2024.

nouvelle
convention F s
collective i

I'industrie de demain
s’écrit aujourd’hui

"

sur la protection sociale t en vigueur

TEXTES TERRITORIALIX

* Avenant de "révision-extinction” du 29 juin 2022 portant révision des
dispositions conventionnelles territoriales de |a Convention collective des
Mensuels des Industries des Métaux del'lsére et des Hautes-Alpes du ler
octobre 2001 (IDCC A" 2221)

+ Accord autonome du 29 juin 2022 portant sur le maintien de dispositions
territoriales

+ Accord autonome du 29 ot 2022 portant sur le maintien de dispositions
territoriales en matizre de PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
[wersion consolidée avec les modifications de I'avenant suivant] modifi€ par son
Avenant n®1en date du 22 février 2023

Nos programmes d'accompagnements pour la classification des emplois

1- Acc tala 1l ion : |a boite 3 outils de I"Udimec

2 - Se préparer au futur lassification {Mouveauw : calendrier des journées de formation 2023)

3 - Accompagnement individuel : identifier, décrire, coter, et classer les emplois

4 - Les informations et données du site national

19/03/2023

Supports de présentation des réunions organisées par I'Udimec

= (17 février et ler mars 2022) - Evolution du dispositif conventionnel dans la métallurgie

» (1er mars 2022) - Vidéo de la réunion : Evolution du dispasitif conventionnel dans la métallurgie

» (24 mars 2022) - La rémunération et les déplacements professionnels

» (13 avril 2022) - Le dialogue social en entreprise

= {17 mai 2022) - Les relations individuelles dans la nouvelle convention collective

= (21 juin 2022) - Les durées et les organisations du temps de travail dans la nouvelle convention collective

» (21 juillet 2022) - Le nouveau dispositif de protection sociale de la métaliurgie
(premiére présentation avant la signature de I'Accord du 29 acit 2022)

= (15 septembre 2022) - Le nouveau dispositif de protection sociale de la métaliurgie
{présentation MAJ suite 3 la signature de ['Accord du 29 aoiit 2022)

Vidéo de la visioconférence du 15 septembre 2022

En complément : Contacts des institutions de prévoyance pour les régimes branche (mis & jours [2 01/0372023)
{AG2R LA MONDIALE et MALAKOFF HUMARNIS)

(22 septembre 2022) : Impact de l'entrée en vigueur de |a nouvelle convention collective sur les normes d'entrepris

= (13 décembre 2022) : impact de la nouvelle convention collective sur les contrats de travail

Documents et fiches pratigues :

# Fiche pratigue : To do list entreprises
# Fiche pratique : Les clauses impératives - Aide a la vérification des normes internes
& Fiche pratigus : Dalais de modification des normes internes de I'entreprise

& Etude juridique UIMM :

Impact de I'entrée en vigueur de la nouvelle Convention collective nationale de la Métallurgie sur les normes d'entreprise

# Fiche pratiqus : Nouvelle classification des alternants

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE :

Attention ! Les entreprises métallurgie de I'lsére et des Hautes-Alpes sont tenues de respecter |'accord territorial du 29 ao0t 2022, tel que modifié par avenant
r®1du 22 février 2023 | {voir la version consolidée de I'accord du 29/08/2022).

Les régimes branche nationaux (commercialisés sous la margue "Coeur Industrie”) ne sont pas conformes aux régles territoriales.

éti e jons principales et outils 3 votre disposition (MAJ le 09/03/2023)

« Viair les supports de présentation et la vidéo des réunions des 21 juillet et 15 septembre 2022 (ci-dessus).

En complément concernant les régimes BRANCHE territoriaux :
» Contacts des institutions de prévoyance pour les régimes branche (AGZR LA MOMNDIALE et MALAKOFF HUMANIS)
(mis & jour 12 01/03/2023)

» Tableaux des garanties (socle et options) et montant des cotisations - Attention : prendre en compte les modifications de 'avenant n*1 du 22/02/2023
sur les garanties !

ial (format word) (MAJ le 09/03/2023)

» Modéle de note de direction en cas d'application directe de Iaccord

En cas de régimes PROPRES entreprise : MODELES DE DUE (décision unilatérale de l'employeur) et $ACCORDS COLLECTIFS pour intégrer les

nouveiles régles de la protection sociale depuis le 1er janvier 2023,
(Ci-aprés : documents mis a jour le 01/12/2022)

« DUE prévoyance lourde
» DUE remboursement de frais de santé
» Acrord collectif prévoyance lourde

» Accord collectif remboursement de frais de santé

FICHES PRATIQUES SUR LES NOUVELLES REGLES DE LACCORD TERRITORIAL DU 29 AQUT 2022 tel que modifié par avenant n°1 du 22/02/2023 :
= Fiche MODALITES DINTEGRATION des NOUVELLES REGLES (MA le 09/03/2023)
* Fiche COTISATION MINIMALE PATRONALE OBLIGATOIRE (MAJ e 09/03/2023)

* Fiche SOCLE MINIMAL de GARANTIES (MAJ le 09/03/2023)

» Fiche DEGRE ELEVE DE SOLIDARITE (DES) (MAJ le 09/03/2023)
- Actions proposées en 2023 - Prévoyance lourde
- Actions proposées en 2023 - Frais de santé

1
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METHODOLOGIE A SUIVRE

« TO DO LIST » de 'entreprise

Nouvelle convention collective

Lien d’acceés sur le site
UDIMEC :
https://www.udimec.fr/publicati

ons/base-documentaire

Rémunération Commentaires et/ou calendrier
Etapes communes a tous les éléments de rémunération
1) Lister tous les accords d’entreprise afin de les adapter le cas échéant
2) Lister les contrats de travail, décisions unilatérales, usages afin de les | Applicable 4 compter du
adapter le cas échéant 1% janvier 2024
3) Se rapprocher du juriste référent sur les modalités de mise en ) ) o
. : . P . . Préparation des modifications en
conformité des nouvelles dispositions (révision, dénonciation accord ) o
entreprise, DUE, usages, avenants...) fc:n::tlnn- des dF’:Ia'S Tmtammer‘.t
des services gestionnaires de paie
4) Informer et consulter le CSE sur la rémunération (prime
d’anciennete, d’équipe, de nuit, etc....)
5) Communiquer aux salariés les changements (prime d’anciennete,
d’'equipe, de nuit, etc....)
6) Mettre en ceuvre les modalités de mise en conformité définie avec
le juriste référent et notamment des NAQ
7) Paramétrer les nouvelles dispositions au niveau de la paie et du SIRH

au besoin

Rémunératio

LA FABRIQUE

DE U'AVENIR



https://www.udimec.fr/publications/base-documentaire

METHODOLOGIE A SUIVRE

FICHES PRATIQUES

Péle Affaires Sociales et Juridiques

Lien d’acces sur le site
UDIMEC :
https://www.udimec.fr/publicati
ons/base-documentaire

LES CLAUSES IMPERATIVES
DANS LE DISPOSITIF CONVENTIONNEL
DE LA METALLURGIE AU 01.01.2024

- Aide a la vérification des normes internes -

Du fait de la loi ou de la volonté des partenaires sociaux de branche, certaines dispositions
comventionnelles sont juridiquement impératives : elles ne peuvent donc pas faire Pobjet de
dispositions moins favorables par accord d'entreprise. Il s'agit, pour le nouveau dispositif
conventionnel de la Metallurgie applicable au 01 01 2024 (hors protection sociale complémentaire,
qui entre en vigueur de fagon anticipée), des dispositions des « blocs 1 et 2 » ci-dessous.

Toutes les autres dispositions relévent du « bloc 3 » ; pour ces derniéres, les accords
d'entreprises, mé&me antérieurs, peuvent déroger aux dispositions conventionnelles, y
compris de maniére moins favorable, mais dans le respect de I'ordre public légal.

|
udin}ec
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METHODOLOGIE A SUIVRE

Incidences du changement sur les normes internes de I’entreprise

Maintien des accords d’entreprise sur les sujets non impératifs
Matieres dans lesquelles I'accord de branche est impératif :
e Les salaires minima hiérarchiques
* Les classifications
« TO DO LIST » de I'entreprise e Les garanties complémentaires de l'article L. 912-1 du code de la sécurité | pas 2022
Nouvelle convention collective sociale
¢ Ladurée du travail, la répartition et a I'aménagement des horaires, énoncées
a l'article L. 3121-14, au 1o de l'article L. 3121-44, a l'article L. 3122-16, au
premier alinéa de l'article L. 3123-19 et aux articles L. 3123-21 et L. 3123-22

Lien d’acceés sur le site

UDIMEC :
https//www.udimec.fr/publicati * Les mesures sur les CDD et contrats de travail temporaire
ons/base-documentaire ¢ Les CDI de chantier ou d'opération

e L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
¢ Les conditions et les durées de renouvellement de la période d'essai

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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METHODOLOGIE A SUIVRE

Rémunératio

Thémes

Mouvelles dispositions / Actions/ Observations

Calendrier et périodes
transitoires

Lister tous les

accords d'entreprise et les normes internes afin de le

5

adapter le cas échéant.

Nouveau RMH.
Bloc 1

Régime national unifié dés 2024
Mantants 2024 prévus par Fonnexe 6 de lo
convention.

Période transitoire de 6 ans
jusqu’en 2030 pour les
entreprises de 150 salariés et
maoins, si évalution de plus de 5%
et concerne 25 % de |"effectif.

Prime d ancienneté
Bloc 3

Evolution annuelle. Maintien de la négociation
territariale en Isére de la valeur du point

Entrée en vigueur 2024.
Maintenir la prime 2023 si plus
favorable

Garantie de
rémunéraotion
Bloc 3

L'année 20235 sera la référence de comparaison :
vigilance pour les évolutions salariales en 2023 |

Le travail a realiser :

1) Calculer [‘assiette de la garantie de
rémunération pour chaque salarié

2) Comparer avec les revenus de 'année 2023
3) Calculer I'indemnité différentielle

4) Au 31 décembre 2024, s'assurer de
I'évolution de l'indemnité différentielle

Entrée en vigueur le
1% janvier 2024

A réaliser en fin 2024

invention des
salariés
Bloc 3

Forfait de 300 euros pour les inventions de
mission.

Entrée en vigueur 2024

wérifier I"évolution
des diverses primes.
Bloc 3

Notamment prime d’équipes, travail de nuit, du
dimanche ou jours fériés, etc...

Entrée en wvigueur 2024

Rémunération des
alternants

Entrée en wvigueur 2024

»  Anticiper paramétrages pour la mise en conformité des paie

*  Prise en compte des nouveautés de rémunération dons le cadre des NAQ

udir‘r}ec
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METHODOLOGIE A SUIVRE

Délais de modification des normes internes de I’entreprise

La nouvelle convention collective entrera en application le 1% janvier 2024 et dés le 1* janvier 2023 pour

FICHES PRATIQUES

Pole Affaires Sociales et Juridiques

Lien d’acceés sur le site UDIMEC :

https://www.udimec.fr/publications/base-documentaire

la prévoyance.

A ces dates, les normes internes de 'entreprise vont continuer de s'appliguer et ne seront pas remises

en cause automatiguement. Cependant, il peut étre nécessaire d'en modifier certaines.

1. LU'employveur doit faire un état des lieux des accords collectifs, des usages et des dispositions

contractuelles.

2. Apres cet etat des lieux, 'entreprise appreciera 'opportunite d'adapter ses normes internes,

afin d'éviter toute situation de cumul indeésirable.

Les différentes formes de révision doivent intervenir selon les délais suivants :

PROCEDURES ET DELAIS LEGAUX DE MODIFICATION

Avenant de revision ou nouvel accord

Sans délai

Dénonciation

ACCORDS (conservatoire ou effective)

COLLECTIFS

Préavis prévu par 'accord, 4 défaut délai
de 3 mois + 12 mois = 15 mois

Accord de substitution

Dans le délai de 15 mois

USAGES Procédures de maodification ou

DUE, dénonciation (Information etfou

ENGAGEMENTS e ey e LT CSE, notification
individuelle, préavis)

UNILATERAUX,
ACCORDS
ATYPIQUES

Délai  « raisonnable », selon les
circonstances, entre 3 mois et 12 maois.

Modification d'un commun accord
des parties pour les éléments
essentiels du contrat (Avenant).

CONTRAT DE
TRAVAIL

Sans délai

1 mois en cas de motif economigque



https://www.udimec.fr/publications/base-documentaire

METHODOLOGIE A SUIVRE
Le contenu UDIMEC a lire

Etape 1
Supports de présentation des réunions organisées par I'Udimec

e (22 septembre 2022) : Impact de I'entrée en vigueur de la
nouvelle convention collective sur les normes d'entreprise

e (13 décembre 2022) : Impact de la nouvelle convention
collective sur les contrats de travail

Etape 2
Documents et fiches pratiques

e Etude juridique UIMM :

Impact de I’entrée en vigueur de la nouvelle
Convention collective nationale de la Métallurgie
sur les normes d’entreprise

Etape 3
Supports de présentation des réunions organisées par I'Udimec

e (17 février et 1er mars 2022) - Evolution du dispositif conventionnel
dans la métallurgie

e (1ler mars 2022) - Vidéo de la réunion : Evolution du dispositif
conventionnel dans la métallurgie

e (24 mars 2022) - La rémunération et les déplacements professionnels
e (13 avril 2022) - Le dialogue social en entreprise

e (17 mai 2022) - Les relations individuelles dans la nouvelle convention
collective

e (21 juin 2022) - Les durées et les organisations du temps de travail dans
la nouvelle convention collective

e (21 juillet 2022) - Le nouveau dispositif de protection sociale de la

métallurgie
(premiére présentation avant la signature de I'Accord du 29 ao(it 2022)

Lien d’acces sur le site UDIMEC : https://www.udimec.fr/publications/base-documentaire

LA FABRIQUE
DE | *AVE I


https://www.udimec.fr/system/files/documents/impact_de_lentree_en_vigueur_de_la_nouvelle_convention_collective.pdf
https://www.udimec.fr/system/files/documents/impact_de_la_nouvelle_convention_collective_de_la_metallurgie_sur_les_contrats_de_travail-122022_jl_kk.pdf
https://www.udimec.fr/system/files/documents/juillet_2022_-_note_de_position_uimm_-_impact_de_lentree_en_vigueur_de_la_nouvelle_convention_collective_sur_les_normes_dentreprise.pdf
https://www.udimec.fr/system/files/documents/evolution_du_dispositif_conventionnel_dans_la_metallurgie-avec_fiches-final.pdf
https://www.udimec.fr/system/files/documents/video_reunion_du_1er_mars_2022.pdf
https://www.udimec.fr/system/files/documents/reunion_ccn_remuneration_et_deplacements_professionnels_24032022.pdf
https://www.udimec.fr/system/files/documents/rm_avril_edc_dialogue_social_lg_et_cg_13_04_22_3.pdf
https://www.udimec.fr/system/files/documents/les_relations_individuelles_dans_la_nouvelle_convention_collective_-_mai_2022.pdf
https://www.udimec.fr/system/files/documents/les_durees_et_les_organisations_du_temps_de_travail_dans_la_nouvelle_ccn_21062022.pdf
https://www.udimec.fr/system/files/documents/le_nouveau_dispositif_de_protection_sociale_de_la_metallurgie_2107_2022.pdf
https://www.udimec.fr/publications/base-documentaire

Rappel des principales évolutions en matiere de remunération

SMH

Prime ancienneté

Contreparties salariales a certaines organisations particulieres du travail
Remboursement de frais professionnels

Salariés auteurs d’une invention

Garantie conventionnelle de rémunération

|
udirrlec

20 LA FABRIQUE

DE U'AVENIR




/\/\/

- SALAIRES MINIMA HIERARCHIQUES
Bloc 1

/\/\/
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SALAIRES MINIMA HIERARCHIQUES

Application : spécificités pour la classe F = Cadres débutants (annexe 6)

NEW

Champ D’application fRapuons
A . + Une ancienneté de six années est
FEIT une condition du plein exercice, par
) de A partir de les débutants, des emplois du
Moinsde 2ans 4 ans groupe F (art. 139)
2 ans jusqu’a jusqu’au
d’ancienn moins de terme des

32%'.5% &'g;spﬁ ettau  4ans 6 ans Obijectif recherché

. . H I H .
is oi seindela d'ancien d’ancienne - Valoriser la prise progressive
meme TR EL | e d’autonomie et de

entrepris  sein de de la responsabilité (art. 139)

A méme
€ la meme entreprise

entrepris )
e Conséquences

« Bareme unique adapté
durant ces six années

* Les SMH sont majorés de
4% apres deux ans

11 26500 € | 27560€ | 29765 € d’ancienneté et de 8%

F apres quatre ans

d’ancienneté au sein de la

12 28000 € | 29120€ | 31450€ meme entreprise

* Application du bareme
unigue apres six ans
d’ancienneté dans la méme
entreprise (art. 139)

Rémunératio

|
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Salaires minima hiérarchiques

Période transitoire (art. 141)

» Entreprises de
Conditions 150 salariés ou Pour les entreprises de 150 salariés et moins

moins pour lesquelles I'application du baréme
unique entrainerait une hausse de leur masse
salariale (MS) > a 5% concernant au

cumulatives :

Hausse de plus

de 5% de la MS minimum 25% de de leur effectif
e
25 % des
effectifs

concernés
Report de six ans

1¢" janvier 2024 : entrée 1¢" janvier 2030 : obligation
en vigueur du baréme d’appliquer le bareme
unique unique pour toutes les
entreprises

I
udin}ec
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Salaires minima hiérarchiques
Application : période transitoire (art. 141)

COMMENT DETERMINER LE POURCENTAGE D’AUGMENTATION DE LA MASSE
SALARIALE ?

Masse Masse

ass Masse Pourcentage
salariale salariale

CEIEEC d’augmentation

prévisionnelle 2023

(o)
2024 2023 > 5%

Détermination de la

masse salariale Détermination de la
prévisionnelle 2024 a masse salariale 2023 a
effectif identique en effectif identique en
tenant compte du SMH tenant compte du SMH
applicable au 1¢" applicable au 1¢"
janvier 2024 janvier 2023

Comparaison des deux masses permettant d’obtenir un
pourcentage d’augmentation a lieu au plus tot des la
connaissance de la masse salariale 2023 et au plus tard avant
le 31 mars 2024

24

Rémunératio
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Salaires minima hiérarchiques

Application des SMH : période transitoire (Synthése)

Evolution 2025

> 5%
d’évolution MS
et > 25% de
I'effectif

SV 4 )
UNIQUE SMH

National Salaires 2023 U ';:gg E
2024 de

I’entreprise
s’appliquent

Rémunératio

2024 2025 et N+1

|
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CCT METALLURCGIE
ISERE/HAUTES-ALPES

VERSUS

CCN METALLURCGIE
APPLICABLE AU 2024

SYNTHESE & COMPARAISON DES CONTENUS
PARTIE : REMUNERATION

|
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Fixation des
salaires minima
hiérarchigque

Application des
salaires minima

hierarchiques

Assiette de
comparaison
des zalaires

SALAIRES MINIMA HIERARCHIQU ES

CCT lIsere et Hautes Alpes

Article 11, I Article 138
Article 13.3 et 14.3 Accord du 28 juillet 1998

* Modalité de fixation des RMH * Modalité de fixation des SMH
Shrrssr s r—se- b d e Fixation par accord collectif national de branche

Article 11, 1l Article 139

» Application aux RMH des majorations legales ou » Application aux SMH des majorations legales ou conventionnelles pour
conventionnelles pour heures supplémentaires ou pour heures supplémentaires ou pour rémunération forfaitaire
rémunération forfaitaire * Adaptation des SMH a I'horaire de travail effectif

* Adaptation des RMH 3 I'horaire de travail effectif * Calcul des SMH au prorata feqporis, selon les arrivees, les departs, les

» Calcul des RMH au prorata temparis selon les arrivées, les absences et en cas de changement de classement du salarié

Article 11, 1lI Article 140

+ Eléments pris en compte : * Eléments pris en compte :

aléments bruts de salaires supportant des cotisations.

15
ITI
I'I:I
A

Fnsemble de

27



minimal
hiérarchiques

+  Eléments exclus :

- Primes d'anciennete conventionnelle ;

- Primes ou majorations inhérentes a la nature du travail,
pour travail de nuit, du dimanche ou d'un jour férig;

- Primes et gratifications ayant un caractére exceptionnel et

Ensembl
en nature, versés en contrepartie ou a I'occasion du travail, quelles gu'en
soient la dénomination, la nature, la périodicité ou la source juridique.

.-l
L

m
I

s éléments bruts de rémunération, y compris des avantages

* Eléments exclus

Prime d'ancienneté conventionnelle ;

Majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres ;
Contreparties salariales liées a des organisations ou conditions
particuliéres de travail mais non versées en contrepartie ou a

bénévole. I"occasion du travail (notamment travail en équipes successives,

- Participations découlant de la législation sur l'intéressement astreinte, etc.) ;
et n'ayant pas le caractére de salaire ; - Primes et gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole ;
Remboursement de frais professionnels. - Rémunération supplémentaire au titre d'une invention de mission ;

- Epargne salariale {primes d'intéressement, de participation et
abondement de I'employeur au plan d'épargne salariale)
- Frais professionnels.

Période Article 141

transitoire &

3 grandes périodes transitoires

Voir Fiche pratique : Nouveaux SMH et période transitoire
Voir articles susvisés

Pour plus de
détails

28
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TRANSFORMATION DE LA PRIME D’ANCIENNETE
MODALITES DE CALCUL DE LA FUTURE PRIME : (ART. 142)

Champ d’application : salariés non cadres compris dans les groupes d’emplois de Aa E

Rémunération minimale hiérarchique

NEW

PRODUCTS

Nombre Prime
Taux selon la d’année d’ancienneté en €
Valeur du point classe d’emploi d’ancienneté par mois
territoriale en € (en %) dans la limite — (base 35h)
X 100 de 15 ans
A ,

/ \ v

Négocice annuellement Fonction de I’horaire de
au niveau territorial Evoluti travail ( heures Rémunératio
, ) voliution
(en I'absence d’accord, supplémentaires et leurs
application de la derniere annuelle majorations, 30% des forfaits
\\ valeur négociée) j en jours)
Ll N /

Classe d’emplois 2 3 4 5 6 7 8 9 10

|
udimec
BE1Y 1,45% | 1,60% | 1,75% | 1,95% | 2,20% | 2,45% | 2,60% | 2,90% [3,30%| 3,80% |
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Transformation de la prime d’ancienneté

Sécurisation de la transition = Garantie prime d’ancienneté

Attribution d’un
Complément si pour la
méme durée du travail
la nouvelle formule — Maintien du
2024 emporte un niveau de la

salariés en montant de prime prime percue
poste au 31 d’ancienneté inférieur en décembre
décembre a celui pergu en 2023

2023 décembre 2023

Nouvelle
prime +
complément

Garantie

Pour les

Complément

c
O
=

Rémunératio

Trans

I
udimlec

LA FABRIQUE

DE LU'AVENIR




CCT METALLURCGIE
ISERE/HAUTES-ALPES

VERSUS

CCN METALLURCGIE
APPLICABLE AU 2024

SYNTHESE & COMPARAISON DES CONTENUS
PARTIE : REMUNERATION
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Conditions
d’octroi

Modalités de

calcul

Période
transitoire

PRIME D’ANCIENNETE

CCT Isére et Hautes Alpes

Article 16

s Attribuée aux mensuels en plus du salaire rée

* Seuil de déclenchement a partir de 3 ans d’anciennete et
plafonnement 3 15 ans

* Variation en fonction de I'horaire de travail (HS, temps partiel)

Article 142

s Attribuée aux salariés : groupes d'emplois A 3 E en plus du salaire ré

»  Seuil de declenchement a partir de 3 ans d'anciennete et
plafonnement 3 15 ans

* Variation en fonction de 'horaire de travail (HS, temps partiel)

+ Mention sur le bulletin de paie

m
]

Articles 11 /16 et accord 28/07/1998 (art. 14.3)

Article 142

* Rémunération minimum hiérarchique (RMH) = valeur unigue du
point (négo territoriale)x taux selon la classe d'emploi (en%) x 100

+ Prime mensuelle d’ancienneté en € (base 35h) = RMH x nombre
d'années d'ancienneté (de 3 3 15 ans max)

* Taux de la prime d"ancienneté :

Classe 1 2 3 4 5 b 7 B g 10
d’emplois

Taux % 145 (16 | 175|195 | 2.2 | 245 | 2.6 | 29 | 3.3 | 3.8

‘&-Si montant de la prime d'ancienneté < a celui pergu en décembre
2023 = complément mensuel de rattrapage

33
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CONTREPARTIES SALARIALES
A CERTAINES ORGANISATIONS
PARTICULIERES DU TRAVAIL
Bloc 3

/\/\/
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CONTREPARTIES SALARIALES
Les organisations particulieres du travail visées

Contrepartie salariale au
titre du travail habituel
de nuit

(art. 145)

Contrepartie salariale au titre du travail
accompli exceptionnellement de nuit, un
dimanche et/ou un jour férié

(art. 146)

Rémunératio
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CONTREPARTIES SALARIALES
Travail en équipes successives (art. 144)

CClsere:

Art 18 Travail en équipes succ
Pause payée de 20 minutes ou 30 minutes.

6 heures ininterrompues :

T

e Les salariés qui

e Une prime d’un
travaillent en équipes montant égal a 30
successives min sur la base du

(2, 3,4, 5, 6 équipes SMH
successives

(sans chevauchement,
chevauchantes, fixes,
tournantes)

e Pour chaque poste
accompli

NEW

PRODUCTS

Tempéraments .

e Contrepartie non versée en
cas d’arrét supérieura 1
heure

* Principe de non cumul avec les
avantages salariaux versés par
I'entreprise au titre du travail en
équipes successives, méme
lorsqu’ils sont intégrés au salaire
de base et quelle gu’en soit |a
dénomination

Rémunératio
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CONTREPARTIES SALARIALES
Travail habituel de nuit (art. 145)

CC Isére™ Travail de nuit et en excédent

de I’horaire journalier =

\ 4

i A
Qui ? Tempéraments

* Les salariés qualifiés de e Une majoration du * Principe de non cumul
« travailleurs de nuit » salaire réel égale a avec les avantages
15% du SMH pour salariaux versés par

chaque heure de I’entreprise au titre du
travail réellement travail de nuit, méme

effectuée au cours de lorsqu’ils sont intégrés au
la plage horaire 21h-6h salaire de base et quelle

. . gu’en soit la

et a condition que le . N . e

L . dénomination ainsi que Rémunératio
salarié ait travaillé au

i de ceux versés au titre du
moins 6h sur le poste travail en équipes
successives pour le
montant correspondant a
I'exécution du poste de
nuit

NEW

PRODUCTS
e Pour chaque poste

accompli

37



CONTREPARTIES SALARIALES
Travail exceptionnel de nuit, un dimanche et /ou un jour férié (art. 146)

eTravail * Majoration égale a * La majoration

exceptionnel de 25% du Salaire de n‘exclut pas les e Art 23 : Rappel

nuit Base / heure de éventuelles exceptionnel hots
travail réalisée au majorations pour astreinte : 1h 30
cours de la plage heures payée en journée,
horaire 21h-6h, supplémentaires 2h la nuit, 3Kle
pour chaque poste dimanche

* Travail * Majoration égale a e Art 21 : Héures
exceptionnel un 100% du SB / heure exceptiopinelles du
dimanche de travail sur la e en dimancHe =

journée civile,
pour chaque poste

Majoration de 50 %
si<35/h
Maj de 100 % si >

cumul : lorsqu’un
méme travail ouvre
droit a plusieurs de

* Majoration a 50% ces majorations, 33
du SB / heure de seule est retenue la
travail sur la majoration o Art 24 : Jours fériés
* Travail journée civile, un correspondant au exceptionnellement

ravaillés = 100 %,
Indépendamment
des HS

exceptionnel un jour férie, pour taux le plus élevé
. £ .z chaque poste
jour férié

NEW

PRODUCTS




CCT METALLURCGIE
ISERE/HAUTES-ALPES

VERSUS

CCN METALLURCGIE
APPLICABLE AU 2024

SYNTHESE & COMPARAISON DES CONTENUS
PARTIE : REMUNERATION
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Contrepartie

salariale au titre du
travail en équipes
successives

Contrepartie
salariale au titre du
travail habituel de
nuit

CONTREPARTIES SALARIALES
(ORGANISATIONS PARTICULIERES DU TRAVAIL)

CCT Isére et Hautes Alpes

Article 18

* Conditions d’ouverture

* Absence de versement de la contrepartie salariale

. e roinsd " |

» Fait générateur
..
s Nature de la contrepartie
20 . I
B e e e

CCNM

Article 144

* Conditions d’ouverture

* Absence de versement de la contrepartie salariale
Lorsque I'horaire des salariés comporte un arrét supérieur 4 1 heure.

» Fait générateur
Chaque prise de poste accompli dans le cadre d'une équipe successive

s Nature de la contrepartie
Versement d’'une somme égale a la rémunération de 30 min sur la base du
S5MH

Article 4 ANB 3 janv. 2002

. _ e 159 . .

A\

- TP . 22
et-6h:

Principe de non cumul avec les avantages salariaux
versés par I'entreprise spécifiguement au titre du
travail de nuit et du travail en équipes successives.

i d . .
sai i , : .
. . T

- Contrepartie en repos

Article 145

o Majoration de salaire de 15% du SMH si 6h de travail pour chaque
heure de travail effectuée entre 21h et 6h.

s  Principe de non cumul avec les avantages salariaux versés par
I'entreprise spécifiguement au titre du travail de nuit et du travail en
équipes successives.

* Indemnité de repas lorsque les heures de travail réellement effectuées
au cours de la plage haoraire comprise entre 21 heures et 6 heures sont
au moins égales a 6 heures au cours de cette plage

A\

- Contrepartie en repos

40



Contrepartie Articles 20, 21, 23, 24 Article 146

salariale au titre du

travail accompli - Travail de nuit

D LGL LG Ll —PMateration-de 50-%pourtontestes hewres deraui
de nuit, e = e A X=X e e e e
un journaliersde-travail comprisesentre 22-het6-h:
dimanche —Pas-de-versementdelacontrepartiesalariale : pouries
etfou un services-continusetles services compertant troisfactions
jour férié par24-heures:

Conditions d’ouverture : Réalisation d’heures de travail
exceptionnelles :
- en horaire de nuit entre 21h a 6h ;

- sur le jour de repos autre que le dimanche

s Absence de versement de la contrepartie salariale
Si plusieurs majorations pour un méme travail : Retenir la majoration
correspondant au taux le plus élevé.

s Taux de la majoration du salaire réel
Variable selon le type de travail réalisé :

—bBanslesservicesautres que lesservicescontinusfes - Travail de nuit = Majoration de 25 % du salaire de base pour toutes
heureseffectutesexceptionnellementle dimanche dans les heures de nuit entre 21 h et 6 h pour chaque heure
tes-eonditionsiégates, entre O-heureset 24-hedres= exceptionnellement réalisée
Majoration-de 50-%-ou-106-%{selenfranchissementounen - Travail le dimanche = Majoration de 100 % du salaire de base pour
dela-duréelégale hebdemadaire du-travail) chague heure exceptionnellement réalisée

- Non cumul des majorations avec les autres majorations - Travail durant un jour férié = Majoration de 50 % du salaire de
éventuellement dues pour ces mémes heures de travail base pour chaque heure exceptionnellement réalisée

(sauf majoration pour heures supplémentaires).

- Travail durant un jour férié

E- a ] . F,.,I, I' . . I I
i . =

LU TEYG LY L STIER Voir @ Présentation Udimec - Réunion mensuelle, Théme rémunération et déplacements professionnelles du 24 mars 2023 > Contreparties
salariales
Voir articles susvisés




REMBOURSEMENT
DE FRAIS PROFESSIONNELS
Bloc 3
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REMBOURSEMENT DE FRAIS PROFESSIONNELS
Indemnité de repas de nuit (art. 147)

Obligatoirement due, dans certaines conditions, pour tout salarié, travailleur de
nuit, lorsque les heures de travail réellement effectuées au cours de la plage
de repas horaire comprise entre 21 h et 6 h sont au moins égales a 6 h sur cette plage.

Indemnité

de nuit

Si le salarié est contraint de prendre une restauration sur son
lieu de travail en raison de ses conditions particulieres
d’organisation et d’horaires de travail (not. travail en équipe,
Conditions posté, continu, horaires décalés) qui ne lui permettent ni de
d’octroi de’ rentrer chez lui, ni d’avoir acces, le cas échéant, au restaurant
Findemnité de I’entreprise, ni de se restaurer a ’extérieur.

de restauration générées par ces conditions particulieres au

}Si elle est destinée a indemniser des dépenses supplémentaires
titre des jours effectivement travaillés par le salarié.

* Egal au montant d’exonération établi chaque année par
I’Agence centrale des organismes de Sécurité sociale Isére : Art 22
(ACOSS) au titre de l'indemnité de restauration sur les m
lieux de travail. 7,13 en 2023

* Constitue un remboursement de frais professionnels.

NEW

PRODUCTS

Rémunératio
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REMBOURSEMENT DE FRAIS PROFESSIONNELS
CCT Isére et Hautes Alpes cc N M

Indemnité nuit Article 22 Article 147
s« Dénomination + Dénomination
|

e Beénéficiaires » Beéneficiaires

« Montant de l'indemnité de repas de nuit
« Montant du panier de nuit 7.13 € pour 2023

=>Formule de calcul de I'indemnité de repas de nuit :

) ) - ] Fgal au montant d’exonération annuel Acoss (indemnité de restauration
. re i sur les lieux de travail).

Pour plus de détails Voir : Présentation Udimec - Réunion mensuelle, 24 mars 2023 > remboursement frais professionnels
Voir articles susvisés
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SALARIES AUTEURS D’UNE INVENTION
Les différents types d’invention

Inventions de mission (art. 149) Isére 43

Inventions attribuables

s . :
L emp_lloyleur S.e voit ?ttrlbugr la (art. 150)
propriété des inventions faites par Inventions ni de
.7 1 7 . . ° ° .
le salarié dans | ?xecutlon du * Faites par un salarié soit mission, ni attribuables
contrat fie trav'all corT\polr,tant une dans le cours de I'exécution (art. 151)
mission inventive, soit d'études et de ses fonctions, soit dans le
de recherches qui lui sont domaine des activités de Acauisiti ible d
explicitement confiées. I’entreprise, soit par la equisition possibie de
connaissance ou I'utilisation I'employeur, d’'un commun
* Versement au salarié d’une des techniques ou moyens accord

e e 5 .

rémunération supplémentaire égale Zzegg:]qnﬁssa lrgglf;zzg'sz’rou prix lib t nérocia

a 300 € (sous déduction des sommes I P P Focil remen. negocie
elle. entre les parties.

ayant le méme objet) soit sous
forme d’une prime versée en une ou

plusieurs fois * Possibilité pour I'employeur

de se faire attribuer la
propriété ou la jouissance

* L’employeur examine les modalités sous réserve du paiement
d’un éventuel complément de d’un juste prix librement
rémunération supplémentaire si négocié entre les parties.
I'invention présente un intérét
exceptionnel pour I'entreprise. NEW 1
PRODUCTS udlmec
47 !

LA FABRIQUE

DE 'AVENIR




CCT METALLURCGIE
ISERE/HAUTES-ALPES

VERSUS

CCN METALLURCGIE
APPLICABLE AU 2024

SYNTHESE & COMPARAISON DES CONTENUS
PARTIE : REMUNERATION

|
vdimec
[ |

48



SALARIES AUTEURS D’UNE INVENTION

CCT Isére et Hautes Alpes

Article 43

s [Inventions visées : Inventions dans le cadre de missions
Inventions inventiv

el

5

* Textes applicables : Textes |législatifs, réglementaires et

convantio .-IJ-nl-
= = U 2l5.

CCNM
Articles 148,149, 150, 151
*+ Inventions visées : 3 catégories d'inventions brevetables

= Textes applicables : Articles L.611-7

s'appliguent.

* Obligation de confidentialité et d'information applicable a
I"'employeur : 5i salarié est auteur d’une invention.

Inventions de Article 43

mission

+ [Inventions visées :

- Inventions dans le

C
spondant aux fo

* Droit de propriété de I'employeur

Article 149
+ [Inventions visées :

- dans I'exécution du contrat de travail comportant une mission

i eétudes et de recherches

icitement configées

* Droit de propriété de I'employeur

* Rémunération supplémentaire versée au salarié :
- 300€
- Versement possible sous forme d'une prime en une ou plusieurs
fois.

¢+ Complément de rémunération supplémentaire éventuel :
- Sur décision de I'employeur
- 5il'invention présente un intérét exceptionnel pour I'entreprise.

Inventions Article néant
attribuables

Article 150
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Inventions ni de
mission, ni
attribuables

Pour plus de détails

s Inventions visées :
- Faites par un salarie
- Soit dans le cours de 'exécution de ses fonctions,
- Soit dans le domaine des activités de |'entreprise
- Soit par la connaissance ou I'utilisation des techniques ou moyens
spéecifiques a I'entreprise, ou de données procurées par elle.

* Droit de propriété ou de jouissance

Possibilité pour I'employeur de se faire attribuer la propriété ou la
jouissance sous réserve du paiement d'un juste prix librement négocie
entre les parties.

Article néant

Article 151
* Droit de propriété ou de jouissance

+  Possibilité pour 'employeur d'acquérir la propriété ou la jouissance de
ces inventions, par accord avec le salarié et moyennant le paiement
d’un prix qui est librement négocié entre les parties.

Voir articles susvisés.
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GARANTIE CONVENTIONNELLE
INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
Bloc 3
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Am BO/LISE/LAZ CONM
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de rémunération au titre de

la GCIR
« GCIR el la garantie au Sre de Tamick: §9 Art: 163 CCNM
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GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
1-Quels sont les grands principes de la GCIR

Limitation des
colts : maintien Renforcement du

dialogue social
pour les seuls dentreprise :

salariés en Dispositif
poste en 2023, conventionnel dont les
de la effets peuvent étre

: P aménagés au niveau
remuneration de I'entreprise.

percu en 2023.

Préservation
d’un niveau de
rémunération
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GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION

1 — Principes — Définition de la GCIR -

. ] i ,_ i » La garantie

I s’agit du niveau de: rémuneration assure aux salariés " conventionnelle ne |
a l’issue de la disparition des conventions ou accords doit donc pas étre -
collectifs de branche nationaux et/ou _ confondue avec le |

territoriaux/sectoriels, révisés/éteints et/ou dénoncés | complement de
/" rémunération (ex : |

. indemnité

Lorsque ce niveau de rémunération n’est pas atteint . differentielle) verse |

| en fin dannée pour -
permettre |

I d’atteindre le
montant garanti |

| auxsalariés

- s B o O Em o J Rémunératio

les années suivant la disparition des dispositions
conventionnelles de branche: versement d’un
complément de rémunération

Il s’agit d’une garantie individuelle : elle est donc
calculée de maniére individuelle

1
udirnlec

o4 LA FABRIQUE

DE U'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
1- Principes — GCIR SCHEMA EVOLUTIF

Assiette de calcul :

Prime prévue par
accord d’entreprise
antérieur au 01/01/24

Prime de vacances
(CCT)

tion

V 4

emunera

Salaire de
base (contrat)

V 4

Rémunération du salarié

Contrepartie salariale
pour travail de nuit
(ANB de 2002)

Garantieder

Modalités de versement :

Prime prévue par
accord d’entreprise
antérieur au 01/01/24

Indemnité
différentielle a verser

antérieur au 01/01/24

Prime prévue par
accord d’entreprise

Extinction
définitive
de la GCIR

Prime (EUE post
01/01/2024)

Salaire de

base (contrat)

Contrepartie salariale

pour travail de nuit

Bénéficiaires de la GCIR

(€))

S ~

Prime (EUE post
01/01/2024)

Salaire de

base (contrat)

Contrepartie salariale
pour travail de nuit
(CCN)

Année N
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GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION

1- Principes — Place de la GCIR dans l'articulation des normes

Bloc 3 (matiére
non-listée au
titre du bloc 1
de I’article L.
2253-1 C. trav.)

Accords
d’entreprises

Engagements
unilatéraux

Application du
principe de faveur

Possibilité de
déroger dans
un sens moins
favorable a la

Primauté des
stipulations de
I"accord

d’entreprise )
relatives a la (g::?u’\g’p \;%reer
GCIR
la GCIR

Possibilité de
prévoir des
dispositions plus
favorables a la
CCNM par EUE

Interdiction de
prévoir des
dispositions moins
favorables a la
CCNM

Ex : prime forfaitaire
plus élevée que
’indemnité différentielle
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Rémunératio
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IHusratns :
v Pasgages & Emps parkiel
¢ Allernances entre phusienrs durses du
rawail &n 2023

Arrivee en couss dannés X023 Temps décomplé & hews Allrnances enkme plasisers duress du
rawail &n 2073 &1 2024
= Disgarilion dHS pa=1 0L012024
= _ = Apparilion dHS post 01002024
Tt —h- AbsEnces en cows d'année 2023

ﬂ Modiicaban de & durée conraciuelle '—"' Fodail annuesl &n heores

. Modaliteés de calcul
. de la GCIR
\ Art 161 CCNM

Survenance de fits posknie Passape wu lorfail anmeed =n jours

2924 _" Au Ler janvier 1024 el inversemeanl

/’ Disparition d'une sujéan

Cf. Tableauw récapitulatif

e A
s el b

B4ar Somime

r—/ﬁ

Sammes incluss Sommes exclues _J Soince de b

Malure de la
\ f summe de b garantie somme de |2 garante

/Dhllgu‘lulr e recalouler la garantie
[ comeenbivnnels Eile guee calcubée en 2023 4

chague chiEmgemanl de silualismn

PP

Camparaison entre a0 o0
Détermination des sommes qui - | F\Mﬁ o Le monlant de b Mot
slintggrent dans la garantie _ Assiette de calcul de la rémunération annuelle du & rémundralion pergue par !1'-: ;
= --. 2 Assiette de calcul Eitin [Assiette de comparaiscn) e lee malkarie hors de chagus '__.-r*
L - -

h‘“ ,..-" de la GCIR Art. 162 CCNM 3 *. pEride de  mos suivanl Versement diun
.' A {50 160 COMM : s 'enirés en viguewr de la complément de
s e ot g8 1 e - prEsenle convendion rémunération au
f_ bt e ¥ ELle monlam de la GCIR titre de la GCIR

Versement du complément

. ] g ] de rémunération
Articulation des garanties Art 162 CCNM
Art. 69 CCNM —
Cammenl verser
» GCIR el la garanlie & bire de Farbcle 89 11' 6 MR SEmmG
Champ v GCIR el la garanlie lEgale de rémundraton .
d'application ¢ GCIR el ke complEmeant au libee de [3 prime .l.-.E."'I‘jll'i__:m':I nl dans If :Empﬁ JAN
Art. 158 CCHM d'ancsnnelé Art. 164 COHNK
La garantie conventionnelle individuelle de rémunération disparaint pour Favenir
= 51 le montant de lindemrmnilg difSranielle s ool
- : g i um accond denlreprise e présail ;
IR TS i s accond individue] entre Pemployewr el be salans e prevail lonmal=e par les parties,
Art. 157 CCNM

. Une perte de
Entrée e vigueur de b nouvells CCH % i iR J
rémunération paur ks salasés



GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
2- Champ d’application

Année de Année
servant
au calcul

dela

GCIR

Dans quels cas? Bénéficiaires ?

A 4

La garantie est applicable

référence?

\ 4 \ 4

dans tous les cas Salariés présents au
0 sauf exceptions 31/12/ ZOZCz,C;?e(:;uant les Année civile 2023

Y compris les salariés entrés en
cours d’année 2023 : modalités
particulieres de calcul !

1
udirrlec

o8 A FABRIQUE

DE L'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
2- Champ d’application

01/ 01/ 2024 : entrée en vigueur
de I’avenant de révision-
extinction et de la CCNM

E._._.T._._’.’ __________ |il'_"_'_',_'_'_'_'__ ..... i
‘1 Année de référence pourle - | - 1°® année de comparaison .

¥ calcul de la GCIR 8

Salariés bénéficiaires

29 A FABRIQUE

DE LAVENIR




&

RO

Mature de la Source de la
o
somme de la somme de la ‘W
Sommes inclues Sommes exclues GO e = N

Détermination des sommes qui
z'imtagrent danzs la garants

/'_/H

. Modalites de calcul 'Il'ﬂ L o e

de la GCIR
Art 165 CCHNM

<

I ———Jp Absences en cours d'annee 2023

Survenance de faits postérieurs
*
2.02-4 au ler janvier 2024

Cf. Tableau récapitulatif
par somme

—

Summe=5-a]a.re:l- Somme issue du contrat de travail

_+_ etfou des dispositions comentionnelles
mationales et temtoriaeszecionslles

\_f

- : . ;
'.a Articulation des garanties
Art G8/1BE143 CCNM

» GCIR et |z garantie au titre de laricle 59

Historigue et principe
Art. 157 CCHNM
Entrée en vigueur de la nouvelle CCH % IUne perts de rémunération pour les salaniés

/V Madification de |a durde contractuelie J = Eorfait annuel en heures

./’- Disparition d'une sujétion

/ﬂhli-gaﬁnn de recalculer la garantie

Champ + GCIR et la garantie légale de remuneération
d'application + GCIR et le complément au titre de la grime
Art. 158 CONM d'anciennats

IHustrations

s Pazzages & temps partel

& Altermances emre plusieurs durées du
travail en 2023

Alternances entre plusisurs durées du
travail en 2023 et 2024

= Disparition d'HS post 0110172024

« Apparition dHS post 0LA01/2024

Z

/":‘E-mpE decompte a I'heurs

Passage au forfat annusl en jours
&1 Inversement

conventionnelle telle que calculée en 2023 &

chaque changement de situation ‘Dhjectif comparaison entre :

L La montant de [}
rémumnération percus par le
zalarié lors de chague

Assziette de calcul de la rémunération annuelle du salarié période de 12 mais suivant

de branche disparues Assiette de comparaison AC) Art. 162 CCNM . fentrée en vigueur de Ia
Assiette de calcul e ﬂi\:ﬁxﬁnm de la somme Mature de la somme  Meodalités de caloul de I'&C _ Efnn:nz:tﬂrllamﬁclﬂ
de la GCIR 3 Contrat, dispos conv, Reprise des sommes Comparaison de sommes i
Art. 159 et 160 CCNM usages, engagement=  —f-  powcalcide - propertionnefement
-,

unilstéraus, etc. assietie de la GCR eguivalentes 2023 et 2024

[ 3 “‘ ™
e O
L T3
- _’.-ﬂ f »
/r— - . ‘-.-’ms;emenrtdt_lcc:nmplfament
de remuneration au titre de

la GCIR
art. 163 CCNM

Ty

-
s 4 Evolution dans le temps de la GCIR

ey Art. 164 CCNM Comment verser ?
Disparition de la GCIR pour 'avenir : s ,E 2
= =i be montant de l'indemnité différentislle est nul ; B Quand verzer ¥ JAN

= =i un accord d'entreprise la prévait ;
# =i accord individue! entre Femployeur et le salarie ks
prévoit formalize par les parties.



GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
3- Assiette de calcul — Principes -

La garantie conventionnelle ne peut étre inférieure a la rémunération que le salarié a percu au titre de I’année civile 2023

Mais quelles sommes faut-il prendre en compte ?

2 éléments cumulatifs a prendre en compte pour intégrer

une somme dans ’assiette de la GCIR
|

1. Source juridique de la somme 2. Nature juridique de la somme

| | Rémunératio

La somme doit étre issue
du contrat de travail et/ou des dispositions La somme doit constituer du salaire, et étre soumise a

conventionnelles nationales et territoriales / cotisations sociales au sens de I'article L. 242-1 CSS
sectorielles de branche disparues
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GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -
3- Assiette de calcul — Source de la somme

Inclusion des seules sommes
issues du contrat de travail
et [ ou des dispositions

nationales, territoriales ou
sectorielles disparues

Engagements

o, Usages
unilatéraux &

Sommes
exclues

62 L& El"—“lE-F.’!DUE

DE U'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -

3- Assiette de calcul — Nature de la somme

Sommes incluses dans ’assiette de calcul de la GCIR

Contreparties ayant Pédagogie : clarification par rapport a la garantie lIégale de
pour objet de rémunération (pour laquelle 'inclusion des primes de

sujétions est sujette a débats)

compenser une
sujétion liée a une
Volontairement organisation ou des

large : vise a inclure : cql:lditions :
tout type de somme Contreparties particulieres de travail

salariales de toute Primes forfaitaires
nature

Rémunératio

Inclusion des HS
contractuelles (ex:

durée de 39 heures : , , .
stipulée au contrat Salaire de baser Remunération

de travail) selon la durée du salarié sur
contractuelle de ’année civile

Avantages en
nature, le cas
échéant, pour la

partie soumise a
cotisations sociales

travail 2023
63

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -

3- Assiette de calcul — Nature de la somme

. . s D
Obijectif recherché : éviter le cumul de Erreur de renvoi dans le texte qui renvoyait a 'article L.

garanties, et de verser 2 X un complément / ‘ 136-1 CSS, modifiée par Pavenant du 1¢"juill. 2022
)
Les frais

au titre de la prime d’ancienneté (celle-ci fait
déja I’objet d’une garantie qui lui est propre)

professionnels

définis a I’art. L.
=> pour plus de précisions : cf. partie sur 136-1-1 CSS
L’intéressement

P’articulation des garanties. -

Sommes exclues de
I’assiette de la
garantie
conventionnelle de
rémunération

Rémunératio

+ exclusion des HS structurelles et |
ponctuelles lorsqu’elles ne st pas
contractualisées |




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION

3- Assiette de calcul — Nature de la somme

CONTREPARTIES
DU « TEMPS DE
TRAVAIL »

PRIMES
INDIVIDUELLES OU
COLLECTIVES

* Sous réserve d’étre issue des dispositions nationales,
territoriales ou sectorielles révisées/éteintes, dénoncées
ou abrogées ou du contrat de travail

Tableau récapitulatif par somme

Salaire de base Oui
Heures supplémentaires / Oui
complémentaires contractuelles 0 T O N —
par un RCR
Heures supplémentaires / "
7 . on
complémentaires ponctuelles
Temps de pause rémunéré Oui
Commissions sur produits Non
Prime d’objectifs / bonus / \
on

performance

Prime d’ancienneté o Oui
SAUF si complément versé

en 2024

* Sauf si dépasse le plafond d’exonération
de cotisations sociales : inclusion de la part
excédentaire

Article 160 CCNM : inclusion du salaire de base

Article 160 CCNM : référence a la durée contractuelle
de travail

Article 160 CCNM : somme soumise a cotisations
sociales pas explicitement exclue

Rémunératio

Article 160 CCNM : exclusion des rémunérations
variables

Article 160 CCNM : exclusion de la prime d’ancienneté
si complément en 2024

udirr}ec

Sauf si ne répond pas aux conditionsgi' xonération

A Acurité i 1- LA FABRIQUE
prevu’es p‘al’ le C.ode.de la sécurité sociale;art. R. 242-1 DE L'AVENIR
1 (catégories objectives)




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION

3- Assiette de calcul — Nature de la somme

Tableau récapitulatif par somme (suite)

Prime de 13° mois Oui

PRIMES Rémunération supplémentaire oui
INDIVIDUELLES OU au titre des inventions

COLLECTIVES Prime de vacances Oui

Prime de transport Non*

Primes de nuit Oui

Prime de salissure Oui

Prime d’astreinte Oui

Prime de travail en équipe Oui

Prime de froid Oui

Prime de grand déplacement Oui

* Sous réserve d’étre issue des dispositions nationales,
territoriales ou sectorielles révisées/éteintes,
dénoncées ou abrogées ou du contrat de travail

* Sauf si dépasse le plafond d’exonération de
cotisations sociales inclusion de la part
excédentaire

Article 160 CCNM : inclusion des contreparties
salariales [ primes forfaitaires de toute nature

Article 160 CCNM : exclusion des sommes non-
soumises a cotisations sociales

Article 160 CCNM : inclusion des contreparties
salariales ayant pour objet de compenser une
sujétion liée a une organisation particuliére de travail

Sauf si ne répond pas aux conditions d&@onération
prévues par le Code de la sécurité sociale, art. R. 242-1-1
(catégories objectives)

Rémunératio

udirr}ec

LA FABRIQUE
DE U'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION

3- Assiette de calcul — Nature de la somme

Tableau récapitulatif par somme (suite)

%
Prime de « détachement » (en cas de
PRIMES DE SUJETION chantier a I’étranger)
C 4 c c c Article 160 CCNM : inclusion des contreparties
(contralntes Ilees au Maloratlon au titre des heures salariales ayant pour objet de compenser une
poste de travail et / effectuées le dimanche ou les jours sujétion liée & une organisation particuliére de
.. oy travail
ou aux conditions de féries
travail) Prime d’ouverture | de fermeture d’un
magasin
Versement au titre de I'intéressement Non

Rémunératio

Versement au titre de la réserve Non _ .
EPARGNE SALARIALE spéciale de participation Article 160 CCNM : exclusion des sommes

exclues de ’assiette des cotisations sociales

Abondement de ’employeur au plan

y < Non
d’épargne
AVANTAGES NON' J d sducti dut det il Non Objet de la GCIR : garantir une somme d’argent, -
PECUN'A'RES ours de reauction du temps de traval et non des avantages en repos Udlmec
1
* Sous réserve d’étre issue des dispositions nationales, * Sauf si dépasse le plafond d’exonération de Sauf si ne répond pas aux conditions d&Xonération LA FABRIQUE
territoriales  ou  sectorielles  révisées/éteintes, cotisations sociales : inclusion de la part prévues par le Code de la sécurité sociale, art. R. 242-1-1 DE LAVENIR

dénoncées ou abrogées ou du contrat de travail excédentaire (catégories objectives)



GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION

3- Assiette de calcul — Nature de la somme

Jours de congés supplémentaires Non

AVANTAGES NON-

. Avantages en nature (véhicule de
PECUNIAIRES

fonction, logement de fonction Oui
..)

Actions, stock-options,

. err s s c Non

compensations différés en action

Sommes versées sur le CET
Sommes issues du CET Non
DIVERS
Indemnité de médaille du travail Non*
Prise en charge de la cantine par _—
’employeur

Indemnité de panier Non*

* Sous réserve d’étre issue des dispositions nationales,
territoriales ou sectorielles révisées/éteintes,
dénoncées ou abrogées ou du contrat de travail

* Sauf si dépasse le plafond d’exonération de
cotisations sociales inclusion de la part
excédentaire

Objet de la GCIR : garantir une somme d’argent, et non
des avantages en repos

Article 160 CCNM : inclusion des avantages en natures,
apres évaluation de leur valeur monétaire

Article 160 CCNM : exclusion des avantages
mentionnés aux | respectifs des articles 80 bis et 80
quaterdecies du Code général des impots

Article 160 CCNM : rémunération percue au titre de
I’année civile 2023

Article 159 CCNM : Car I’élément ne peut étre rattaché
a ’'année civile 2023 : il ne répond a aucune périodicité,
I’alimentation du CET étant décidée librement par
I’employeur et [ ou le salarié, et n’est pas versé en
application des dispositions conventionnelles
disparues ou du contrat de travail

Article 160 CCNM : exclusion des sommes exclues de
I’assiette des cotisations sociales

Sauf si ne répond pas aux conditions d&®onération
prévues par le Code de la sécurité sociale, art. R. 242-1-1
(catégories objectives)

Rémunératio




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION

3- Assiette de calcul — Nature de la somme

Tableau récapitulatif par somme (suite)

Part patronale du financement du titre

Non*
restaurant
Part patronale du financement des -
chéques cultures ou vacances
Part patronale de la prévoyance et de Ia Non
mutuelle
Indemnisation complémentaire de Non
DIVERS I’employeur (maladie [ maternité)
Prise en charge des frais de transport .-
collectifs
Prise en charge des frais de transport
dans le cadre d’un forfait mobilité Non*
durable
Prise en charge des frais professionnels -

(déplacements, télétravail etc ...)

* Sous réserve d’étre issue des dispositions nationales,
territoriales ou sectorielles révisées/éteintes,
dénoncées ou abrogées ou du contrat de travail

* Sauf si dépasse le plafond d’exonération de
cotisations sociales inclusion de la part
excédentaire

*

Article 160 CCNM : exclusion des sommes exclues de
I’assiette des cotisations sociales

Article 161 CCNM : reconstitution de la rémunération
que le salarié aurait percue s’il avait travaillé, selon sa
durée contractuelle de travail

Rémunératio

Article 160 CCNM : exclusion des sommes exclues de
I’assiette des cotisations sociales

udimec
1
,Sauf si ne répond pas a,ux 'cczndltlf)ns d&Qonération LA FABRIQUE
prévues par le Code de la sécurité sociale, art. R. 242-1-1 DE LAVENIR
(catégories objectives)




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -

3- Assiette de calcul — Nature de la somme

Cas particuliers :

e des heures supplémentaires
e de 'indemnité de panier
e Des sommes placées dans un CET

70
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Modalités de calcul e e eouns Lamote, A0

=

MNature de la
somme de la
garantie

Source de la

somme de ra“::_“u:{""‘f_;%‘;

garantie

(': h‘
Sommes inclues Sommes exclues

\

Determination des sommes qui
s'integrant dans a garantie

Somme = =alaire +
soumise a cofisations
sociales

Somme issuwe du conirat de travail
etiou des dispositions comeentionnelles
nationales et temtorigles’zectorizlles
de branche disparuss

+

Assiette de calcul
de la GCIR
Art. 159 et 160 CCNM

'_&‘ Articulation des garanties
Art. 6971568/143 CCHM
= ZCIR et la garantie au titre de Farticle 63
+ GCIR et la garantie legale de remuneration
+ GCIR et le complément au titre de la prime
d'anciznratd

Champ
d'application

Art. 158 CCHNM

Historigue et principe
Art. 157 CCNM
Entrée en vigusur de la nouvelle CCH % Une perte de rémunération pour les salaries

..J/Ohli-galiun de recalculer [a garantie

L

¢
¥

:__N:'QE:,«E? Source de la somme

/Temps decompte a Iheure

k \ de la GCIR
: el B —b Absences en cours d'année 2023 o i . :
_',.-" Maodification de la durée contractuelie —"' Farfait annuel en heures
= Survenance de faits postérieurs Pazzage au forfait annusl en jours
-:202_ 5 _."au ler janvier 2024 et inversement
o a AT ; Disparition d'une sujéton

= EF Cf. Tableau recapitulatif /',
—] ] ~ par Somime

~ conventionnelle telle que calculée en 2023 &
chagque changement de situation

*®

Assiette de calcul de la rémunération annuelle du salarié

{Assiette de comparaison AC) Art. 162 CCHM

MNature de la somme  Meodalités de caloul de 'AC
Feprize des sommeas
pour calcud de
assiette de la GCIR

Contrat, dispos Conv,
USEQES, Engagements
unilatéraus, etc.

Comparsizon de sommes
proportionnefement
eguivalentes 2023 at 2024

~ @
—

1'-‘""-—-_
-
ks Evolution dans le temps de la GCIR
ree Art. 164 CCHNM

Ciisparition de |la GCIR pour I'avenir :
= =i le montant de l'indemnite différentielle ast nul ;
» =i un accord d'entreprise e prévoit |
= =i accord individuel entre lemployeur et le salarie ke
prévoit formalizé par les partes.

5 9
F Quand wverser 7
i

IHustratons

s Pazzages & temos partal

« Altarmances entre plusieurs durées du
travail en 2023

Alternances entre plusieurs durées du
travail en 2023 et 2024

Disparition d'HS post 0110172024
Ppoparition d'HS post 010172024

=

{Objectif comparaison entre :

Y*le montant de  la
rEMUnErstion perous par e
zalarie lors de  chague

. période de 12 mois suivant

:_ Fentrée en vigueur de la

/ présente convention
.= Etle montant de la GCIR

¥ .E‘l F
L O
A 5

Versement du complément
de réemuneration au titre de

la GCIR
Art. 163 CCHM

Comment verser 7

LA
JAN




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -

4- Modalités de calcul — Incidence de faits survenus en 2013

Arrivée en cours d’année 2023

Bénéfice de la garantie conventionnelle

Ne s’applique pas sila
Prise en compte de la rémunération que le salarié a percue au titre de la période prime ou gratification
écoulée depuis son embauche a déja été versée
prorata temporis car LS
ellea déja €té
proratisée selon la
Prise en compte des primes ou gratifications de caractére annuel ou exceptionnel présence du salarié
versées au salarié pendant cette période dans la limite d’'un montant a proportion reviendrait d effectuer
2 fois le prorataet a
; ! |éser le salarié U Cil
- Ainsi, pour un salari€ arrivé en septembre 2023, sa GCIR sera constituée de ses 4 mois de | ITIEG
| rémunération au titre de septembre, octobre, novembre et décembre : 73 —

IE U'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -

Exemples
non
exhaustifs

4- Modalités de calcul — Incidence de faits survenus en 2023

Traitement des absences en cours d’année 2023

Absences pour maladie, Accident du travail et Congé parental I Reconstitution de la I
maternité, paternité maladie professionnelle d’éducation

rémunération, sur la base I
de la rémunération que le
I salarié aurait percue s’il

||»;

avait continué a travailler,
selon la durée du travail
prévue a son contrat de
travail

Activité partielle Congé de formation Mise a pied disciplinaire

Rémunératio

o Pas de prise en compte de
'indemnisation

Congé enfant malade éventuellement versée au
salarié lors de son absence

Congés pour
convenance
personnelle
(notamment sans solde
et sabbatiques)

Congé pour création
d’entreprise

74




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -
4- Modalités de calcul — Incidence de faits postérieurs 01/01/2024

Conseil : pour éviter
toute problématique
de recalcul, allouer un
montant forfaitaire
par accord collectif

Cas de recalcul de la GCIR, prévus par la CCN

\ I ] | IA_ ] 1
Modification de la durée " Dexception 1
. e Recalcul de la garantie au prorata de la nouvelle | exception |

contractuelle du salarié duré ; ,;3 lle de t P | des
aprés le 01/01/2024 uree contractuelie de travail. Egalement applicable en cas | €éléments |
de passage a temps partiel . de .

thérapeutique (= temps

7 Ve . I
partiel en droit du travail) | rémunérati |

on
Passage au forfait annuel . .Cor.rc’ection de Ia,garan,tie .conventionnelle | forfaitaires, '
en jours et inversement |nd|v1duelle.de remunera.tlo.n, s.elon I.e,cas\, des I non liés a la
. augmentations ou des diminutions liées a ces durée du -
apres le 01/01/2024 modes de décompte du temps de travail. 1 travail, qui |

_ ne doivent .
-~ l pas donner |

lieua
L] og O o 7 L] . A i i =
Disparition d’une sujétion Redu’ctlon c.je la garantie a hautel’.lr de ce que |_ recalcul |
aprés le 01/01/2024 représentaient les sommes versées au titre de
P ces sujétions dans le calcul de cette garantie.
75 LA FABRIQUE

DE U'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 - Principes

Recalcul de la GCIR telle que calculée au titre de I’'année civile 2023 a effectuer dés qu'il y a eu un changement de situation dans "année de
comparaison considérée

—

Changement Changement

de situation de situation
en 2026 en 2027 I

Un salarié change de durée du
| travail en 2024, puis changea |
* nouveau de durée du travailen -

I 2025. l
l

!
I

Changement Changement
de situation de situation
en 2025 en 2028
=> |l faudra: I

1) Recalculer une premiére fois
sa GCIR en 2024 sur la base de

Base de recalcul :

CCIR calculée au I la GCIR calculée en 2023
. . 2) Recalculer une deuxiéme fois
Changement titre de 2023, ) ) .
de situation méme si le | sa GCIR en 2025, toujours sur |
en 2024 salarié change . la base de la GCIR calculée en . I
plusieurs fois de l 2023 (et non sur la base du

situation - montant recalculé en 2023)
L - - - 78 v =




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -

4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 -

Modification de la durée contractuelle > Temps de travail décompté a I’heure

Solution retenue e Proratisation de la GCIR en fonction de la nouvelle durée contractuelle
Formule de calcul : absence d’heures supplémentaires

Garantie de Nouvelle - Durée du Nouvelle
rémunération durée du : arantie de
A . —_— travail 2023 5 o
(2023) & . rémunération
N -

mensuelle ou annuelle* pour les deux durées du

] P -
Base hebdomadaire, ] Utiliser la méme base
travail servant au recalcul

. I
Base hebdomadaire,
mensuelle ou annuelle*

Objectif recherché :
% Maintenir ’équité pour le salarié dont la durée du travail est augmentée et qui, en I’labsence de recalcul, verrait son niveau de
GCIR automatiquement rattrapé par I’effet de cette augmentation de la durée du travail.
< Maintenir I’équité pour I’employeur, qui, en I’absence de recalcul, serait tenu de maintenir un niveau identique de -7
rémunération a un salarié alors méme que la durée du travail du salarié a diminué.

Rémunératio

udimec
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GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 -

Modification de la durée contractuelle > Temps de travail décompté a I’heure

Cas possibles : passage a temps partiel |

Passage a temps partiel en 2024, avec versement d’'une indemnité différentielle

|
udin'lec
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GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 - -

Exemple détaillé : passage a temps partiel

1. lllustration pour un passage a temps partiel en 2024, avec versement d’une indemnité différentielle

GCIR 2023
35 heures [ semaine est de 40800 €

40000 € annuels + 800 € prime de vacances

Indemnité différentielle
initiale de 20800 €

Nouvelle indemnité

502 Passage a 17, 5 heures [ semaine " GOIR recalculée | différentielle = 800
4 20000 € annuels | =20800 i

Q@

Rémunératio

[ Recalcul de la garantie de rémunération : R

V' (40000 x17,5) 35 = 20000 €, Le salarié bénéficie d'une nouvelle garantie de rémunération de 20800 € (20000 + 800). -

v 0r, le salarié a percu 20000 € lors de 'année de comparaison : il faudra donc lui accorder une indemnité différentielle d'un montant de 800 € udimec
\_ autitre delaperte de la prime de vacances. ) !

79 LA FABRIQUE
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Garantie conventionnelle individuelle de remunération -
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 -

Temps de travail est décompté sur la base d’un forfait heures

| Difficulté : dans le cadre du forfait annuel en heures, la durée du travail de référence se compose d’un nombre i
I d’heures travaillées sur ’lannée => si I’horaire hebdomadaire moyen n’est pas indiqué dans le contrat de travail du !
: salarié, il conviendra de le calculer, afin de pouvoir recalculer la GCIR.

2023 si le salarié était en FH en 2023, années suivantes
(2024,2025 etc ...) si le salarié passe au FH ensuite

Calcul de la durée
hebdomadaire moyenne

Calcul du nombre de Recalcul de la garantie

semaines travaillées sur

conventionnelle de

’année considérée de travail rémunération
. Rémunératio
*52,14 semaines d’une e Nombre d’heures -((,]aran‘sle de
année - les CP légaux et comprises dans le remuneration X
conventionnels - jours forfait / nombre de nouvelle durée du
fériés chdmés semaines travaillées sur travail) / ancienne durée
coincidant avec des Pannée du travail : nécessaire
jours pouvant étre neutralisation des
travaillés = 45,72 en majorations pour
2023. heures
supplémentaires !

\_ ) \_ ) g 80/




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 -

Cas possibles : temps de travail est décompté sur la base d’un forfait heures |

Passage a un décompte sur la semaine en 2024, avec versement d’'une indemnité différentielle

|
udirrlec

81 La FABRIQUE

DE L'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 -

Pas d’autre
élément de
salaire que le
salaire de base

Illustration : temps de travail est décompté sur la base d’un forfait heures

lllustration pour un passage a un décompte sur la semaine en 2024, avec versement d’une indemnité différentielle

O

o

202 1850 heures annuelles, 40000 € annuels + 500 € de prime de
3 vacances \{ La GCIR du salarié

calculée en 2023 est de
I Forfaitaire !

40500 € annuels
En I’absence de recalcul :
35 heures / Semaine’ 33500 € annuels indemnité différentielle de 7000 €

averser.

~

Recalcul de la garantie de rémunération :

v’ 45,72 semaines travaillées en 2023. 1850 / 45,72 = 40,5 = le salarié effectue en moyenne 40,5 heures (soit 40 heures 30)
par semaine.

v 40000 X 35/(35+5,5 X 1,25) = 33433. Le salarié bénéficie d’'une garantie de rémunération recalculée et neutralisée
des majorations pour HS de 33933 € (33433+500). Or il a percu 33500 € annuels en 2024 : il faudra lui octroyer une

\ indemnité différentielle de 433 €, venant compenser la perte partielle de la prime de vacances.

/ 82 LA FABRIQUE

DE U'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 -

1. Cas 1: sans versement d’une indemnité différentielle

2. Cas 2 : avec versement d’'une indemnité différentielle

Rémunératio

|
udirrlec
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GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 -

Cas possibles : passage au forfait jours courant 2024

Hypotheses * SB = salaire
de passage au de base
forfaitjours 1. Cas 1: sans versement d’une indemnité différentielle La GCIR du salarié

calculée en 2023 est

35 heures / semaine de 35500 €

35000 € SB * +| 500 € de prime de vacances (CCT) | — Prime forfaitaire, non
— liée a la durée du

01/01 — 31/05 01/06 — 31/12 travail : absence de

g . R recalcul de celle-ci
35 heures [ semaine FJ, 218 jours par semaine

36 k annuels
(+ 1000 €)

42 000 €
15000 € 24500 € el

/ Recalcul de la garantie de rémunération :

U Reprise de la régle applicable : il faut augmenter le niveau de garantie de rémunération a hauteur de "'augmentation liée au passage au forfait-
jours, mais seulement pour les 7 derniers mois de I’année 2024 ou le salarié est passé au forfait jours. Pour cela, il faut d’abord calculer
I’augmentation annuelle dont le salarié a bénéficié lors de son passage au forfait-jours, puis rapporter cette augmentation au nombre de mois
ou il a été a 35 heures.

O Larémunération annuelle du salarié a 35 heures en 2023 était de 35000 €. En 2024, sa rémunération annuelle a ’heure est de 36000 €, et de
42000 € apreés son passage au forfait jours : il a donc bénéficié d’'une augmentation de sa rémunération liée au passage au forfait jours de 6000
€ (il faut isoler les 1000 euros d’augmentation début 2024 car ils ne sont pas liés au passage au forfait jours). Il faut ensuite rapporter cette
augmentation au nombre de mois ou le salarié a été au forfait jours en 2024 : 6000 X 7 /12 =3500.

U 35500 + 3500 = 39000 €. Le salarié bénéficie d’'une garantie de rémunération de 39000 €. Comme il a percu 39500 € en 2024 (15000 € +%41500 € LA F:'EET'B‘LF;LF‘LEHP
hY . . 7 . V4 . e -.-I' W _-E" Al
=>"augmentation de 1000 € en 2024 est a prendre en compte), daucune indemnité différentielle n’est due.




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION i
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 -

Modification de la durée contractuelle > Forfait annuel en heures

Hypotheses Cas possibles : passage au forfait jours courant 2024 op = salare
de passage au - S = e base
forfaitjours 2. Cas 2 : avec versement d’une indemnité différentielle La GCIR du salarié

calculée en 2023 est

35 heures / semaine de 35500 €

35000 € SB * +| 500 € de prime de vacances (CCT) |— Prime forfaitaire, non
— liée a la durée du

01/01 — 31/05 01/06 — 31/12 travail : absence de

g . . recalcul de celle-ci
35 heures [ semaine FJ, 218 jours par semaine

14583 € 23333 € — 40 000 €

annuels

Pas
d’augmentation

/ Recalcul de la garantie de rémunération :

O Reprise de la régle applicable : il faut augmenter le niveau de garantie de rémunération a hauteur de 'augmentation liée au passage au forfait-
jours, mais seulement pour les 7 derniers mois de I’année 2024 ou le salarié est passé au forfait jours. Pour cela, il faut d’abord calculer
I’augmentation annuelle dont le salarié a bénéficié lors de son passage au forfait-jours, puis rapporter cette augmentation au nombre de mois
ou il a été a 35 heures.

Rémunératio

O Larémunération annuelle du salarié a 35 heures en 2023 était de 35000 €. En 2024, sa rémunération annuelle a I’heure est toujours de 35000 € :
pour les 5 premiers mois, et de 40000 € apres son passage au forfait jours : il a donc bénéficié d’une augmentation de sa rémunération liée au i
passage au forfait jours de 5000 €. Il faut ensuite rapporter cette augmentation au nombre de mois ou le salarié a été au forfait jours en 2024 Ud imec
:5000 X 7/12=2917. 1

Q 35500 + 2917 = 38417 €. Le salarié bénéficie d’'une garantie de rémunération de 38417 €. Comme il a percu 37916 € en 2024 (14583 € + 232,33533 €), j =B FJI;EIEF:'LL:EEHP
une indemnité différentielle de 499 € sera due.




Garantie conventionnelle individuelle de remunération -
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024

Perte d’une sujétion

¢ En cas de perte d’une sujétion, réduction de la garantie conventionnelle calculée en 2023 a hauteur
de ce que représentaient les sommes versées au titre de ces sujétions dans la garantie.

Solution retenue

Monsieur CHAUDRON était travailleur de nuit en 2023. Sa rémunération annuelle en vertu de son contrat de travail et de la
convention collective de branche se composait de :

25 000 € de salaire de base

1440 € de contrepartie salariale au titre du travail habituel de nuit en application de ’ANB du 3 janvier 2002

» 700 € de prime de vacances prévue par la CCT

2080 € de prime de 13° mois prévue par son contrat.

=> Sa garantie conventionnelle sera donc de 29220 € au titre de ’lannée 2023.

)/ )
0’0 0’0

%

)
0’0

Rémunératio

En 2024, il n’est plus travailleur de nuit. Il a percu une rémunération annuelle de 27080 € se composant de :

@,

% 25000 € de salaire de base

@,

¢ 2080 € de prime de 13® mois prévue par son contrat.

|
=> Dans cette hypotheése, il faut recalculer la garantie conventionnelle de Monsieur CHAUDRON, en retirant les sommes versées udimec
au titre du travail habituel de nuit (puisqu’il n’est plus travailleur de nuit) : 29220 - 1440 = 27780. Monsieur CHAUDRON bénéficie I

d’une garantie conventionnelle de 27780 €. Or, il n’a percu que 27080 € en 2024. Une indemnité différentielle de 700 € st due. LA FABRIQUE

DE L'AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -
4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024

Ex : un salarié travaille
toujours
exceptionnellement de

: nuit en 2024, mais moins
qu’en 2023

Hypothése de maintien d’une sujétion, avec un volume d’heures différent

Absence de recalcul de la GCIR

S’agissant des sujétions, la CCNM ne prévoit un
recalcul qu’en cas de perte totale

Rémunératio

Maintien du méme niveau de rémunération, méme
si le salarié effectue un volume d’heures différent
post 01/01/2024

A FABRIQUE

DE U'AVENIR




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

4- Modalités de calcul — Incidence de faits post 01/01/2024 -

Quelle est I'incidence des modifications du contrat de travail ?

« Cette garantie permet aux salariés en poste de conserver leur rémunération si I'application des dispositions de la
présente convention entraine une baisse de celle-ci »

Ne s’applique qu’en cas de baisse de rémunération liée a I’entrée en vigueur de la CCNM

Ne préjuge pas des conséquences salariales de tout autre évenement affectant la relation de travail

N’a pas vocation a garantir des baisses de rémunération qui seraient liées a tout autre événement indépendant de
I’entrée en vigueur de la CCNM : par exemple, acceptation du salarié

Neutralisation de tout événement non lié a ’entrée en vigueur de la CCNM : pas de complément de rémunération d{

Reclassement Acceptation d’'une Accord de Aggrzz:g;n
Rétrogradation, . X baissede la performance 2
Promotion (inaptitude / rémunération collective d’aménagements Etc
Mutation ’ Jicepsiement (hors baisse de (acceptation dutempsdeiaal
Economigue) durée du travail) implicite) ieductionidut 88

temps de travail

Rémunératio




lfustrations :

+ Pazzages & temps partiel

s Alternances entre plusieurs durées du
travail en 2023

Aiternances entre plusieurs durges du
travail en 2023 et 2024

= Disparition d'HS post 010152024

+ Apparition dHS post 010152024

=

; e FEM“ s s Temps décompte a I'heura
. Modalites de calcul W ] ik i
-\\ de la GCIR 2

Art. 1681 CCHNM

: —'p Absences en cours d'année 2023

2024 . au ler janwvier 2024 et imversament

.") Modification de |la durée conractuelle —h" Forfait annuel en heures

Survenance de faits postérieurs Pa=zage su forfait annuel en jours

o A . Disparition d'une sujétion
—1 -1 - | Cf. Tableau recapitulatif ﬂ,"’,
ey /
MNature de la Source de la ﬂ Obligation de recalculer la garantie
) somme de la somme de la ﬂ = |  conventionnelle telle que calculée en 2023 a°
Sl s SR s garantie garantie = chaque changement de situation ‘Objectif comparaison entre :

= Le montant de la
rémunéeration percue par la
zalara lors de chague

Somme = =alsire +
soumise & cofisations |

Somme isswe du confrat de travail
etiou des dispositions conventionnelles

Y7

Determinaiion des sommes qui = : T ; ; : <
o =4 o secales nationales et temiorisesiseciorislles Assiette de calcul de la rémunération annuelle du salarie | pérode de 12 mais suivant
s'integrent dans fa garantie - . i
de branche dispanses o [Assielte de comparaison AC) Ari, 162 CCNM . fenrée en vigueur de Ia
. & — 2 " E'EE'
Assiette de calcul %ﬂ Source de la somme Mature de la somme  Modalités de caleul de 'AC JRErE e RS

B « Etle montant de la GCIR
de la GCIR \ Contrat. dispes conv, Reprise des sommes Comparaison de sommes b

Art 159 et 160 CCHNM A USEOES, EngEJements —+— pour calcul de + proportionnelizment
P " unilatérau, stc. assiette de la GOIR éguivalentes 2023 et 2024

] : ? 3
'.& Articulation des garanties
Art 68/158/143 CCNM

el 5
-
T 5

‘(('_ P . VE.'IS-FEIT‘lEnr!dLI complément
de remuneration au titre de

—= la GCIR
+ ZCIR et la garantie au titre de lanicle 68 Art 163 CCHNM
Cham = i o SR - .
! B . A o » Evolution dans le temps de la GCIR
d'application + GCIR et le complement au titre de la prime Art. 164 CONM Comment versar 7
At 158 CCNM g ancignnats B R e o

Disparition de la GCIR pour 'avenir : . ) _’_
s« =i e montant de l'indemnite différentielle est nul r- Quandverser 7 JAN

* =i un accoed d'entreprise le prévoit ;

+ =i accord individuel entre Femployeur et ke salarie ke
Art. 157 CCNM prévaoit formalize par les parties.

Entrée en vigueur de la nouvelle CCH % lUra perte de rémurératon pour les salaries

Historigue et principe



GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
5- Assiette de comparaison — Définition de I'assiette — Nature de la somme -

Sommes incluses dans I’assiette de comparaison

Inclusion des HS

durée de 39 heures
stipulée au contrat
de travail)

contractuelles (ex:

Contreparties des
sujétions liée aux
conditions
particulieres de travail

Salaires de toute

nature ; ;e
Rémuneration

annuelles de
chaque période
de 12 mois,
apres 2024

/ Clarification, par rapport a la garantie

Iégale de rémunération (I'inclusion des
primes de sujétions est sujette a débats)

Primes forfaitaires

Avantages en Rémunératio

nature, le cas
échéant, pourla
partie soumise a
cotisations sociales

A FABRIQUE

DE L'a\VE

VIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
5- Assiette de comparaison — Définition de |'assiette — Nature de la somme

Sommes exclues de la comparaison : reprise de I’assiette de calcul

Frais professionnels Intéressement Participation

Contributions
patronales protection
sociale complémentaire

Abondements a un plan

Stock-options d'épargne

Rémunératio

Contribution patronale
chéques vacances dans Prime d’ancienneté (y Rémunérations
les entreprises < 50 compris le complément) variables
salariés

91 LA FABRIQUE
DE AVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -
5- Assiette de comparaison — Définition de |'assiette — Source de la somme

Distinction nécessaire selon la
Vigilance : Exclusion des éléments institués postérieurement au date d’institution et d’effet de

07/02/2022 avec effet immédiat I’élément

Signature de la CCNM n

Entrée en vigueur de la

CCNM

Ante !
07/02/2022 /. 07/02/2022 — 31/12/2023

Avec effet ou post 01/01/2024

Absence de prise en compte dans |’assiette
de comparaison des sommes /[ compléments
et augmentations d’éléments préexistants
versées pendant cette période
MAIS possibilité d’instituer des nouveaux
éléments par engagement unilatéral, usage
ou accord d’entreprise a effet au 01/01/2024

Prise en compte des sommes / compléments et augmentations
d’éléments préexistants versés pendant cette période en application
d’usages, d’engagements unilatéraux, et d’accord collectifs institués :
Post 07/02/2022, avec effet au 01/01/2024
Post 01/01/2024
Prise en compte des sommes versées pendant cette période en
application du contrat de travail

Absence de prise en
compte dans I’assiette de
comparaison des sommes

versées pendant cette
période

1
udimec
Sivolonté d’instaurer des éléments de rémunération postérieurement a la date de signature dela CCNM : ! -

1 cARDIALIE
: penser a différer I’effet de ces éléments au 01/01/2024 g 92 L e




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION -
5- Assiette de comparaison — Définition de |'assiette — Source de la somme

Précisions sur I’assiette de comparaison de la GCIR

Exclusion PPV

Regles relatives a la GCIR

@

Regles relatives a la PPV
@

Régle de non-substitution a aucun des éléments de
rémunération versés par ’employeur ou qui deviennent

Exclusion des sommes qui ne sont pas soumises a obligatoires en vertu des regles Iégales, contractuelles ou
cotisations sociales d’usage, ou a des augmentations de rémunération, ni a des
primes prévues par un accord salarial, par le contrat de
travail en vigueur dans I’entreprise ou I’établissement Hentnératio

@ @

PPV non-soumise a cotisations sociales en 2024 (mais
soumise a la CSG et au forfait social a compter du
01/01/2024)

Principe de non substitution de la PPV a 'indemnité
différentielle prévue parla CCNM

|
udirnlec
93 La FABRIQUE

DE LAVENIR




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
5- Assiette de comparaison — Modalités de calcul -

En cas d’absence : Reconstitution !

n —_— |} —_— n —_— |} —_— n —_— |} —_— n "

maladie, maternité,

paternité, accident Congé parental

du travail gt maladie Féduerian
professionnelle

Activité partielle Reconstitution, sur [a base
de la rémunération que le
salarié aurait percue s’il
avait continué a travailler,
selon la durée du travail
prévue a son contrat de

travail

Mise a pied Congé pour création
disciplinaire d’entreprise

Congé de formation

Rémunératio

e — —_- -

Non exhaustif,

Congé enfant malade
Etc....

Pas de prise en compte de
I'indemnisation
éventuellement versée au

salarié lors de son absence 94




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
5- Assiette de comparaison — Modalités de calcul

Quid en cas d’arrivée en cours d’année civile 2023 ?

Comparer des sommes proportionnellement équivalentes entre 2023 et ’lannée
civile de comparaison

Arrivée du salarié en cours d’année civile 2023 et/ou absences en 2023

Proratisation de sa rémunération de comparaison a hauteur du nombre de mois travaillés, au titre de
I’année civile 2023

Rémunératio

Si un salarié est arrivé le 1°" septembre 2023, et qu’il a été absent 1 mois en octobre 2023 : il faudra
| proratiser sa rémunération de comparaison a hauteur de 4 mois (3 mois travaillés, soit septembre,
I novembre et décembre + 1 mois d’absence en octobre) :




Arrivee en cours d'annee 2022

. Modalités de calcul

*\\ de Ia GCIR
Art 161 CCMM

Survenance de faits postérieurs

' au ler janwier 2024

o A
—T =1 - | Cf. Tableau récapitulatif
=|Z]| = par somive

’

Mature de la

)

-/" Modification de |a duree confractuelie

v

|Hu=trations :

# Pazzages & wemps partial

* Alternances entre plusiewrs durges du
travail en 2023

Alternances entre plusieurs dursées du
travail en 2023 et 2024

» Disparition dHS post 01012024

= Apparition d'HS post 0110172024

=

/TEI‘HFIE decompte & I'heure

_h' Forfait annue! en heures

Paz=age gu forfait annusl en jours
el inversement

Disparition d'ure sujeton

Source de la T Obligation de recalculer la garantie
somme de la somme de la "‘-‘"‘L“r\ * conventionnelle telle que calculée en 2023 2 :
Sommes inclees  Sommes exclues : e - % e 5 FATT / o8 £ _
garantie garantie chagque changement de Siustion e ; ] . ‘Objectif comparaison entre
f R E - ki ' i @ Y= Lle montant de s
\ Sﬂm”_-'e _‘E'E'IE!"E = Somme issue du contrat de travail e P e s percus parle
5 : : ERRNENEE 3 CENE TR + etiou des dispositions comventionnelles N zalaré lors de  chaque
Determénation des sommes qui socigles : T S : A i
e e Ly i nationales et temtorisiesisectorielles Assiette de calcul de la remuneration annuelle du salarie période de 12 mais suivant
= B i . 3 - » - ey . R = r .
de branche disparues [Assiette de comparaison AC) Art. 162 CCNM fentrée en vigueur de la
Assierte de calcul %_;—-_‘t*\-ﬁ-um de la somme Mature de la somme  Modalités de caleul de I'AC Aresents comvention
e , + Etle mon@nt dz la GCIR
de la GCIR Contrat, dispos conv, Reprize des sommes Comparaison de sommes Y

&rt. 158 et 160 CCMNM

'.a. Articulation des garanties
Art. §9/158/143 CCHNM
= GCIR et la garantie au titre de Nanticle 52
« GCIR et la garantie '2gale de remuneration
+ GCIR et le complémant au titre de |z prime
dancienrata

Champ
d'application

Art. 155 CCNM

Historique et principe
. Art. 167 CCNM

Enfrée en vigusur de la nouvelle CCH % lna pert2 de rémunération pour les =alaries

_+_ powr calcud de

assiette de la GCIR

usages, engagements
unilstéraus, sto.

proportionnefemaniie.,
aguivalentes 20 !}-EE J

| T 3

~ @
—_—

Versement du complément
de rémunération au titre de
la GCIR
Art. 163 CCNM

Comment verser ? é

1""‘-._____

-
b Evolution dans le temps de la GCIR
Art. 164 CCNM

L
Crisparition de la GCIR pour I'avenir : 8 ,, o 7_
« =i e montant de l'indemnite diffiérentielle est nul : B Quandverzar 7 JAMN

« =i un accord d'entreprise le prévait ;
+ =i gocond individuel enre Nemploveur et le salarié le
prévoit formalizé par les parties.




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

6- Versement -

Souplesse dans les modalités de versement

Comment verser?

Indemnité différentielle CCN :

différence entre la GCIR et la Versement annuel : a I'issue de
Bloc 3: rémunération percue par le salarié au chaque période de 12 mois suivant
primauté de titre de chaque période de 12 mois ’entrée en vigueur de la CCN, et
I’accord suivant I’entrée en vigueur CCN au plus tard avant fin janvier de

, .
d’entreprise | |

Rémunératio

I’année suivante

Montant forfaitaire déterminé par

C. trav., art. ! :
( L ;iv ' a) accord collectif d’entreprise : Montant
2933 libre
n Montant forfaitaire déterminé par EUE Versement mensuel et/ou de

[ DUE : au moins égal a I'indemnité maniere anticipée
différentielle prévue par la CCNM

LA FABRIQUE
DE I'AVEN




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
6- Versement —Schéma évolutif

Prime prévue par accord JJ Prime prévue par accord

d’entreprise antérieur §] d’entreprise antérieur
au 01/01/24 ! au 01/01/24

Indemnité
différentielle a verser

Prime de vacances

(CCT) non reprise I
ar AA I \
i : / Prime (EUE post

01/01/2024)

Rémunératio

Rémunération du salarié

Garantie de rémunération

|| Bénéficiaires de la GCIR

Contrepartie salariale
pour travail de nuit
(ANB de 2002)

Contrepartie salariale
pour travail de nuit

(CCN)

Année N




Madabtsa dieabel Arrme e en cours Gannée 025

de la GCIR
Art 161 CCMM

—hl- Absences en cours d'année 2023

Survenance de laits gosbérieurs
A 1er jEwwiesr H24

Cf Tableau récapitulatif

PO
e

Bar =omime

A

Sommes sxclues

Sommes inclues

\

Détermination des sommes qui

P L s s Saurce de la

[}
samme de kb garantie serime de i garanie

Assietie de calcul

de la GCIR
) Ar. 150 et 160 CCNM

s'intégrent dans la garantie

T,

‘ oy o 2= ,",-'"-
>

ﬁ '3- Articulation des garanties
Art B9 CCMM

* GCH el garanlie 3w lre de Farich: 69
» GCIR el la garanlie lEgale de i@munéralion

» GCIR el ke compEment au live de la prime
d'ancennelé

Champ
d'application

frt. 158 CCMNM

Historigue et principe
Art. 1657 CCHM

y - Une peste de
Entrée en viguear de b nouvelle CCH % - P A .
remuneration pour ey salasies

Assiette de calcul de la rémunération annuelle du

IHustratians
» Passmypes & ermps parkel
* Allermances entre plusiewrs durées do
lravail en 2023
Allermances enbre pluseors durées due
lravail en 2023 g1 2024
« Disparilion dHE posst 01012024
= Appariion dHE po=t 010172024

=

/Teruus dacample & [Tewme

'—"' Fordail anmuel &n hewres

Modilcabon de k& durés comraciuels

Passage aw [orfail anneef en jours
el inversemnenl

Drissparitan d'une sujélxn

\ AN

Oblligation de recalculer la garante
comeentionnelk l=le gue calcubée an 2023 4
chague chanygemenl de silualion

277

o 3 0

e

Comparaison entre
+ Le manlanl de kB

TRmUEralion peEngms e

= : : . g i - = 2
salarié [Assiette de comparaison) ® L e E::"':JID'S SE bl
3 péricdde de s suivanl Versement d'un
F'.I;. 1EEdCEMM s Fentrés en viguesr de | complément de
L Mouskies de caloul i préesente comvenlion rémunération au
=qrme

& EL e monamt de ks GCIR titre de la GCIR
F'.('-_——_—_'—_.'_F.'f
Versement du complément

de rémunération
Art 163 CCMM

[ e, S
VA

Campmeanl versers

T—
-
w

A
1AN

Cruand vesrser 2
\ Evolution dans le temps
Art. 164 CChK
La garantie conventionnelle individueslle de rémunération disparait pour Favenic :
= 51 le momtant de 'imdemnilé diférentzlle est ool ;
i um accod denlrepris e prévait |

siaceond individuel entre Pemployeer e e salaié = prévoil lonmalisé par les paies,



GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
7- Evolution dans le temps

Périodicité de la garantie conventionnelle

0_

» Inapplicable en cas

| d’accord d’entreprise |
i prevo;;ar;cc L.m montant I ‘Evolution du
ortaitaire montant de
___________ ‘ Pindemnité
A compter du différentielle a
31/12/2024, et ala hauteur de la
fin de chaque différence entre
année civile : le niveau de
S comparaison GCIR etla
Périodicité entre la GCIR, rémunération
annuelle éventuellement annuelle du :
re’ecalcu,lee gt la salarié udirnec
remuneration i
annuelle du 100 LA FABRIQUE

DE U'AVENIR

salarié



GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION

7 - Evolution dans le temps

Disparition pour
I’avenir de la garantie
conventionnelle de

rémunération

Si le montant de
l'indemnité
différentielle est nul

/]

Sile montant de
’'indemnité est
égal a 0 une fois
= disparition de
la GCIR

Si prévue par accord
d’entreprise

Accord d’entreprise = accord de
groupe, d’'UES, interentreprise,
SAUF accord d’établissement

Si prévue par accord
individuel entre
I’employeur et le
salarié, formalisé par
les parties

[f=m = == I
. Indemnité au moins égale a ce que I Udl ec
I lesalarié aurait perqu au titre de |

" . r - 'l -
L 'indemnité différentielll€)1 LA FABRIQUE
S S =l DE U'AVENIR

=3




GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION
7 - Evolution dans le temps — Schéma évolutif

Prime prévue par accord
d’entreprise antérieur
au 01/01/24

Extinction
définitive de
la GCIR

Prime prévue par accord
d’entreprise antérieur
au 01/01/24

Prime prévue par accord
d’entreprise antérieur
au 01/01/24

Indemnité

Prime de vacances différentie"e a verser

(CCT) non reprise
par AA

Prime (EUE post
01/01/2024)

Salaire de base
(contrat)

Rémunératio

Rémunération du salarié

|| Bénéficiaires de la GCIR

Garantie de rémunération

Contrepartie salariale
pour travail de nuit
(ANB de 2002)

Contrepartie salariale
pour travail de nuit
(CCN)

Contrepartie salariale
pour travail de nuit
(CCN)

Année N

102




|Hustrations -

+ Paszages & lemos partel

« Altermances entre plusieurs durées du
travail en 2023

Alternances entre plusieurs durées du
travail en 2023 at 2024

* Disparition d'HS post 010172024

= Apparition d'HS post 010173024

=

Modalités de calcul

\\\ de la GCIR

Art 161 CCNM

Arrivée en cours d'annés 2023 /Tempﬁ decompte a lheure

= _} Abszences en cours d'année 2023

") Modification de la durée contractuelie —h' Forfait annuel en heures

Survenance de faits posterieurs Paszage au forfait annuel en jours

= 292_4} — o Ler janvier 2024 et inversement

0 A . Disparition d'une sujetion
—1 -1 - | Cf. Tableau recapitulatif ./'
et Bt < par somime
Mature de la Source de la P e Obligation de recalculer la garantie
; o 3 somme de la somme de la w = conventicnnelle telle que calculée en 2023 3 :
SIS NS Gail s garantie garantie : Objectif comparaisen entre :

chaque changement de situation

Yo le montant de la
rémuneration percue par le
zalarie lors de chague
periode de 12 mois suivant

Somme = salaire +
SoUMIsE & colisatons
sociales

Somme issuse du contrat de  ravail
_+_ atiou des dispositions comentionnelles

nationales et temoralesizectorielles o Assiette de calcul de la rémunération annuelle du salarié

\

Detarmination des sommes qui
s'intagrant danz la garantia

de branche disparies (Assiette de comparaison AC) Art. 162 CCHM " femrée en viguewr de la
Assiette de calcul ‘%ﬁﬂﬁnm de la somme Mature de la somme  Modalités de caloul de I'AC ¢ FESEI DN
ST e e L « Etle montant de la GCIR
de la GCIR Contrat. dispos conv, Reprise des sommes Comparaison de sommes ;|
Art. 159 et 160 CCNM usagss, sngagementz  —-  pourcalouide proportionnesement

unilsteraux, stc. aszietie de la GCIR equivalentes 2023 at 2024

_-lll""— o
- : : y - 3
' Articulation des garanties f( — UEIS;'EIT'IEI'II-[ IIJL! -:nmpliament
Art BAM1REI143 CCNM de remuneration au titre de

~—= la GCIR
» GCIR et la garantie au titre de Farticle 60 Art. 163 CCHNM
i - WIS Tl gara”[ie ‘2gale d= remuneration w Evolution dans le temps de la GCIR
. d'application + GCIR et le complément au titre de la prime Art. 164 CCNM Comment verser 7
i ; : S AL 184 v
Art. 158 CCNM o anciennete
' = Disparition de la GCIR pour 'avenir : . ?_
8 — : = =i be montant de l'indemnite différentielle est nul ; F- Quandverser T JaN
Hismri OO AP T = =i un accord d'entreprise le prévait ;
q P | # =i accord individue! entre Femployeur 2t le salarié le
Art. 157 CCNM prévoit formalizé par les partes.

Entrée en vigueur de la nouvelle CCN % Une perte de rémunération pour les salaries



GARANTIE CONVENTIONNELLE INDIVIDUELLE DE REMUNERATION

8- Articulation des garanties - Préambule

4 garanties pouvant étre applicables dans I’entreprise

Garantie au titre de Garantie légale de Complément au titre de
I"article 69 CCNM rémunération la prime d’ancienneté
( ) ( ) 4 ) 4 )
Période de calcul : 12 derniers
Période de calcul : année civile . Perllodg de calcul - mots prece(.jant : eXtII‘:CtIOI‘l de Période de calcul : décembre
rémunération annuelle du la convention ou de I’accord,
- 2023 — - — . _— 2023
salarié dénoncé(e) (correspondant au
délai de survie)
\_ J \_ J \ J .
Rémunératio
f N | ( N\ | N | A
. . o , "
rémunération issue du contrat Assiette de calcul : | Assiette de calcul: d’ancienneté telle qu'issue des
de travail et des dispositions «rémunération totale » du rémunération issue du contrat dispositions conventionnelles
€ . p_ <alarié de travail et de I’accord de branche territoriales,
__| conventionnelles nationales, - - dénoncé L sectorielles ou nationales
territoriales et sectorielles de révisées éteintes ou abrogées
branches révisées/éteintes, . J _ Y, _ .
dénoncées ou abrogées

g J

104




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

8. Articulation des garanties — 'article 69

I Car figure dans le titre -

L « classifications » '

« L’attribution du classement résultant de la premiére application de la présente convention dans I’entreprise ne peut
avoir pour effet de réduire la rémunération totale du salarié »

Périmétre de la garantie de I’article 69

Absence de lien avec la nouvelle classification

Application de 'article 6
o ¢ = Inapplication de I’article 69 CCNM

CCNM

—

Rémunératio

Changement de mode de décompte du temps de travail / réduction

Lien avec la mise en ceuvre de de la durée du travail du salarié

la nouvelle classification

105




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

= Bloc 1

8. Articulation des garanties - Champ d’application de I'article 69 CCNM -

Attribution d’un nouveau classement au salarié au 01/01/2024

Absence de perte de la « rémunération totale » du salarié

Ex:13°mois
. .. , .. . o d’entreprise
Maintien de la rémunération dont I'effectivité dépend de la classification attribué aux

non-cadres

Maintien d’un montant, non lié a la structure de la rémunération

Rémunératio

Inclusion des éléments de branche et d’entreprise (dont I’effectivité dépend de la classification)

Conventions et accords | | Usages et engagements | | Conventions et accords

Contrat de travail collectifs de branche unilatéraux collectifs d’entreprise

106




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

8. Articulation des garanties - Champ d’application de I'article 69 CCNM

. commun= - Article 69 CCNM
4 I Contrat i \/

GCIR I I
\ Autres : - Accord
éléments : classif* + | d’entre-
de rém | salaire - )
0 de base prise (rém.
I classif*)

\_ : Y,

I : EUE (rém.
Autres . classif*)
éléments I l
de rém. = Rémunératio
: |
I :
. , -/
4 A\ i N
Conventions et accords na|t|onaux
Autres ] " =
* Rémunération dont éléments I Udlﬁ]ec

Peffectivité dépend de la de rém.
classification : catégorie
professionnelle / classement

I 107 LA FABRIQUE
L]

/ DE LAVENIR




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

8. Articulation des garanties - Champ d’application de I'article 69 CCNM

Un élément de rémunération d’entreprise supprimé via une révision ou une dénonciation, integre-t-il le champ de I'article 69 CCNM ?

Exemples : application de I'article 69 CCNM

Cas 1: dénonciation dont les effets se terminent au 31/12/2023

|
udirnlec

1 08 LA FABRIQUE

DE U'AVENIR




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération T -
8. Articulation des garanties - Champ d’application de l'article 69 CCNM

Un élément de rémunération d’entreprise supprimé via une révision ou une dénonciation, intégre-t-il le champ de I’article 69 CCNM ?

Cas 1: dénonciation dont les effets se terminent au 31/12/2023

01/01/2025

01/01/2023 31/12/2023

Disparition de
I’accord dénoncé et
du ou des éléments
de rémunération
qu’il contient

4
Application de I'accord dénoncé jusqu’au 31/12/2023 inclus éb‘ﬂp'—eﬁerard» cadre, percoit un salaire de

base de 30000 € et 1000 € de prime

d’encadrement en application d’un accord
q g N 19212 s s g d’entreprise dénoncé avec survie jusqu’au
’
Garanties appllciab’les.a I elemerlt de r.en?uneratlon ayant ||» 30/12/2023. Au 01/01/2024, il devient non-cadre.
fait | Oblet de la dénonciation => Il ne se voit appliquer que la GLR.

| |
GLR Ai“icle
29

Rémunératio

Garantie légale de
remuneration Montant ? 31000 €
I I Complémen
e e 1000 €
averser:
] L,e salarié n’,a pas ,bén_éficié de - Perte de la
I’élément de rémunération non pas Le fait générateur de la perte de prime
Carily a eu dénonciation sans en raison de son changement de I’élément de rémunération est la Justification  d’encadrement, X
accord de substitution classification : la CCNM n’étant, au dénonciation et la cessation des qui d°'tt‘?tre
31/12/2023 pas encore entrée en effets de I’accord g 109 A Eom e
vigueur ~ DE L'AVENIR
y, y, y,




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération -
8. Articulation des garanties - Champ d’application de l'article 69 CCNM

) Entreprise
'- - Contrat
Exemples : application de Iarticle 69 CCNM " [ Branche (ccT ounational)
Exemple 1: salarié cadre en 2023 qui Exemple 2 : salarié non-cadre en 2023 Exemple 3 : salarié non-cadre en 2023
devient non-cadre au 01/01/2024 qui devient cadre au 01/01/2024 qui devient cadre au 01/01/2024
Compensation : pas
. de complément dd
4 a I

2023 2024 2023 2024 2023 | '| 2024

|

"o o s o e o

Complémentde | 15200 € de prime
rémunération au d’encadrement

* titre de I'article 69 | réservée aux
\ . cadres

1300 € de prime . )

d’objectifs | Complément de

réservée aux » rémunération au ° I
l titre de Iarticle 69

cadres )

Rémunératio

1000 € de prime 1000 € de prime
de fin d’année de fin d’année

30 000 € salaire 30 000 € salaire
de base de base

30 000 € salaire 30 000 € salaire 30 000 € salaire 30 000 € salaire

de base de base

de base de base

LA FABRIQUE
DE LAVENIR




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

8. Articulation des garanties conventionnelles

Exemple
théorique

Exemples : application de I’article 69 CCNM ET de la GCIR

1. Cas d’un salarié non-cadre en 2023, qui passe cadre en 2024 avec versement de complément de rémunération au titre de la GCIR

m | ! GeR /" Article 69
Non-cadre Cadre

32400 € (rémunération
Montant a 32400 € (PA + salaire de totale dont I’effectivité

2 O 2 3 2 O 2 4 garantir base) 325:1233?; Ina)

Complément de

Indemnité différentielle®

30000 € de salaire 30000 € de salaire rémunération a e iooe Aucun
de base de base verser? Rémunératio
||» En 2024, le salarié n’a\
percu que 30000 € (les Le versement d’une
3000 € de prime de 13¢ indemnité différentielle au
Justification mois n’integrent pas le titre de la GCIR permet de
3000 € de prime 3000 € de prime comparatif car élément respecter ’article 69
de 13¢ mois de 13¢ mois d’entreprise antérieur au CCNM
01/01/2024)

= 5 EEm § B F EEE O EES § SN F EES § EES § EES § EES N EEE N EEm O EES F EES § EEm § EEm § EES § ESm § EEm § S N Emm 5 mm W

- Contrat Branche (CCT ou national) I LA FABRIQUE

=" - Accord d’entreprise, usage ou EUE avec effets antérieurs au 0

DE U'AVENIR



Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

8. Articulation des garanties conventionnelles

I Arguments en

faveur de la position
UIMM

Risques en cas
d’application de la
solution inverse

La GCIR a-t-elle vocation a s’appliquer en cas

de dénonciation de la CCT?

icati CIRa
Application dela G R
l"f)a‘r)wsemb\e des salaries
au 31/12/2023 (art.

présents

e d’exclusion de
i XC
........................... Présentation de 1a cdcm aux Cer[t)\;r?:sea‘a?‘és (cadres) du
H o . aintien € , 1L
. POSItIOﬂ UIMM : . rémuncc)é?at?;n pourm\es bénéfice de la GCIR
! e Méconnaissance dela ‘-Oi‘ait(é)ge
o viedvis de

| Oul S la negoqat\on vis %V‘znération
' préservation de Iégalite de car maintien de 12 r|er:on-cadres Lo
I . traitement app\icab‘e aux seuls

Risque de différences dc.e,
traitement entre les salaries
des territoires, se\,on quela
CCT a été dénoncee ou non

I En cas de dénonciation de la CCT, application de !

l la GCIR aux cadres pour les éléments de
| rémunération issus de la CCNIC du 13 mars !
1972, ainsi qu’aux mensuels pour les droits |
issus de 'accord de mensualisation du10 |
juillet 1970 :

Absence de réel cumul des

garanties car ne s’appliquent

pas aux mémes droits

112 LA FABRIQUE
D 'El

E U'AVENIR




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

8. Articulation des garanties — Articulation des garanties conventionnelles

Tableau récapitulatif des garanties applicables en cas de dénonciation sans accord de substitution de la CCT

T ersies L e

Droits issus de la CCT GLR GLR (si dispositions générales)
Droits issus des textes
nationaux CCIR CCIR

(ex : CCNIC du 13 mars 1972, Accord
de mensualisation du 10 juillet 1970)

Droits issus du contratde

. GCIR/GLR GCIR/GLR
travail

4

Rappel : par principe, la GCIR doit étre calculée pour tous les salariés de la métallurgie! 113

|
udirnlec

LA FABRIQUE

DE U'AVENIR




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération -

8. Articulation des garanties conventionnelles

C. trav., art. L.
2261-13 et 14

Que se passe-t-il si la garantie légale de rémunération trouve a s’appliquer dans I’entreprise postérieurement a I’entrée en vigueur de la CCNM ?

Garantie .
. Garantie légale
conventionnelle . .
de de Application
, , . rémunération simultanée des
remuneération . . .
au niveau de —— deux garanties
en vertudela
CCNM
Rémunératio
T —

00b|igation de vérifier que le salarié -
est rempli de ses droits au titre de Udlﬂ'lec

chacune des deux garantiqs‘ gfcf. ci- )
. LA FABRIQUE
apres) DE LAVENIR




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération -

8. Articulation des garanties conventionnelles

C. trav., art. L.
2261-13 et 14

Assiettes de calcul de la GCIR et de la GLR

v
£ 5
.g = Contrat de travail Contrat de travail
w E
<38

Rémunératio

Dispositions conventionnelles de , :
Convention ou accord collectif

branche abrogées ou révisées-
éteintes ou dénoncées avec
accord de substitution

d’entreprise dénoncé sans
accord de substitution

Nationales, territoriales
ou sectorielles

115




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération -

8. Articulation des garanties conventionnelles [ C.trav., art. L. ]
2261-13 et 14

ATTENTION : I'assiette de comparaison de la garantie légale est plus restreinte que celle de la garantie conventionnelle

| Assiettes de comparaison \

| Garantie conventionnelle | | Garantie légale |

Engagements Accord x
gag Usages Engagements

unilatéraux post d’entreprise post | unilatéraux

01/01/2024 01/01/2024
« Nouvel accord »
quel que soit son C
. ontrat
, Accord niveau de
d’entreprise .
postérieurala conclusion

Usages post
01/01/2024

Rémunératio

CCNM [/ accord
autonome

disparition de
’accord
dénoncé

116




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

8. Articulation des garanties conventionnelles

- En cas de complément en 2024 : 2 garanties distinctes applicables !
a )
Rappel : absence de cumul entre la . .
GCIR et le complément de prime : E’fdus'o',‘ de I’a pr-lme
d’ancienneté (art. 143 CCNM) d’ancienneté de I’assiette de

calcul de la GCIR
=> Neutralisation de la prime

d’ancienneté dans la GCIR lorsque Complément en 2024
G celle-ci fait 'objet d’'un complément

Exclusion de la prime
d’ancienneté, incluant le
complément, de I’assiette de
comparaison de la GCIR

Sort de la prime d’ancienneté

Inclusion de la prime d’ancienneté

Rémunératio

dans I’assiette de calcul de la GCIR

=] Absence de complément en 2024

Inclusion de la prime d’ancienneté
(et de ses éventuelles

augmentations), dans I'assiette de
Volonté d’inclure les éventuelles : comparaison de la GCIR

augmentations de la PA dans 117
I’assiette de comparaison de la GCIR




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération -

8. Articulation des garanties conventionnelles

: Assiette de Assiette de
Garantie .
calcul comparaison
Percus au titre de ’année civile Perqus au titre de chaque année
2023 civile suivante

Salaire de base Salaire de base

Contreparties salariales de
toute nature

Contreparties salariales de
toute nature

Contrepartie ayant vocation
a compenser une sujétion

Contrepartie ayant vocation
a compenser une sujétion

Rémunératio

Primes forfaitaires

Primes forfaitaires

Champs respectifs

Avantages en nature 1 Avantages en nature

Complément de PA

2 champs distincts : les
2 garanties ne

B 118
s'appliquent pas aux Percue au titre de décembre

mémes droits 2023 Percue au titre de janvier 2024




Garantie conventionnelle individuelle de rémunération

8. Articulation des garanties conventionnelles B v cu complément (art. 143

Exemple 1 (avec complément)

2023 2024

150 € I mOiS de
PA

100 € | mois de
PA

700 € prime de

vacances

30 000 €
salaire de base

30 000 €
salaire de base

Solution:
Complément de 50 €  mois d( en vertu de

Exemple 2 (avec complément)

2023

2024

- /F:Rms -
700 € prime de 100 € [ mois de
vacances PA

30 000 € salaire
de base

30 000 € salaire

de base

\ ! 4
" - Champ de la GCIR
L J

- Nouvel élément de rémunération

Exemple 3 (sans complément)

2023 2024

1000 €
‘augmentation

100 € / mois de —
200 € pri
PA Prime
7 €Xxceptionnelle
00 € prime de '
vacances 150 € / mois de

- PA
30000 € salajre =
de base 30000 € salajre

de base
'

Solution:

Solution:

U Complément de 50 € / mois dG en vertu de O Pas de complément en 2024 : inclusion de
I’article 143 CCNM : exclusion de la PA de Iarticle 143 CCNM : exclusion de la PA de la PA dans assiette (calcul et comparaison)
I’assiette (calcul et comparaison) de la GCIR I’assiette (calcul et comparaison) de la GCIR de la GCIR => seule la GCIR est applicgblg B
Indemnité différentielle de 700 € due envertu || O Pas d’indemnité différentielle due en vertu 0 Pas d’indemnité différentielle due en vertu R e

dela GCIR

de la GCIR

de la GCIR : la PA vient compenser la GCIR




DEPLOIEMENT
DE LA FUTURE CONVENTION COLLECTIVE
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DEPLOIEMENT DE LA FUTURE CONVENTION COLLECTIVE
Les réunions mensuelles a venir en 2023

Surveillez votre boite mails

_

e Théme : Durée du travail

Participez aux  Théme : Hygiene Santé sécurité
prochaines réunions  Theme : Relation individuelle
mensuelles juridiques e Theme:To do list

e Théme : Classification
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Avancons ensemble !

Merci de votre participation

|
udimec
122 1
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